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ROZDZIAL |. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA

NAZWA: LOKALNA GRUPA DZIALANIA DUNAJEC-BIALA FORMA PRAWNA: STOWARZYSZENIE SPECJALNE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dunajec — Biata (LGD-DB) jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem
trojsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli trzech sektordw: publicznego; spotecznego i gospodarczego (o celach
niezarobkowych), posiadajacym osobowo$¢ prawna i zarejestrowanym w KRS. Dziata ono na podstawie uregulowan: ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach; ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw; ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020; ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci; statutu oraz dokumentow wewnetrznych.

2. OBSZAR

Obszar LGD Dunajec - Biata tworza 4 Gminy o nastepujacych powierzchniach oraz liczbie mieszkancow (BDL GUS 2013,2014).
Powierzchnia / |. miesz. LGD: l. ludnosci w
Powierzchnia Gminy (ha 10 338 8306 7931 12 206 38 781 [REAMLEY

Liczba mieszkancow (0s.) 2013 . 11277 11938 13312 12405 48 932 [l
Liczba mieszkaficow (0s.) 2014 T. 11304 11924 13319 12410 48 957 +0,05%

Gminy wchodzace w sktad LGD - DB nie sg cztonkami ani partnerami innych Lokalnych Grup Dziatania.

3. UWARUNKOWANIA ORAZ SPOJNOSC PRZESTRZENNA

Caly obszar LGD Dunajec-Biata potozony jest w obrebie
jednej jednostki administracyjnej, tj. powiatu tarnowskiego
w woj. matopolskim. Gminy tworzace LGD - DB to:
Ciezkowice; Wojnicz; Zakliczyn (miejsko-wiejskie) i Plesna
(wiejska), ktdre graniczg ze soba, stanowiagc zwarty obszar,
f sgsiadujacy ponadto z nastepujacymi gminami:
/ a) od potudnia: Grédek n/Dunajcem, Korzenna (p.
/ nowosadecki) oraz Bobowa i Moszczenica (p. gorlicki),
’ b) od zachodu: Debno i Czchéw (pow. brzeski),
Wietrzychowice c) od pdinocy: Borzecin (pow. Brzeski), Wierzchostawice i
Tarnéw (pow. tarnowski),
Rmﬂéwz"b” d) od wschodu: Tuchéw, Gromnik i Rzepiennik
Lisia Géra Strzyzewski (pow. tarnowski).
M POWIERZCHNIA LGD. Ten spdjny przestrzennie obszar -
Wierzchestawice 4 gmin tworzacych LGD - DB to tgcznie 63 sotectwa,
Skrzyszéw zawierajace sie w 38.781 ha, stanowigcych 27,5%
3 Tarnéw . . . . -
Wojniez = pow!erzchn! ca’rggo pgwmtu .tarnowsk'leg(l). Najwiekszg
Pleéna e powierzchniowo jest gmina Zakliczyn, zajmujgca 12.206 ha
: Ryglice (31,5% powierzchni obszaru LGD i 8,6% pow. p.
> tarnowskiego) oraz zawierajgca 24 sotectwa. Niecate 2 tys.
iy S ha mniej stanowi obszar G. Ciezkowice (27% pow. LGD i
. . Reepiennik L 7,3% powiatu), 13 sofectw. G. Plesna obejmuje 8.306 ha
Cigzkowice: siyzonsl Mapa obszaru dzialania (919, pow, LGD i 5,9% powiatu),11 solectw, a G. Wojnicz
LGD Dunajec - Biala 7.931 ha (20,5% pow. LGD i 5,6% powiatu),15 sotectw
(BDL GUS 2014) Caty obszar z racji spojnosci terytorialnej
i usytuowania w poblizu Miast Tarnowa i stolicy matopolski - Krakowa posiada bardzo dobrg komunikacje (potozenie w centrum
uktadu komunikacyjnego powiatu), rozwinietg infrastrukture techniczng - dobry stan rozbudowanej sieci drég gminnych oraz
powiatowych, korzystne potozenie przy drogach krajowych w kierunku Tarnowa i Nowego Sacza, w tym autostradzie w kierunku
Krakowa. Minusem jest stabo rozwinieta komunikacja publiczna miedzygminna i wewnatrzgminna, co zostato zgtoszone podczas
konsultacji spotecznych z mieszkaficami obszaru LGD.

Tuchéw

Zakliezyn _
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4. POTENCJAL LGD

4.1 OPIS SPOSOBU BUDOWANIA PARTNERSTWA, JEGO STRUKTURA | DOSWIADCZENIE

Inicjatywa i cel powstania partnerstwa. Proces powstawania LGD-DB, a nastepnie budowania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)
trwat kilka miesiecy. Jego inicjatorami byli przedstawiciele spotecznosci lokalnej oraz wladz samorzadowych gmin partnerskich
(Ciezkowice, Plesna, Wojnicz i Zakliczyn), a uczestnikami i tym samym wspottwdrcami ich mieszkancy, reprezentujacy réznorodne
Srodowiska — przedstawiciele rad soteckich, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i samorzadowych, przedsigbiorcy,
koScioty i zwigzki wyznaniowe, osoby indywidualne i grupy nieformalne. Powstanie LGD-DB poprzedzity spotkania informacyjne,
zorganizowane i przeprowadzone jesienig 2005 r. na terenie wszystkich 4 Gmin majacych wej$¢ w sktad LGD przez pracownikéw
Fundacii Instytut Karpacki. Ostateczne spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dunajec — Biata odbyto si¢
w XI1.2005 r. na terenie jednej z Gmin wchodzacych w jej sktad - Ciezkowicach.

Na spotkaniu zatozycielskim za og6lne powody powotania LGD Dunajec-Biata uznano cheé dziatania na rzecz: zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich; aktywizowania ludno$ci wiejskiej oraz realizacji opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), koncentrujac swa dziatalno$¢ na obszarze 4 gmin: Ciezkowice, Ple$na, Wojnicz, Zakliczyn. Dziatalno$¢ ta miata na
celu: stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich; wigczanie partneréw spotecznych oraz gospodarczych
do planowania i wdrazania lokalnych projektéw; inicjowanie i realizacje na swoim terenie nowatorskich projektéw ukierunkowanych
na wykorzystanie unikalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz poprawe jakosci zycia jego mieszkancow.
Miato to sprzyja¢ nie tylko lepszemu wykorzystaniu potencjatu rozwojowego terenow wiejskich, poprawi¢ ich konkurencyjno$é, jako
miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, ale takze przyczyni¢ sie do aktywizacji oraz wspotpracy
mieszkancow wsi. Dokonano takze wyboru pierwszych wtadz Stowarzyszenia, a finalna rejestracja w Krajowym Rejestrze Sgdowym
nastapita dnia 02.02.2006 r. pod numerem 0000250022.

Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD Dunajec - Biata

Kadra - biuro Stowarzyszenia LGD -DB to osoby posiadajace wiedze i do$wiadczenie z zakresu realizacji i rozliczania: projektdw
na obszarach wiejskich; podejscia Leader; Pilotazowego Programu Leader+; wnioskoéw dot. funkcjonowania LGD i przedsiewzie¢
okreslonych w LSR; projektéw wspotpracy, obstugi potencjalnych Beneficientdw: planowania i organizacji spotkan; przygotowania i
prezentacji informacji na temat operacji; udzielania niezbednych informacji oraz doradztwa (przygotowywanie i sktadanie wnioskow o
dofinansowanie); obstugi i zatwierdzania wnioskdw, realizaciji dziatan promocyinych i informacyjnych: planowania i koordynowania
przygotowywania materiatbw  dotyczacych LGD; organizacji imprez i eventéw; kontaktdw z mediami; aktualizacji strony
internetowej; prowadzenia dokumentacji prasowej; obstugi biura: korespondencja i jej rejestracja, archiwizacja dokumentow,
zaopatrzenie; obstuga posiedzen Organdéw LGD; przygotowywania projektéw uchwat, sprawozdan, informacji i innych materiatéw; ich
ewidenciji; gromadzenia danych i ewaluacji wskaznikow oraz_monitoringu: wdrazania LSR i opiniowania; realizacji roznego rodzaju
umow i projektéw LGD; poszukiwania mozliwo$ci dofinansowania dziatalno$ci LGD z funduszy zewnetrznych. Kadra brata czynny
udziat w licznych szkoleniach z zakresu: programu Leader; tworzenia, realizacji i ewaluacji LSR; ksiegowosci (takze w ngo i
projektach unijnych); wdrazania pr. wspétpracy; zarzadzania projektami i organizacji konkurséw grantowych; zarzadzania finansami
LGD; programu EFS; projektow partnerskich; partnerstw na rzecz rynku pracy; szkolen trenerdw przedsigbiorczosci; biznesu i
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na wsi; kontroli dziatalnosci LGD, w tym realizacji LSR.

Kadra - Zarzad Stowarzyszenia posiada wiedze i doSwiadczenie nie tylko w zakresie samego zarzadzania, z racji petnienia funkcii
kierowniczych, samorzadowych, czy w przedsiebiorstwach i organach organizacji pozarzadowych, ale takze w ramach
opracowywania, realizacji i koordynacji roznego rodzaju przedsigwzig¢, projektow (w tym migdzynarodowych), programoéw (takze
stazowych w partnerstwie z PUP), strategii, imprez, konferencji, animacji kultury, wolontariatu, ustug eksperckich. W jej szeregach
znajdujg sie osoby przeszkolone m.in. w tematyce.: pisania wnioskow i tworzenia budzetow zadan publicznych, technik i narzedzi
konsultacji spotecznych, budowania i komunikacji w zespole, zarzadzania konfliktem.

Kadra - Rada Decyzyjna Stowarzyszenia to osoby posiadajace umiejetnosci z zakresu oceny wnioskéw / operacji w ramach LSR,
ale takze wsrdd nich znajdujq sie osoby z wiedza; kierownicza, prawniczg oraz dot. inwestycji regionalnych i rozwoju gospodarczego,
dot. aplikowania, realizacji, rozliczania projektow PROW, MRPO, PO KL, oraz zarzadzania nimi, rekrutacji, promocji, prowadzenia
szkolen z zarzadzania (takze zas. ludzkimi), kontroli, ochrony danych osobowych. Kadra to takze osoby posiadajace doswiadczenie
w zakresie projektdw realizowanych na rzecz osob wykluczonych spotecznie; wptywajacych na rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie
miejsc pracy, jak rowniez zaznajomione ze specyfikg obszaru (poprzez zamieszkanie /dziatanie na jego terenie) i jezykiem obcym.
Mimo duzego potencjatu intelektualnego kadry, jest ona wcigz zobligowana do nieustannego podnoszenia swojej wiedzy i
kompetencji przez uczestnictwo w réznorodnych szkoleniach organizowanych przez UMWM, CDR, Sie¢ LGD, czy KSOW oraz
zgodnie z opracowanym planem szkolen LGD.

Doswiadczenie cztonkéw LGD-DB

Doswiadczenie czlonkéw LGD przejawia sie w realizacji projektow w ramach: Sektorowego Programu Operacyjnego
,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozw6j obszardw wiejskich” dz. ,Odnowa wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa kulturowego”; programu SAPARD; ZPORR; schematu Il programu Leader +; PROW 2007-2013 [Odnowa '
rozwoj wsi, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju -4.1,413, Jako$¢ Zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wi
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313,323.322, 321 Podstawowe ust. dla gospodarki i ludnosci wiejskiej]; MRPO 2007-2013 [4.3 Rozwdj stref aktywnosci
gospodarczej, 6.2 Rozwoj obszardw wiejskich, 6.1 Rozwéj Miast, 3.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej, 3.2 Rozwoj produktu
dziedzictwa kulturowego]; PO Kapitat Ludzki [ m.in. poddz. 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w st. upowszechniania edukacii
przedszkolnej; PO _Infrastruktura i Srodowisko; PO Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 [8.3 przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu]; Rzadowego Programu_ ASOS 2014-2020, PO FIO. Wszelkie te programy umozliwity Cztonkom Stowarzyszenia
zrealizowanie wielu przedsiewzie¢ z zakresu: utworzenia Centrum Produktu Lokalnego w Rzuchowej i Punktu Informacji Turystyczne;
w Zakliczynie; ekologii; fotografii (z wydaniem folderu promocyjnego); organizacji Festiwali, happeningbw, eventow wraz z
zapleczem, szkolen i doradztwa podnoszacych kwalifikacje/ umiejetnosci mieszkancow (takze te dot. dziatalnosci gospodarczej);
agroturystyki; energii odnawialnej; poprawy jako$ci ustug turystycznych; modernizaciji niektorych Swietlic, wiejskich doméw kultury
remiz i kina; odnowy centrum niektérych miejscowosci i wsi; boisk sportowych, Centrum Rekreacyjno-Sportowego; sali
gimnastycznej; niektorych obiektow dziedzictwa kulturowego; budowy matej architektury (m.in. altany z paleniskiem, fawkami,
stolikami, przenosng toaletg); placéw zabaw; sitowni zewnetrznej; parkingu; wiezy widokowej; wioski rowerowej; wyznaczania $ciezek
historycznych, wykonania tablic informacyjnych i turystycznych; panoram turystycznych i zakupu lunet obserwacyjnych; promocii
dziedzictwa kulturowego (m.in. zakup strojow ludowych; warsztaty krawieckie); przeciwdziatania wykluczeniu 40 najubozszych lub
niepetnosprawnych mieszkancow obszaru LGD (zakup komputeréw, podtaczenie do sieci Internet, szkolenia w zakresie ich obstugi)
oraz 0sbb starszych, poprzez ich aktywizacje i integracje. Cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg rowniez doSwiadczenie z zakresu:
opracowania wnioskéw o dofinansowanie z réznych funduszy, ich realizacji, rozliczania, a takze pomocy i doradztwa Beneficjentom
PROW w tym zakresie; oceny wnioskdw przez Czionkdéw wchodzacych w skiad Rady Decyzyjnej. Zgromadzony potencjat zaréwno
intelektualny, jak i instytucjonalny zostanie wykorzystany w zaplanowanych w niniejszej Strategii dziataniach, wspomagajac
osiggniecie docelowych rezultatow.

Doswiadczenie i ciagtos¢ dziatalnosci LGD Dunajec Biata

Dziatalno$¢ LGD-DB wigze sie z wieloma latami intensywnej pracy i zdobytego w trakcie ich trwania do$wiadczenia:

1) Lata 2006/2008 —to poczatki dziatalnosci LGD - DB, $cisle wigzace sie z jej uczestnictwem w Pilotazowym Programie LEADER+,
kiedy to po przeprowadzeniu poczatkiem roku szeregu spotkan konsultacyjnych opracowano Zintegrowang Strategie Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dla terenu LGD Dunajec — Biata, a w potowie roku dokonano przediozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pn. ,Wspolinie dziatamy - nasze piekne Pogdrze rozwijamy” (w ramach Schematu Il Pilotazowego Programu LEADER+).
Projekt miat na celu wspomniang wcze$niej poprawe jakosci zycia mieszkancdw terenu LGD Dunajec — Biata oraz inicjowanie i
realizacje nowatorskich projektow ukierunkowanych na wykorzystanie unikalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych Pogérza
obszaru LGD. Pomyslinie zakoriczono go w roku 2008.

2) Lata 2008/2015 - to przygotowania do kolejnego okresu programowania (w ramach PROW 2007-2013), opracowanie Lokalne;
Strategii Rozwoju oraz powotanie nowego organu LGD-DB - Rady Decyzyjnej, a nastepnie przedtozenie wniosku o wybor
strategii do realizacji. Dziatania zawarte w LSR — DB koncentrowaty sie wowczas wokét czterech najwazniejszych celéw ogéinych
dot. obszaru Dunajec-Biata: rozwoju turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych; réznicowaniu dziatalnoSci
gospodarczej w oparciu o produkty lokalne i rzemiosto; zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego; rozwoju potencjatu ludzkiego. Jej
realizacje pomyslnie zakonczono w biezgcym roku 2015.

3) Rok 2015 — w roku tym podjeto takze prace nad opracowaniem niniejszej Strategii dotyczacej nowego okresu programowania
2014-2020. LGD zamierza w okresie 2016-2023 po czesci kontynuowaé swojg dotychczasowq polityke (w zakresie rozwoju
turystyki w ramach rozwoju sektora czasu wolnego), ale takze koncentrowa¢ si¢ na rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz tworzeniu
miejsc pracy, pobudzaniu aktywnosci mieszkancow, jak rowniez zwiekszeniu poziomu ochrony Srodowiska naturalnego, w tym
bogatego dziedzictwa przyrodniczego obszaru.

Podczas wszystkich prowadzonych dyskusji i spotkan kluczowe byty przede wszystkim podejscia oddolne i lokalne.

Dotychczasowe doswiadczenie LGD Dunajec - Biata w poprzednich okresach programowania

W trakcie wdrazania LSR na lata 2007-2013 LGD udato si¢ doprowadzi¢ do powstania i rozwoju 12 miejsc pracy oraz wykorzystac jej
budzet na poziomie blisko 95%, w tym: 50,95% $rodkow przeznaczono na realizacje projektéw z zakresu odnowy i rozwoju wsi (27
projektow); 8,05% tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw (4 projekty); 13,83% mate projekty (59 projektdw); 5% na réznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej (6 projektdw); 1,55% na projekty wspotpracy (7 projektdw), a 20,62% budzetu na funkcjonowanie
LGD. Stowarzyszenie realizowato wiele projektow ukierunkowanych na rozwoj turystyki na obszarach wiejskich, jako jedne z
pierwszych przeprowadzito sieciowanie produktu turystycznego, a za innowacyjne rozwigzania zwigzane z promocjg produktu
regionalnego lub tradycyjnego zostato nagrodzone medalem Mercurius Gedanensis oraz dyplomem Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, jest identyfikowane z pomystem na sprzedaz zywnoSci lokalnej przez Internet, zintegrowato lokalnych producentéw, co
skutkowato zatozeniem stowarzyszenia i nagrodg w konkursie Laur Gospodarno$ci, wptywato na rozw¢j spotecznosci lokalnej,
podnoszenia $wiadomos$ci w zakresie ochrony Srodowiska i ekologii (kursy i ustugi doradcze). W ramach dziatan na rzecz promocii
obszaru i rozwoju turystyki (projekt ,Wspdlnie dziatamy — nasze piekne Pogdrze rozwijamy”) przeprowadzono analizy i ekspertyzy
odbudowy wiez obserwacyjnych, szlakow turystycznych, zywego skansenu prezentujacego zycie na wsi oraz folklor, inwentaryzacji i
wstepnej dokumentacji cmentarzy wojennych i szlakéw bojowych, dokonano prac remontowych i porzadkowych na terenie cmentarza
wojennego z | wojny Swiatowej (dof. z Urzedu Marszatkowskiego woj. Matopolskiego), stworzono i aktualizowano strong internetowg,
LGD, reklamowano imprezy lokalne w mediach, wyprodukowano film promocyjny — Walory Naszej Matej Ojczyzny, zaprojektowano,
wykonano tablice informacyjne, tzw. ,Witacze” i materiaty promocyjne, uczestniczono w 4 imprezach targowych, popularyzowa
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program LEADER, podjeto wspotprace celem wymiany doswiadczen z innymi LGD w kraju i zagranica. W ramach m.in.
zagospodarowania czasu wolnego: przeprowadzono kursy jezyka angielskiego, pszczelarstwa, uprawy winoro$li. W ramach
programu FIO: zrealizowano 28h. kursu kroju i szycia, celem integracjii pobudzenia przedsiebiorczosci 10 mieszkancéw obszaru,
ktorzy zdobyli wiedze i umiejetnosci w tym zakresie; jak rowniez przez projekt ,Wiacznik-uruchomi¢ wolontariat”, dgzono do rozwoju i
upowszechnienia wolontariatu (takze na rzecz grup defaworyzowanych), czego efektem bylo powstanie Ciezkowickiego Centrum
Wolontariatu, strony www. z ,wyszukiwarkg wolontariuszy” (1244 odwiedzin), 25 porozumien z wolontariuszami, 1300 odbiorcow 5
mikroprojektéw realizowanych przez wolontariuszy, 12 h i 188 uczniéw przeszkolonych z tematyki korzysci wolontariatu, 100 h
spotkan wolontariuszy z mentorami, 168 h udzielonych informacji wolontariuszom i organizaciom. Udziat LGD w projekcie
partnerskim ,Miejscowos$ci tematyczne w Matopolsce” (dof. z poddz.7.2.2. PO Kapitat Ludzki) zaowocowat natomiast wytonieniem na
jej terenie 2 miejscowosci tematycznych (Ruda Kameralna oraz Gwdzdziec), co przez organizacie seminariéw, szkolen, wizyt
studyjnych i imprez — promujacych i upowszechniajgcych model miejscowosci tematycznych miato na celu poprawe aktywnosci
spotecznej i potencjatu zatrudnieniowego mieszkancoéw terenéw wiejskich (odbiorcami modelu byly os. wykluczone spotecznie:
bezrobotni i nieaktywni zawodowo, 0s. na urlopie macierzynskim/wychowawczym, rolnicy i ich rodziny).

LGD przygotowato i realizowato takze projekty wspdtpracy, majace na celu:

- rozwoj regionu oparty o produkt lokalny, przez zwigkszenie $wiadomosci i aktywnosci mieszkancdw dot. jego promocji i nowych
form dystrybucii (takze przez wymiane doswiadczen w trakcie wizyty zagranicznej). Realizowane projekty: Smak na produkt; Produkt
lokalny - szansg na rozwoj; Smak Wiejskiej Europy. Mierzalne efekty: 3 publikacje, 1 strona www (300 odston), 8 targdw/spotkan
promocyjnych i tacznie 1400 ich uczestnikow, 7 produktéw zarejestrowanych na Liscie Produktéw Tradycyjnych, 3500 materiatow
promocyjnych.

- rozwoj turystyczny regionu przez promocje atrakcji i waloréw turystycznych obszaru, ich oznakowanie, wdrozenie mobilnej aplikacji
Android umozliwiajacej zdobywanie/odwiedziny 7 Wrot Pogorza (1szt.), opracowanie trasy rowerowej z atrakcjami obszaru,
wykorzystanie zasobow historycznych, kulturowych i przyrodniczych, zachecenie do spedzenia wolnego czasu na obszarze LGD,
uruchomienie biura obstugi turystéw. Projekty: Wrota Pogdrza; Matopolska na Rowerze; Wspomnienie Drég do Europy; Turystyka
Wiejska w Europie Srodkowej. Efekty mierzalne: 100 uzytkownikow aplikacji, 20 tabliczek inf., 3 kampanie promocyjne, 500 koszulek,
4500 map, w tym 2000 z trasg rowerowa, 1 portal/wirtualne muzeum z atrakcjami historycznymi, 20 ofert turystycznych, portal inf.
turystycznej., 2 klipy promocyjne, 2500 ulotek, dotarcie do min. 2000 oséb, banery, wizyty studyjne.Grupy docelowe powyzszych
projektéw, to m.in; organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, mieszkancy, rolnicy, kobiety, miodziez, osoby starsze,
niepetnosprawne, czy turysci.

Zgromadzony dzieki realizacji powyzszych projektow potencjat, zostanie wykorzystany do wsparcia realizacji celow i przedsiewzie¢
nowej perspektywy programowania PROW.

Obecna struktura partnerstwa jakim jest LGD Dunajec Biata

Na dzien 30.12.2015 liczy tacznie 66 cztonkow, reprezentujacych wszystkie 3 sektory, w tym 62 mieszkancow:
. sektor SPOLECZNY - 52 oséb (mieszkancy i organizacje spoteczne) — Ochotnicza Straz Pozarna, Kluby Sportowe,
Towarzystwo, Stowarzyszenia, Federacja (dziatajace na rzecz sportu, kultury, promocji, rozwoju regionu, innych NGO),
Il. sektor GOSPODARCZY -9 os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (ustugi i handel: dom i ogrodnictwo, szkolenia,
doradztwo, budownictwo, weterynaria),
lll. sektor PUBLICZNY - 5 os6b (reprezentanci: 4 Gmin partnerskich i Powiatu).

Grupy defaworyzowane, rodzaje operacji im dedykowane i metody komunikacji z tymi grupami

Zgodnie z przeprowadzong analizg SWOT i informacjami zaczerpnietymi od mieszkanicow obszaru LGD podczas konsultaci
spotecznych, na jej terenie zauwaza sie wystepowanie pewnych osob, ktére napotykajg duze bariery, maja szczegélnie utrudniony
dostep do rynku pracy, czy tez ograniczone mozliwosci uczestnictwa w zyciu spoteczno-rekreacyjno-kulturalnym. Sg to tzw. grupy
defaworyzowane regionu LGD — DB i zaliczamy do nich: osoby bezrobotne, osoby mtode (35-), kobiety, ktorych szczegbtowa analiza
zostata zawarta w rozdziale Ill. ,Diagnoza...” (podr. 3). Niniejsza strategia ma na celu zwrdcenie szczegdlnej uwagi na te grupy,
poprzez premiowanie nie tylko operacji realizowanych na ich rzecz, ale takze operacji majgcych na celu wsparcie przedsigbiorczo$ci i
samozatrudnienia tych oséb, czy mozliwosci zdobycia przez nich nowej wiedzy i doswiadczenia.

W celu dotarcia do tych grup wykorzystane zostang nast. metody komunikacii:

- ogfoszenia i informacje przekazywane poprzez: tablice informacyjne; strony internetowe (Urzedéw Gmin, LGD, sotectw); portale
internetowe; wydarzenia na obszarze LGD; Newsletter; druki bezadresowe; ulotki; media i prase; ogtoszenia parafialne; Punkty
Informacyjne FE.

- kontakty bezposrednie poprzez: szkolenia, spotkania informacyjne, w tym dla potencjalnych beneficientéw oraz dla_grup
defaworyzowanych, dyzury pracownikéw LGD w gminach i biurze, chat, rozmowy telefoniczne, e-mail, ankiety.

4.2 RADA DECYZYJNA LGD-DB, JEJ STRUKTURA ORAZ CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W
PROCESIE DECYZYJNYM.
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Szczegotowe zasady jej dziatania okresla Regulamin Rady Decyzyjnej, a do jej kompetencji nalezy wybér operacii, ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR. Rada Decyzyjna LGD — DB sktada sie obecnie z 12 oséb, w tym
Przewodniczacego, jego Zastepcy, Sekretarza oraz 9 Cztonkdw.

W podziale na przedstawicieli poszczegdinych sektoréw sktad Rady Decyzyjnej przedstawia sie nastepujgco:
I. s.spoteczny [stanowiacy 42%)] - 5 0sdb (w tym: mieszkancy -4; kobiety- 3, 0s. ponizej 35 r.z. -1)
Il. s.gospodarczy [stanowigcy 33%] - 4 osoby (w tym: os. ponizej 35 r.z. -2; kobiety-1)
lll. s. publiczny [stanowigcy 25%] - 3 osoby (w tym: os. ponizej 35 r.z. -1)

Sektor spoteczny i gospodarczy (w tym mieszkaricy) stanowig facznie w strukturze organu decyzyjnego LGD 75 %, spetniajac
zdecydowanie wymog min. 51% praw gtosu tacznie dla tych sektoréw, celem zapewnienia wyboru operacji bez dominacji wtadzy
publicznej i jakiejkolwiek grupy interesu. Zaréwno kobiety, jak i osoby ponizej 35 roku zycia stanowig po 33,33% wszystkich cztonkow
Rady Decyzyjnej.

Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym -kluczowe kwestie w zakresie
zapewnienia wyboru operacji

Dla zapewnienia prawidtowego wyboru operacji oraz braku dominacji sektora publicznego i pojedynczych grup interesow Zarzad
LGD - DB prowadzi Rejestr Interesow Cztonkéw Rady Decyzyjnej, w ktorym dokonuije sie zapisow wszelkich powigzan cztonkéw z
roznymi sektorami oraz branzami na podstawie informacji zebranych i udzielanych przez Cztonkéw Rady Decyzyjnej.

Podstawowymi aktami regulujacymi dziataino$¢ Rady sg: statut stowarzyszenia oraz regulamin Rady Decyzyjnej. W celu
zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia procesu decyzyjnego oraz wysokiej jakosci ocen powyzsze dokumenty przewidujg
szereg dziatan dyscyplinujgcych cztonéw Rady Decyzyjnej. | tak, zgodnie ze statutem Cztonek Rady Decyzyjnej nie moze:

»  by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie oraz

» byC jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownikiem biura (informacje z pkt 2 zawiera takze Regulamin
Rady Decyzyjnej).

Zgodnie z Regulaminem Rady Decyzyjnej Cztonek Rady Decyzyjnej musi natomiast:
» zachowac bezstronnos¢ w procesie oceny oraz
» zostac wylgczony z oceny w przypadku wystepowania jego jakiegokolwiek powigzania z wnioskodawcg ocenianej operacii,

a takze nie moze:

» upowazni¢ innej osoby do jego reprezentacji w Radzie Decyzyjnej, a w przypadku os. prawnej, osoby innej niz ta wyznaczona
do jej reprezentacii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

» systematycznie opuszcza¢ posiedzenia Rady Decyzyjnej i w sposdb powtarzajacy nie stosowac sie do ustalonych kryteridw i
wymogow oceny operacji oraz Regulaminu Rady Decyzyjnej (gdyz moze to skutkowac jego odwotaniem)

» zatrzymac kopii otrzymanych dokumentdw, zobowigzujac sie rownocze$nie do zachowania tajemnicy.

Ponadto, podczas podejmowania decyzji przez Rade Decyzyjng na kazdym etapie wyboru muszg zosta¢ zachowane okreslone w
Regulaminie Rady Decyzyjnej parytety, a spoérdd cztonkdw Rady Decyzyjnej musi zosta¢ wyznaczona osoba czuwajgca m.in. nad:
zachowaniem parytetow; prawidtowym przebiegiem procesu oceny, wyboru i wytgczeniami cztonkéw z oceny operacji; poprawnoscig
dokumentacji i jej zgodnoScig formalng. Celem ciggtego podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkéw organu decyzyjnego
zobowigzani sg oni do uczestnictwa w specjalnie zorganizowanych szkoleniach, zgodnie z opracowanym planem szkolen oraz do
poddawania si¢ testowi weryfikujacemu ich aktualng wiedze oraz zdolno$¢ do oceny operacji zgodnie z wymogami.

Zadna wiadza publiczna ani grupa interesu w Radzie nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

4.3 ZASADY FUNKCJONOWANIA LGD
Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD

1. Statut LGD (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw (WZC), zawiera:

— informacje ogoélne- siedzibe, podstawe prawng i obszar dziatania Stowarzyszenia, jego czas trwania, cele, majatek, zasady i
tryb zmiany statutu czy rozwigzania Stowarzyszenia,

— czlonkostwo: kto i po spetnieniu jakich wymagan moze zosta¢ Cztonkiem, ich podziat, wykaz praw i obowigzkéw, ogdlne
informacje dot. trybu przyjmowania/odwotywania Cztonkéw Stowarzyszenia,

— organizacja stowarzyszenia i opis jego wiadz - 4 organéw: Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (WZC), Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej (KR), Rady Decyzyjnej(RD). Okre$lenie sposobu reprezentacji Stowarzyszenia, zasady wyboru i odwotania cztonkdw
organdw, ich kompetencje, liczebno$¢ sktadu, okreslenie poszczegdlnych funkcji, zasady zasiadania oraz wykluczenia z
mozliwo$ci zasiadania w organach, przydzielania oraz wygasania/rezygnacji/odbierania mandatéw w Organach, podejmowapi
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uchwat przez organy, okreslenie ich kadencji, tryb zwotywania posiedzen, kto moze w nich uczestniczy¢, okreslenie wymaganego
dla wazno$ci obrad organdw quorum i zasady postepowania w przypadku jego braku,

— informacje jakie podmioty/sektory i w jakiej ilosci moga wejS¢ w jej sktad Zarzadu i Rady Decyzyjnej (dodatkowego organu
stowarzyszenia odpowiedzialnego za wybér operacii),

— okre$lenie organéw kompetentnych w zakresie: uchwalenia LSR, jej aktualizaciji oraz kryteriow wyboru operacji,

— zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i wykluczania Czionka/éw Rady z obrad przy wyborze operacji gdzie istnieje ich
powigzanie z podmiotem ocenianym,

— ogélne zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia - kto nim kieruje, jaka prace wykonuije,

— odwotanie do odpowiednich regulamindw gdzie znajdujq sie szczegdtowe zasady postepowania.

2. Regulamin Zarzadu (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg WZC), zawiera:

— podstawe prawng powotania Zarzadu oraz jego funkcje, siedzibe, informacije dot. zachowania réwnosci pici,

— strukture i sektorowo$¢ w Zarzadzie, szczegétowe kompetencje (w tym Prezesa), zadania i kadencje Zarzadu, zasady wyboru i
odwolywania cztonkow zarzadu, reprezentacje Stowarzyszenia, petnomocnictwa,

— szczegotowe zasady organizacji pracy zarzadu: obowigzek, zasady uczestnictwa, tryb zwotywania posiedzen, usprawiedliwiania
swojej nieobecnosci, sposob, tryb i szczegotowe zasady podejmowania decyzji na posiedzeniach (uchwaty), podziat i wymagana
liczba cztonkéw dla waznosci obrad, szczegétowe rozwigzania dotyczace wytaczenia cztonka z obrad w przypadku sprzecznosci
interesow,

3. Regulamin Rady Decyzyjnej (RD) (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg WZC), zawiera:

— kompetencje i zadania Rady Decyzyjnej oraz zasady wynagrodzenia jej cztonkdw,

— szczego6towe zasady, tryb i przyczyny przyjmowania / uzupetniania sktadu/odwotywania cztonkéw RD,

— szczego6towe zasady cztonkostwa i obowigzki cztonkéw RD (kto moze/nie moze by¢ czlonkiem, z jakich sektoréw, wymagane
parytety wieku i ptci, obowigzek poddania sie testowi wiedzy),

— podziat petnionych w RD funkciji, kompetencje z nimi zwigzane, sposéb komunikaci,

— szczegotowe zasady, przypadki i tryb wytaczenia cztonkéw z oceny i wyboru operaciji oraz zasady wyznaczania i pracy zespotow
dokonujacych oceny operacii,

— szczegotowe zasady zwotywania, organizacji i prowadzenia posiedzen organu decyzyjnego (kto zwotuje, w jaki sposdb, w jakim
terminie i trybie, czas ich trwania, kto uczestniczy, wymagane quorum i postepowanie w przypadku jego braku, typowy porzadek
obrad, zgtaszanie wnioskéw formalnych, itd.),

— szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (zasady, tryb, przebieg i sposoby
gtosowania/podejmowania decyzji, sposéb zachowania parytetéw i postepowanie w przypadku jego braku, deklaracje
bezstronnosci cztonkow, zasady zgtaszania wolnych wnioskow),

— szczegotowe zasady prowadzenia rejestru intereséw czionkdéw RD (kto prowadzi, komu sie go przekazuje, zobowigzania
cztonkéw Rady do przekazywania i aktualizacji informacji w nim zawartych),

— szczegotowe zasady protokotowania posiedzen RD (co powinny zawierac, kto sporzadza i w jakim terminie, jak jest udostepniany
cztonkom RD, a nastepnie publikowany i przechowywany),

4. Regulamin Komisji Rewizyjnej (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg WZC), zawiera:

— szczegotowe zasady, cel i podstawy jej powofania, liczebno$¢ sktadu, podziat petnionych funkcje, zakaz petnienia funkcii jej
cztonkdw w innych organach, szczegétowe kompetencije cztonkow,

— szczego6towe zasady zwotywania i prowadzenia dziatafi kontrolnych, zebran Komisji (m.in. ich czestotliwo$¢, miejsca), sposéb i
tryb podejmowania decyzji,

5. Regulamin biura LGD (dokument wymaga przyjecia / zmiany uchwatg_Zarzadu), zawiera:

— szczego6towe zasady funkcjonowania, rola biura, obowigzujaca pieczeé, oznakowanie, papier firmowy, godz. urzedowania,

— zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw, struktura organizacyjna, podziat zatrudnienia, szczegbtowe zakresy
kompetencji, zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien na poszczegolnych stanowiskach, w tym Dyrektora, jak i zadania w zakresie
animaciji lokalnej i wspétpracy oraz metody ich pomiaru wraz z zatagczonym opisem stanowisk i planem szkolen

— sposéb pomiaru jakosci udzielanego doradztwa na odpowiedzialnych za to stanowiskach i opis metody oceny efektywnosci
$wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa,

— zasady udostepniania informacji, bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych w LGD,

6. Regulamin wynagradzania (dokument wymaga przyjecia / zmiany zarzadzeniem Prezesa Stowarzyszenia), zawiera warunki
wynagradzania za praceg i przyznawania innych $wiadczen wszystkim pracownikom Stowarzyszenia (ustalenie kwoty, tryb, termin
wyptaty, zasady przyznania i rozliczania dodatkdw, podrozy stuzbowych)

7. Requlamin stosowania zasady konkurencyjnosci (wymaga przyjecia / zmiany uchwatg Zarzadu), zawiera szczegotowe

zasady i organizacja przy udzielaniu zamdwien (dot. towardw, ustug lub rob6t budowlanych), podziat i zasady dokonywania
zakupOw, ze wzgledu na ich rodzaj i wartos¢.
Regulaminy wewnetrzne Stowarzyszenia opisujg nie tylko odpowiednie kompetencje pracownikéw i organéw LGD, ale tez
przyktadowo wymog zatrudnienia w biurze LGD/zaangazowania w Radzie Decyzyjnej LGD co najmniej 50% os6b posiadajacych
doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnym,
udokumentowane przedtozonymi $wiadectwami, dyplomami, umowami, opiniami, referencjami itp.
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ROZDZIAL 1l. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Wspieranie uczestnictwa obywateli w procesach planowania i podejmowania decyzji pozwala wykorzysta¢ potencjat, jaki tkwi w
lokalnej spotecznosci, a w efekcie rozsadniej wydawac pienigdze i skuteczniej planowac dziatania w kolejnych latach. W procesie
planowania i opracowywania Lokalnych Strategii Rozwoju istotna jest zwtaszcza tzw. partycypacja horyzontalna/wspdlnotowa,
rozumiana jako udziat jednostek w dziataniach zbiorowych, podejmowanych w spoteczno$ci/ach, do ktérych one przynalezg lub w
ktorych zyja na co dzien (w naszym wypadku w spoteczno$ci LGD Dunajec Biata). Zasadniczym celem tych dziatan jest doskonalenie
procesu decyzyjnego i jakosci proceséw planistycznych tak, by zapewni¢ wokot nich mozliwy konsensus oraz wsparcie i
przychylno$¢ mieszkancow. Wchodzacy tu w gre typ aktywnosci okre$la sie czesto terminem konsultacji spotecznych. Dziatania
konsultacyjne moga dotyczy¢ zaréwno ksztattu i kierunkow polityk publicznych, jak i sposobdw ich realizacji. Konsultowane powinny
by¢ zatem:

1. diagnoza i analiza SWOT

2. okreslanie celdéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania
3. opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteridw wyboru

4. opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji,

5. przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Za peine spetnienie postulatu partycypacyjnego uznaje sie wykorzystanie co najmniej 4 partycypacyjnych metod konsultacji na
kazdym z w/w kluczowych etapow pracy nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec Biata wykorzystane zostaty nastepujace metody
partycypacyjne:

1. Spotkania konsultacyjne (Cel: poznanie opinii uczestnikéw, opracowanie rozwigzan konkretnych kwestii, liczebno$¢ grupy 10-50
0s6b + moderator, czas trwania: 2 do 2,5 h, dobér uczestnikdw: otwarty, zakres: dyskusja dotyczaca probleméw odnoszacych sie do
konkretnego zagadnienia, proponowanie rozwigzan przez uczestnikéw i moderatoréw/ekspertdw, opracowanie wstepnych rozwigzan
przez moderatorow/ekspertow, przedstawienie opracowanych rozwigzan i ponowna dyskusja)

2. Zespot roboczy ds LSR (ekspercka praca nad waskim tematem/ zlozonym zagadnieniem, grupa: od 2 do 6 os6b +
moderator/eksperci wewnetrzni dobrani zgodnie z zainteresowaniami i kompetencjami)

3. Grupy robocze (zaawansowana praca nad okreslonym tematem, ztozonym zagadnieniem, grupa: 6-12 os6b+moderator, dobér
uczestnikéw: zgodnie z zainteresowaniami i kompetencjami)

4, Warsztaty konsultacyjne (warsztatowe przepracowanie spraw dotyczacych spoteczno$ci lokalnej z uzyciem aktywnych,
angazujacych technik, wypracowanie opinii, okre$lenie priorytetow, grupa:15-35 osob, czas trwania: 2-3 h)

5. Dyskusje reprezentantéw grup (celem jest dyskusja nad konkretnym zagadnieniem i przygotowanie rekomendacii, grupa: do 10 os
0s6b reprezentujacych duze grupy interesariuszy + moderator, dobdr uczestnikdw: grupy interesariuszy wybierajg swoich
reprezentantéw, narzedzie wspierajgce procesy wymagajgce konsultowania wielu uczestnikow i interesariuszy, wielostopniowe
spotkania reprezentantow wytonionych i zaakceptowanych przez grupy interesariuszy; podczas kolejnych spotkar coraz to wyzszego
rzedu reprezentanci coraz wiekszej liczby grup interesariuszy dyskutujg i opracowujg rozwigzania wybranych zagadnien; kolejne
dyskusje odbywajq sie w oparciu o ustalenia z wcze$niejszych spotkan)

6. Planowanie partycypacyjne (w metodzie tej chodzi o rozpoczecie debaty, poznanie opinii na temat przestrzeni, wypracowanie
nowej koncepcii)

7. Fokus (Cel: poznanie potrzeb / opinii grupy oséb na okre$lony temat, grupa 8-12 oséb + moderator, czas trwania ok 2 h , dobér
uczestnikéw: zgodnie z zainteresowaniami i kompetencjami, moderowana dyskusja grupowa, opiera sie 0 scenariusz)

8. Badanie ankietowe/sondaze spoteczne (przygotowane w oparciu o przygotowany kwestionariusz, ankieta papierowa oraz ankieta
online zamieszczona na stronie internetowej, przeprowadzone dwukrotnie: w pierwszym etapie, z wykorzystaniem ankiety, w celu
uzyskania opinii mieszkancow na temat regionu, warunkéw zycia, probleméw spotecznych, proponowanych kierunkéw zmian. W
sondazu wezmie udziat ok. 100 osdb zamieszkujacych obszar LGD Dunajec-Biata. wyniki zostang wykorzystane réwniez w
opracowywaniu analizy SWOT obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD Dunajec-Biata; a w drugim etapie- karty projektow,
wypetniane przez przedstawicieli wszystkich sektoréw i grup spotecznych przed przystapieniem do okrelenia przedsigwziec i
operacj)

9. Warsztat deliberatywny (metoda wspierajaca warsztat konsultacyjny, badanie przeprowadzane jest przed i po warsztacie, aby
zobaczyé, jak dyskusja, praca warsztatowa wptyneta na stanowiska uczestnikow)

10. Punkt informacyjno-konsultacyjny (w okresie przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowat bedzie w biurze LGD
Dunajec-Biata punkt, otwarty dla oséb zainteresowanych rozwojem obszardw wiejskich oraz zgtaszajacych wtasne pomysty na
przedsiewziecia (karta projektu) i operacje planowane do realizacji w ramach tworzonej LSR). Wszystkie wyzej wymienione i krétko
scharakteryzowane metody znajdujg sie w katalogu narzedzi, metod i technik, ktére stuzy¢ mogaq do prowadzenia dziatan
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partycypacyjnych  na  poszczegdlnych  etapach prac nad  strategia  (w/g. zestawienia na  stronie
http://partycypacia.fise.org.pl/x/777930). Funkcjonowanie statego punktu informacyjno-konsultacyjnego oraz zebranie i opracowanie
kart projektdw przygotowanych przez potencjalnych beneficjentow z obszaru LGD to metody wspierajace, nie spetniajace petnego
postulatu partycypacyjno$ci, ale dodatkowo zostaty zastosowane, jako uzupetniajace.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR

Proces konsultacji spotecznych rozpoczat sie od czerwca 2014 roku, poprzez sktadanie do biura LGD kart pomystu na projekt oraz
konsultacji z beneficjentami na wydarzeniach organizowanych przez LGD. Przez ponad rok zebrano ok. 400 kart, ktore w trakcie prac
nad LSR poddano procesowi aktualizacji poprzez kontakt z autorem. Po dokonaniu aktualizacji pomystdw zebrano obszerny materiat,
ktory wykorzystano do pozniejszych prac nad LSR w trakcie spotkan/warsztatow/konsultacji. W dalszych pracach, ktore
zintensyfikowano w czerwcu 2015 roku przeprowadzono szerokie konsultacje spoteczne réznymi metodami. Ponizej opis danych
pozyskanych przy uzyciu poszczegélnych metod/narzedzi opisanych powyzej:

- dane ze 101 ankiet (badanie ankietowe obejmowato pytania dot. m.in. kluczowych probleméw i plandw rozwojowych obszaru LSR)
z ktorych wynika, ze dla 80% ankietowanych priorytetowym zdaje sie by¢ postawienie na rozwoj turystyki i oferty czasu wolnego,
dalsze 75% wskazuje potrzebe rozwoju na obszarze LGD przedsiebiorczo$ci zas 55% wykorzystanie do rozwoju obszaru produktu
lokalnego. W dalszej kolejnosci ok 45% ankietowanych wskazuje na ochrone S$rodowiska naturalnego i wykorzystanie
odnawialnych zrédet energi;

- ponadto ankietowani w gtéwnej mierze wskazywali na sposob komunikaciji i informowania o dziatalno$ci LGD gtéwnie poprzez:
strone internetowg LGD, tablice gminne, stojaki i ogtoszenia jak réwniez materiaty promocyjne takie jak kwartalnik, foldery, mapy,
ulotki,

broszurki), spotkania organizowane przez LGD czy wydarzenia promocyjne réwniez organizowane przez LGD;

- podczas spotkan i warsztatéw konsultacyjnych opracowano mape lokalnych probleméw dot. obszaru LGD oraz wspdlnie
poszukiwano adekwatnych rozwigzan, odbyta sie m.in. identyfikacja i hierarchizacja celéw oraz przedsiewzie¢ LSR. W wyniku tego
powstat gtowny zarys analizy SWOT oraz celéw LSR;

- Planowanie Partycypacyjne polegato na analizie danych wtdrnych, badaniu potrzeb i oczekiwan réznych grup spotecznych
(okreslenie grup defaworyzowanych), wstepnej analizie zasobow oraz ustaleniu wstepnego harmonogramu dziatan;

- w ramach dwoch warsztatéw deliberatywnych poruszano zagadnienia obejmujgce2 etapy przygotowania LSR: procedury ustalania
i zmiany kryteriow wyboru projektdw oraz monitoring i ewaluacje LSR. Przedyskutowano procedure i kryteria wyboru projektow,
najwyzej oceniono preferowanie tworzenia miejsc pracy, wyzszego wktadu wiasnego, realizacji projektéw w miejscowo$ciach ponizej
5 tys. mieszkancow, uczestnictwa w szkoleniach/doradztwie organizowanego przez LGD. Najnizej oceniono preferowanie
beneficientdw z duzym doswiadczeniem w realizacji r6znego rodzaju projektow wspoffinansowanych ze $rodkéw UE. Ponadto
przyjeto wstepne elementy podlegajace monitorowaniu i ewaluacji;

- w ramach dyskusji reprezentantéw grup i fokuséw na poszczegélnych etapach prac nad LSR dyskutowano nad zebranymi
materiatami powstatymi na wczes$niejszych etapach lub danymi wynikajacymi ze statystyk oraz opracowan wiasnych LGD
(tworzonych na potrzeby LSR przez pracownikéw biura LGD) m.in. okre$lono przedsiewzigcia oraz ich poszczegoine wskazniki
realizacji;

- Zespot roboczy oraz grupy robocze byt zespotem o0sdb spinajacym oraz podsumowujacym otrzymane wyniki pra na poszczegolnych
etapach tworzenia LSR. Na spotkaniach tych oséb zapadaly ostateczne decyzje co do zawartoci poszczegolnych zapiséw LSR,
ktore to mieszkancy mogli konsultowa¢ w punkcie informacyjno-konsultacyjnym. w ramach punktu kazdy zainteresowano LSR magt
dodatkowo wypeti¢ ankiete oraz zlozy¢ swoj pomyst na realizacje operacji.

Zastosowanie powyzszych metod w procesie planistycznym zaprezentowano w tabeli w uktadzie macierzowym.
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http://partycypacja.fise.org.pl/x/777930

Badanie Badanie ankietowe (w sondazu wzieto udziat 101 oséb zamieszkujacych obszar LGD Dunajec-Biata )
ankietowe lipiec/sierpien 2015
Spotkania Spotkania konsultacyjne:
konsultacyjne | -12 sierpnia 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie PleSna - 40 os6b
Planowanie -21 sierpnia 2015 od 11.00 do 13.00 w gminie Wojnicz - 27 oséb
Partycypacyjne | -26 sierpnia 2015 od 9.00 do 11.00 w gminie Cigzkowice - 35 0séb
Fokus -2 wrze$nia 2015 od 16.00 do 18.00 w gminie Zakliczyn - 8 osob
Dyskusje -14 wrze$nia 2015 od 19.00 do 21.00 w gminie Zakliczyn - 20 os6b
reprezentantow | Planowanie Partycypacyjne:
grup -16 wrze$nia 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 18 os6b
Punkt Fokus:
informacyjno- | -23 wrze$nia 2015 od 16.30 do 18.30 w gminie Ciezkowice - 9 os6b
konsultacyjny | -23 wrze$nia 2015 od 18.45 do 20.45 w gminie Ciezkowice - 10 osdb
Dyskusje reprezentantéw grup:
-14 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Wojnicz - 9 oséb
-15 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Ciezkowice - 8 oséb
-16 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 10 oséb
Punkt informacyjno-konsultacyjny (od poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do 16.00)
Badanie Badanie ankietowe (w sondazu wzigto udziat 101 oséb zamieszkujacych obszar LGD Dunajec-Biata )
ankietowe lipiec/sierpien 2015
Spotkania Spotkania konsultacyjne:
konsultacyjne | -12 sierpnia 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Plesna - 40 os6b
Grupy robocze | -21 sierpnia 2015 od 11.00 do 13.00 w gminie Wojnicz - 27 os6b
Planowanie -26 sierpnia 2015 od 9.00 do 11.00 w gminie Ciezkowice - 35 0sbéb
Partycypacyjne | -2 wrze$nia 2015 od 16.00 do 18.00 w gminie Zakliczyn - 8 oséb
Warsztaty -14 wrze$nia 2015 od 19.00 do 21.00 w gminie Zakliczyn - 20 os6b
konsultacyjne | Grupy robocze:
Punkt -18 wrze$nia 2015 od 16.30 do 19.00 w gminie Plesna - 6 0séb
informacyjno- | -29 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.30 w gminie Zakliczyn - 11 0sdb
konsultacyjny | -17 listopada 2015 od 18.00 do 20.30 w gminie Ciezkowice - 9 os6b

Planowanie Partycypacyjne:

-16 wrze$nia 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 18 os6b

Warsztaty konsultacyjne:

-12 sierpnia 2015 od 19.30 do 21.30 w gminie Ple$na - 40 osob

-21 sierpnia 2015 od 13.30 do 15.30 w gminie Wojnicz - 27 os6b

-26 sierpnia 2015 od 11.00 do 13.00 w gminie Ciezkowice - 35 0sdb

-2 wrzesnia 2015 od 18.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 8 oséb

-14 wrze$nia 2015 od 21.00 do 22.00 w gminie Zakliczyn - 20 oséb

Punkt informacyjno-konsultacyjny (od poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do 16.00)

Grupy robocze
Zespdt roboczy
ds. LSR
Warsztaty
konsultacyjne
Warsztat
deliberatywny
Dyskusje
reprezentantow
grup

Grupy robocze:

-18 wrze$nia 2015 od 16.30 do 19.00 w gminie Plesna - 6 oséb

-29 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.30 w gminie Zakliczyn - 11 0séb
-17 listopada 2015 od 18.00 do 20.30 w gminie Ciezkowice - 9 0séb
Zespot roboczy ds. LSR:

-7 pazdziernika 2015 od 16.30 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 5 oséb
-22 pazdziernika 2015 od 17.30 do 20.00 w gminie Ciezkowice - 6 0sob

Warsztaty konsultacyjne:

-12 sierpnia 2015 od 19.30 do 21.30 w gminie Ple$na - 40 os6b

-21 sierpnia 2015 od 13.30 do 15.30 w gminie Wojnicz - 27 oséb

-26 sierpnia 2015 od 11.00 do 13.00 w gminie Cigzkowice - 35 0s6b

-2 wrze$nia 2015 od 18.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 8 osob

-14 wrze$nia 2015 od 21.00 do 22.00 w gminie Zakliczyn - 20 osob

Warsztat deliberatywny:

-12 sierpnia 2015 od 19.00 do 19.30 iod 21.30 do 22.00 w gminie Plesna - 40 osdb
-21 sierpnia 2015 od 13.00 do 13.30 iod 15.30 do 16.00 w gminie Wojnicz - 27 os6b
Dyskusje reprezentantéw grup:

-14 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Wojnicz - 9 oséb

-15 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Ciezkowice - 8 osob

-16 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 10 oséb
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Grupy robocze
Zespdt roboczy
ds. LSR
Warsztaty
konsultacyjne
Warsztat
deliberatywny

Grupy robocze:

-18 wrzes$nia 2015 od 16.30 do 19.00 w gminie Plesna - 6 os6b

-29 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.30 w gminie Zakliczyn - 11 oséb

-17 listopada 2015 od 18.00 do 20.30 w gminie Cigzkowice - 9 osdb

Zespdt roboczy ds. LSR:

-7 pazdziernika 2015 od 16.30 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 5 os6b

-22 pazdziernika 2015 od 17.30 do 20.00 w gminie Cigzkowice - 6 0sob

Warsztaty konsultacyjne:

-12 sierpnia 2015 od 19.30 do 21.30 w gminie Pe$na - 40 oséb

-21 sierpnia 2015 od 13.30 do 15.30 w gminie Wojnicz - 27 oséb

-26 sierpnia 2015 od 11.00 do 13.00 w gminie Ciezkowice - 35 0sdb

-2 wrze$nia 2015 od 18.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 8 osob

-14 wrze$nia 2015 od 21.00 do 22.00 w gminie Zakliczyn - 20 os6b

Warsztat deliberatywny:

-12 sierpnia 2015 od 19.00 do 19.30 iod 21.30 do 22.00 w gminie Plesna - 40 osdb
-21 sierpnia 2015 od 13.00 do 13.30 iod 15.30 do 16.00 w gminie Wojnicz - 27 os6b

Zespdt roboczy
ds. LSR

Fokus
Warsztaty
konsultacyjne
Dyskusje
reprezentantow
grup

Zespdt roboczy ds. LSR:

-21 wrze$nia 2015 od 16.30 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 5 os6b
-28 wrzes$nia 2015 od 17.30 do 20.00 w gminie Ciezkowice - 6 0sdb
Fokus:

-23 wrzes$nia 2015 od 16.30 do 18.30 w gminie Ciezkowice - 9 0sdb
-23 wrze$nia 2015 od 18.45 do 20.45 w gminie Ciezkowice - 10 osob
Warsztaty konsultacyjne:

-12 sierpnia 2015 od 19.30 do 21.30 w gminie Pe$na - 40 osdéb

-21 sierpnia 2015 od 13.30 do 15.30 w gminie Wojnicz - 27 oséb

-26 sierpnia 2015 od 11.00 do 13.00 w gminie Ciezkowice - 35 0sdb

-2 wrze$nia 2015 od 18.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 8 osob

-14 wrze$nia 2015 od 21.00 do 22.00 w gminie Zakliczyn - 20 os6b
Dyskusje reprezentantéw grup:

-14 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Wojnicz - 9 oséb
-15 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Ciezkowice - 8 osob
-16 pazdziernika 2015 od 17.00 do 19.00 w gminie Zakliczyn - 10 os6b

Wyniki z przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultaciji.

Rozbudowany proces opracowania LSR LGD Dunajec Biata stosowany na kazdym z pieciu etapoéw prac nad strategig oparty zostat
o wymienione wyzej 10 metod partycypacyjnych i ztozyto sie na niego 39 wydarzen (nie liczac funkcjonujacego w trybie ciggtym
punktu konsultacyjnego). W oparciu o zgtaszane przez uczestniczacych w wymienionych wydarzeniach reprezentantéw réznych grup
spotecznych propozycje poddane nastepnie (z wykorzystaniem metod heurystycznych) analizie (skonfrontowanej o wyniki diagnozy) i
wreszcie po nadaniu im odpowiednich wag kofncowej syntezie, w wyniku czego m.in. powstata zaprezentowana w ninigjszym
opracowaniu analiza SWOT oraz wytypowane gtowne wyzwania i problemy, ktérym ma sprosta¢ planowana interwencja, czyli:
przeciwdziatanie wyludnianiu si¢ obszaru LGD i emigracji, zwtaszcza mtodych ludzi, do miast i za granice oraz przeciwdziatanie
wzrostowi bezrobocia poprzez rozwijanie lokalnej przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy. W ten sam sposéb stworzono "drzewo
strategii," na ktore ztozyly sie dwa ogoine cele okre$lajace najwazniejsze kierunki rozwoju obszaru LGD Dunajec-Biata. W ramach
tych celéw zostato dookreslonych tgcznie 6 celow szczegotowych oraz 14 przedsiewzieC. Efektem partycypacyjnego procesu
konsultacji byty zatem zaréwno zgtaszane propozycije jak i praca intelektualna, ktéra doprowadzita do wyboru celow, przedsiewziec i
wskaznikow, ktére w ostatecznej postaci zebrano w tabeli: Matryca logiczna realizacji LSR dla LGD Dunajec-Biata. W analogiczny
sposob zaplanowano zasady wyboru operacji i kryteria wyboru, plan monitorowania i ewaluacji ( w tym zakres, sposob i okres
pomiaru), oraz plan komunikacji (opisy w poszczegolnych rozdziatach). Na kazdym etapie prac nad LSR dokonywano
uporzadkowania i pogrupowania zgtoszonych probleméw/uwag/wnioskow, ktére nastepnie przyjmowano albo odrzucano z powodu
np. probleméw marginalnych, pojawiajacych sig incydentalnie. Pomijano réwniez te na, ktére LGD nie ma wptywu (duza skala
problemu,inwestycji), ale przekazywano je innym instytucjom np. Gminie.

ROZDZIAL Ill. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI.
ANALIZA ZASOBOW | POTENCJALU ORAZ PROBLEMOW | POTRZEB TERYTORIUM ORAZ
SPOLECZNOSCI LGD -DB

1. GRUPY DOCELOWE LSR - CHARAKTERYSTYKA GRUP SZCZEGOLNIE
WIDZENIA REALIZACJI LSR

ISTOTNYCH Z PUNKTU
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Zgodnie z przeprowadzong diagnozg obszaru i zidentyfikowanymi kluczowymi problemami poszczegoinych grup oséb (opisanymi w
ponizszych podrozdziatach w zalezno$ci od ich charakteru), do grup docelowych LGD DB zaliczamy:

1. osoby fizyczne zamieszkate na terenie wiejskim gmin partnerskich(w tym takze dzieci, mtodziez, liderzy lokalni, rolnicy), ktore
dzieki realizacji LSR LGD DB skorzystajg m.in. z nowych obiektéw i ustug umozliwiajacych zagospodarowania czasu wolnego,
podniosg swojg wiedze i wptyng na ochrone $rodowiska oraz ekologie, zwigksza swojg aktywnos$é, poziom integracji oraz
uzyskajq zatrudnienie na terenie LGD.

2. osoby fizyczne nie zamieszkate na obszarze LGD (turySci/przyjezdni, w tym tez os. miode), ktérzy skorzystajg m.in. z
oferowanych przez region réznorodnych i uatrakcyjnionych ustug turystycznych czy rekreacyjnych.

3. petnoletnie, osoby fizyczne, kiore sa obywatelami panstwa czionkowskiego UE, zamierzajace prowadzi¢ lub prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej miejsce wykonywania znajdzie/znajduje sie na terenie wiejskim obszaru LSR LGD DB i spetniajg
warunki Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015r. (w sprawie szczegbfowych warunkdw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddz.,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020) oraz dzigki realizacji LSR otrzymajg zatrudnienie, czy tez
wpltyng na zwiekszenie poziomu przedsigbiorczo$ci regionu.

(pkt 1i 3) - w tym grupy defaworyzowane regionu: os. bezrobotne; osoby ponizej 35 roku zycia; kobiety

4. osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosSci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng oraz
grupy nieformalne, ktorych siedziba lub ich oddziat znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR LGD DB. Bedg to podmioty
dziatajace lub wyrazajgce che¢ dziatania na obszarze LGD DB, wptywajac w ten sposdb na jego rozwoj. Zaliczamy do nich takze
wszelkiego rodzaju organizacje pozarzadowe, OSP, Kota Gospodyn wiejskich, zespoly regionalne, zamierzajace realizowaé
projekty na rzecz mieszkancow obszaru LGD lub na rzecz rozwoju lokalnego.

5. Jednostki samorzadu terytorialnego - gminy partnerskie (JSFP), ktére dzieki realizacji LSR przeprowadzg dziatania stuzace dobru
mieszkancow czy zwiekszeniu atrakcyjnosci obszaru LGD.

6. LGD Dunajec-Biata: pracownicy, cztonkowie, ktérzy dzieki realizacji LSR podniosg swoje kompetencje i wiedze z zakresu
dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Charakterystyka grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, ich probleméw i obszaréw
interwencji odnoszacych sie do tych grup

IIl. Osoby ponizej 35 roku zycia
Gtéwne problemy z jakimi borykajg sie powyzsze grupy osob to przede wszystkim ubdstwo lub niski poziom zycia, powodujace
koniecznos¢ siegania po $rodki pomocowe opieki spotecznej. Sg one spowodowane tym, iz osoby te borykajg sie gtéwnie z brakiem
zatrudnienia, ktory jest z kolei konsekwencijg wielu, czgsto wystepujacych w tym samym czasie czynnikow:
-ogblnie niekorzystna sytuacja na rynku pracy w kraju, powiecie, gminach;
-mate lub Zadne do$wiadczenie zawodowe ludzi mtodych;
-duza podaz ludzi mtodych na rynku pracy, ktérzy aplikujg na nielicznie dostepne stanowiska;
-trudno$ci w pogodzeniu zycia zawodowego z rodzinnym przez kobiety-matki.
Kolejnym problemem, jakze powigzanym z powyzszymi jest wykluczenie spoteczne, spowodowane nie tylko ztg sytuacjg finansowg
tych grup oséb, ale takze stabg ofertg zagospodarowania czasu wolnego dla tych 0séb i stabym ich dostepem do ogdlnodostepnej,
niekomercyjnej infrastruktury spoteczno-kulturalnej na obszarze. Niewatpliwie ogranicza to uczestnictwo tych os6b w Zzyciu
spoteczno-kulturalnym, powodujac czesto wycofywanie sie ich z zycia spotecznosci lokalnej, a posrednio takze i ograniczenia w
przekazywaniu i/lub kultywowaniu lokalnych tradycji i obyczajow. Szczegdtowo problemy tych grup zostaty opisane w ponizszych
podrozdziatach, gtdwnie w podrozdziale 3 Rynek pracy.
Obszary interwencji odnoszace si¢ do tych grup oséb to przede wszystkim wsparcie w ramach przedsiewzie¢ zwigzanych z
podejmowaniem przez te osoby dziatalnoSci gospodarczej, jak réwniez i dziatania wptywajace na zwigkszenie ich zainteresowania
tematykg samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy (takze w branzy turystycznej oraz zwigzanej z sektorem czasu wolnego). Grupy
te bedq preferowane w ogtaszanych naborach wnioskéw w kryteriach ich oceny. Dedykowane sg im tez dziatania ukierunkowane na
zwiekszenie dostepu do oferty czasu wolnego oraz pobudzanie ich aktywno$ci i integracji spotecznej poprzez: powstanie nowej lub
modernizacje istniejacej infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-kulturalnej oraz zwigzanej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego; imprezy kulturalne; aktywno$¢ sportowa; zapobieganie negatywnym zjawiskom w sferze spotecznej poprzez
dziatania w postaci szkolen/warsztatow/wydarzen, w ktérych beda braty one udziat.

Krotka charakterystyka demograficzna mieszkanncow obszaru LGD DB i wskazanie najwazniejszych probleméw
spotecznych z jakimi sie borykaja

Liczba ludnosci obszaru LGD-DB liczy 48957 osdb, w tym 27% to mieszkaricy G. Wojnicz, 25% G. Zakliczyn, 24% G. Ple$na i 23%
G. Ciezkowice (ogotem 49,9% mezczyzn, 50,1% kobiet). Najwieksza liczbe stanowig osoby mtode w przedziale wiekowym 20-34 lat -
11738 (24% catkowitej ludno$ci obszaru LGD, w tym 52%M, 48%K), co jest duzym plusem terenu, z punktu widzenia potencjalnej
sity roboczej, nastepnie dzieci oraz mtodziez szkolna (0-19 lat) — 11659 os. (24% ludnosci LGD), grupa wiekowa 35-49 — 10333 os.
(21% ludnosci LGD, 51%M, 49%K); grupa wiekowa (50+) 50-64 - 8552 os. (17% ludno$ci LGD, 52%M, 48%K) oraz osob

13

Stratemia Rorwoju Lokalneroe na Iata 2016-2023
LOKALNES GEUPY DEIAEANTA DUTNAJEC-BIAEA



6675 0s. (14% ludno$ci LGD). Gestos¢ zaludnienia na km? obszaru LGD wynosita w 2014r. 131 oséb (109 Ciezkowice, 144 Ple$na,
168 Wojnicz, 102 Zakliczyn), $rednia powiatu to 142. Korzystnie wyglada dodatni przyrost naturalny - najwiekszy jest w g. Ciezkowice
+4,6, najmniejszy w g. Zakliczyn +1,5, a w powiecie 1,8. Zagrozeniem mogq sie tu jednak okaza¢ zmiany demograficzne, proces
starzenia sie spoteczenstwa, jak i coraz bardziej postepujace choroby cywilizacyjne (zgtoszone przez mieszkancoéw podczas
konsultacji spotecznych). Wedtug danych GUS - Spis powszechny ludno$ci z 2011 najwieksza grupe w powiecie tarnowskim
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29%-w tym 63% mezczyzn), Srednim i policealnym (26%-w tym 57%
kobiet) oraz podstawowym (21%-w tym 56% kobiet). Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 9% (w tym 62% kobiet) ogétu
mieszkancow powiatu. Niestety wérdd 2490 oséb nieposiadajacych wyksztatcenia (1% powiatu) az 62% stanowig kobiety.
Niekorzystnie wyglada ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych z wynikami dla czterech gmin -2 i -17 (41.% M, 51%K).
Wedtug najnowszych danych GUS 2014 najwiekszy udziat w ujemnym saldzie migracji zagranicznych majg w Matopolsce osoby w
wieku produkecyjnym, a z punktu widzenia wyksztatcenia osoby z $rednim i zasadn. zawodowym (dane 2005).

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej na obszarze LGD wynosita w 2014 r. 5034 (10,3% jej mieszkancow) i
wzrosta od roku 2012 o 4%. Zgodnie z danymi zaczerpnigtymi z OPS najczestszymi problemami spotecznymi z jakimi zmagajg, sie
mieszkancy obszaru oraz z ktérych to tytutdw otrzymujg oni wsparcie sg:1. ubdstwo (Srednio 62% podopiecznych OPS); 2.
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gosp. dom. (41%); 3. bezrobocie (36%); 4.dlugotrwata lub
ciezka choroba (36%); 5. potrzeba ochrony macierzyristwa (29%); 6. wielodzietno$¢ (27%); 7. niepetnosprawnos¢ (25%). Dodatkowo
Srednio 44 na 1000 mieszkancow obszaru korzysta z dozywiania (w tym 20% dzieci). Wszystkie powyzsze problemy czesto
powodujg wykluczenie spoteczne, czyli wytaczenie jednostek z funkcjonowania w zyciu spotecznym. Nalezy zaznaczy¢, iz ubostwo
moze powodowaé wykluczenie, ale i moze by¢ jego skutkiem. Skale zjawiska ubostwa potwierdza takze raport krajowy GUS
,Oytuacja gospodarstw domowych w 2014 r. ...", ktéry wskazat ciagly spadek ilosciowego spozycia wigkszosci podstawowych
artykutdw zywno$ciowych i bardzo duzy, bo az 80 % udziat wydatkow w dochodzie rozporzadzalnym. Prawie potowa tych
wydatkowanych kwot przeznaczana jest na zaspokojenie podstawowych potrzeb (zywno$¢, napoje) i optaty, a dodatkowo 70%
mieszkancow terenu LGD korzystajacych z pomocy spotecznej znajduje sie ponizej kryterium dochodowego, co $wiadczy o bardzo
niskim poziomie zycia tej grupy.

2. GOSPODARKA | PRZEDSIEBIORCZOSC ORAZ SPOJNOSC EKONOMICZNA OBSZARU

Na poczatku poprzedniego okresu programowania wszystkie gminy obszaru LGD - DB charakteryzowaty si¢ wyraznym spadkiem
podmiotéw gospodarczych na ich terenie (-6%). Przez okres ostatnich paru lat sytuacja si¢ zmienita. | tak, w samych latach 2012-
2014 obserwuje sie wzrost liczby podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD 0 3,7%, ktére osiagnety w 2014 r. liczbe 2853 firm, co
stanowi 24% wszystkich podmiotéw gospodarczych w p. tarnowskim. Niestety gorzej juz wyglada sytuacja jezeli chodzi o oceng
wielkoSci procentowego wzrostu zaktadanych firm na terenie LGD w stosunku do innych gmin powiatu. Gminy LGD zajmuja jedne z
ostatnich miejsc w powiecie pod tym wzgledem, co oznacza, ze mieszkancy LGD nie zakladaja tak duzej ilosci dziatalnosci i
ich przedsiebiorczos$¢ nie jest tak pobudzona jak mieszkancow innych obszaréw powiatu.

G. Ple$na zajmuje ostatnie 15 miejsce z ponad 1 % wynikiem ujemnym, G. Zakliczyn z jedynie 2% wzrostem miejsce przedostatnie,
G. Wojnicz z 3% wzrostem (4 miejsce od korica),a jedynie G. Cigzkowice osigga 10 % wzrost.

Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w latach 2009-2014 oraz w poszczegélnych gminach w roku 2014
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B podm ioty gospodarki narodowej ogétem, w tym: W osoby fizyczne prowadzgce dziafalnosé gospodarcza

Obszar LGD charakteryzuje sie niskim poziomem przedsiebiorczosci. Przecigtnie na 1 tys. mieszkancédw, zarejestrowanych w
rejestrze REGON jest 58 podmiotéw (powiat tarnowski 59), podczas gdy w woj. matopolskim 106. Dzielac podmioty gospodarcze wg.
sektorow wtasnosciowych mozemy stwierdzi¢, iz zdecydowang wigkszo$¢ 96 % stanowi sektor prywatny z 4% wzrostem od 2012r., a
sektor publiczny jedynie 4 %. Dodatkowo sektor prywatny w az 84% (zaréwno LGD i powiat) tworzg osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, a te z terenu LGD stanowity 24 % wszystkich z terenu powiatu tarnowskiego. W 2014 r. ich liczba na
obszarze LGD wynosita 2291 podmiotdw, a najwiecej (28%) byto ich zarejestrowanych w G. Zakliczyn. Niestety jednak, analizujac
trend zmian ilosci jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych na terenie gmin LGD 2012/2014 zauwaza si¢ najmniejszy
poziom ich wzrostu na tle innych gmin w powiecie (a w przypadku G. Plesna spadek -2%): Ple$na -miejsce ostatnie, Zakliczyn -
przedostatnie (1%), Wojnicz -4 od korica (3%), Ciezkowice -nadganiajace $rednig obszaru z 12% wzrostem. Sredni wynik powiatu to
4% wzrost. Dzieje sig tak gtéwnie przez zawite przepisy prawne, czeste zmiany legislacyjne, nieprzewidywane prawodawstwo
utrudniajace prowadzenie dziatalnosci, brak bezpfatnych porad prawnych i obywatelskich oraz przede wszystkim biur
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trudno$ci administracyjne i ograniczone mozliwosci w pozyskiwaniu kapitatu (takze unijnego) zaréwno na zaktadanie nowych
dziatalno$ci, jak i utrzymanie/rozwoj juz istniejacych, a przeciez ilo$¢ mikro i matych przedsigbiorstw na terenie LGD stanowi
ogromng wigkszos$¢ - az 99%. Dodatkowym spowolnieniem rozwoju tutejszej przedsiebiorczosci jest konkurencja gospodarcza
miasta Tarnowa, ktére jest postrzegane jako bardziej atrakcyjne dla inwestycji i realizacji przedsiewzie¢ oraz istotna staba
dostepnos¢ do Internetu i sieci komorkowe] (zwtaszcza w mniejszych miejscowos$ciach i przysidtkach). Mieszkancy obszaru zgtaszali
takze podczas konsultacji spotecznych: nieumiejetnos¢ matych lokalnych przedsiebiorcow w zawigzywaniu wspdtpracy miedzy sobg
(co mogtoby sprzyja¢ zatrudnianiu wiekszej ilosci 0séb, co wazne czesto na stabilnych i dlugookresowych warunkach), jak réwniez
zagrozenie nie tylko w skali regionu, ale takze kraju zwigzane z niekorzystna sytuacjq - uwarunkowaniami geopolitycznymi (kryzysem
na Ukrainie).

Sektor spoteczny, w tym przedsiebiorczo$¢ spoteczna i jego wptyw na rozwéj s poteczenstwa obywatelskiego

Nie mozna zapomina¢ o dziatajacych na obszarze LGD organizacjach spotecznych (w tym fundacjach, stowarzyszeniach, klubach
sportowych itd..), ktére sg niewatpliwym zrodtem i Swiadectwem podejmowania réznorodnych oddolnych inicjatyw przez
mieszkancow obszaru, angazujacych sie w zycie lokalnej spoteczno$ci, czy rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, czyli aktywnego
i zdolnego do samoorganizacji, okreslania i osiggania wyznaczonych celdéw bez impulsu ze strony wtadzy paristwowej. Stanowig one
wg danych GUS 4% podmiotéw sektora prywatnego obszaru LGD (0 1% wiecej niz w Matopolsce). Na obszarze LGD zgodnie z
danymi BDL GUS 2014 jest ich zarejestrowanych 115, a najwiecej w G.Wojnicz - 37. Realizujg cele m.in. z zakresu pozytku
publicznego, dziatania na rzecz rozwoju edukaciji i sportu, ochrony zdrowia, rozwoju regionu i gmin, czy tez dzieci, kobiet, osob
starszych, niepetnosprawnych, inicjatyw samorzadowych, wspélnot i spotecznosci lokalnych, ochrony $rodowiska, lecz jedynie 7 z
nich w roku 2015 posiadato status OPP, uprawniajacy do pobierania tzw. ,1% podatku”. Na obszarze LGD oprécz matej iloSci
organizacji pozarzadowych wpisanych do rejestru przedsiebiorcow, nie dziatajq zadne spotdzielnie socjalne, taczace cechy
przedsiebiorstwa i organizacji spotecznej. Wyniki konsultacji spotecznych pokazaty jednak, iz istnieje che¢ tworzenia tego typu
podmiotéw na obszarze, dlatego tez LGD zamierza inicjowaé tego typu dziatania i wspiera¢ przedsiebiorczos¢ spoteczng obszaru.
Nalezy wspomnie¢, iz powyzszq ilos¢ organizacji spotecznych rejestrowych powiekszajg organizacje niezarejestrowane, takie jak
Kota Gospodyn Wiejskich, czy inne grupy nieformalne, ktore preznie dziatajg na obszarze LGD integrujac lokalng spoteczno$eé.

Bez wzgledu jednak na to czy sq one zarejestrowane czy niezarejestrowane borykajq sie z wieloma zgtoszonymi podczas konsultacii
spotecznych z mieszkancami barierami: finansowymi, zwigzanymi gtownie z niskg zdolno$cig do pozyskiwania $rodkow na
dziatalno$¢ statutowa, brakami organizacyjnymi, technicznymi (niedostateczne zasoby lokalowe czy wyposazenie), niewielka ilos¢
lokalnych lideréw spotecznych (dane z konsultacji spotecznych 2015 r.). Ograniczajg one zaangazowanie sie sektora spotecznego w
rozwoj regionu, lecz nowa perspektywa programowania UE daje szanse rozwigzania powyzszych problemdw. Oceniajac aktywnosé
obywatelskg spoteczenstwa obszaru LGD mozemy postuzyC sie takze przejawiang frekwencjg wyborczg podczas wybordw
samorzadowych np. w 2014 r. Dla catego obszaru LGD wyniosta $rednio 44%, co byto niestety wielkoScig ponizej przecietnej wérdd
warto$ci frekwencji innych gmin niebedacymi miastami na prawach powiatow.

Branze z potencjatem rozwojowym na obszarze LGD

Tabela: Podmioty gospodarki narodowej na terenie LGD wg przodujacych sekcji PKD2007 (BDL GUS, 2014)

% w catk. Zmiana

Wyszczegdlnienie Li:;:‘a l. podm na % rzGoIEipaca
POUM-torLGD  od2012  Prz09Ya
(| F. Budownictwo 698 24,47% 6,00% | 265- Zakliczyn
9 G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 671 23.50% 100% | 225- Wojnicz
samochodowych,
s C. Przetwdrstwo przemystowe 282 9,88% 4,00% 85- Ciezkowice
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
4 T. Gospodarstwa domowe zatlrudnlajqce prgcgwnlkow; 188 6.59% 1000% | 53- Wojnicz
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
<2 H. Transport i gospodarka magazynowa 170 5,96% -3,00% | 52-  Wojnicz
S P. Edukacja 140 4,91% 6,00% 41-  Zakliczyn
74| M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 128 4,49% 6,00% 38-  Zakliczyn
I Q. Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 117 4,10% 11,00% | 41-  Wojnicz
I A. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 116 407% | -1000% | 37- Clezkowice |
Zakliczyn

We wszystkich gminach, tworzacych LGD, najwieksze znaczenie odgrywajq przedsiebiorstwa z sekcji Budownictwo oraz Handel i
naprawy, stanowigce odpowiednio 24,47% i 23,52% wszystkich podmiotéw na jej terenie. Sg to przede wszystkim podmioty
zajmujace sie dziatalno$cig remontowo-budowlang, réznorodng sprzedazg detaliczng i hurtowg oraz drobnymi ustugami. Firmy te w
zdecydowanej wiekszo$ci sq dziatalnoscig 0séb fizycznych, bardzo czesto o charakterze jednoosobowym lub rodzinnym. Stanowig
one powazny element samozatrudnienia, ale takze zrédto ofert pracy dla mieszkafcow regionu. Niestety z racji specyfiki zawodu
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budownictwa, jak i naprawy pojazdoéw zatrudnienie znajdujg w wiekszosci mezczyzni. W dziatalno$ci handlowej szanse kobiet i
mezczyzn sg juz bardziej wyréwnane.

Rynek rolny, rolnictwo oraz produkty lokalne obszaru LGD

Mimo, iz na obszarze LGD mamy do czynienia z uprzywilejowanym mikroklimatem do produkcji chociazby owocéw migkkich i
winoroéli to rolnictwo wsréd podmiotéw gospodarczych znajduje sie tu z wynikiem 4% na ostatnim miejscu rankingu i niestety 10 %
spadkiem w stosunku do roku 2012, gtéwnie ze wzgledu na bariery jakie napotyka. Zaliczamy do nich zwigkszong ilo$¢ klesk
zywiotowych, zagrozenie powodziami (tereny zalewowe) i osuwiskami na terenie LGD, bariery prawne utrudniajace zbyt produktéw
lokalnych, ich staba promocja, rozpoznawalnos¢ i dostepno$¢, postepujace rozdrobnienie gospodarstw rolnych, brak lub ograniczone
$rodki wspierajace rolnictwo lub nieumiejetnosci aplikowania o fundusze na usprawnienie i zwigkszenie efektywno$ci gospodarstw,
ich nisko-dochodowo$¢ i nieoptacalno$¢, kitora popycha do wyboru przez mtodsze pokolenia (nastepcéw gospodarzy) innych
zawodow, czy migracje zarobkowe. Wedtug Powszechnego Spisu Rolnego GUS 2010 ilo¢ gospodarstw rolnych na obszarze LGD
t07555, z czego az 53 % stanowig gospodarstwa o wielkosci 1-5 ha, a 39% te o wielkoSci ponizej 1 ha, co potwierdza, iz obszar
charakteryzuje sie ogromng iloscig matych rodzinnych gospodarstw rolnych. Najwigkszy udziat wéréd rodzajow zasiewdw majg tu
zboza (86%), ziemniaki (73%) oraz ro$liny straczkowe (10%). Niekorzystne warunki glebowe i rozdrobniona struktura agrarna nie
sprzyjajg prowadzeniu wysokotowarowej produkcji rolnej, jednak idealnie nadajg sie do prowadzenia na niewielkg skale upraw
ekologicznych i tradycyjnych. Od kilku lat obserwuje sie zainteresowanie rolnikéw prowadzeniem takich gospodarstw. Przyktadem
moze by¢ rozwdj inicjatywy OD ROLNIKA, zajmujacej sie sprzedaza wysokiej jakosci produktow rolnych pochodzacych z upraw
ekologicznych lub tradycyjnych, skupiajacej juz kilkanascie gospodarstw. Rozwojowi rolnictwa tradycyjnego lub/i ekologicznego
sprzyja z jednej strony moda na zdrowg zywnos¢, ekologie i zdrowy styl zycia, a jednocze$nie problemy zwigzane z rozwojem choréb
cywilizacyjnych. Popyt na te produkty zauwaza sie przede wszystkim w miastach. Bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich Tarnowa,
Krakowa, Rzeszowa jest szansg dla zbytu lokalnych produktéw rolnych z obszaru LGD Dunajec-Biata. Warto wspomnie¢ takze, iz
udziat pracujacych w rolnictwie w stosunku do ogétu pracujacych w powiecie tarnowskim wynosit 61,7% (dane BDL GUS 2012).

Produkty lokalne obszaru LGD: 9 produktéw pochodzacych z terenu LGD zostato wpisanych na Liste Produktow Tradycyjnych,
prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Sg to: nasiona fasoli "Piekny Jas" z doliny Dunajca; Wotowina z krowy rasy
polskiej czerwono-biatej; Ogdrki kiszone w studni; Dzem z ptatkow réz; Konfitura boréwkowo-jabtkowa; Zakliczynski sok malinowy;
Masto ,Rzuchowskie”; Wino domowe "rzuchowskie" (z biatych i rézowych winogron); Wojnickie kukietki - podtuzne, wrzecionowate
strucelki. Obszar moze sie pochwali¢ tez wysokiej jakosci produktami pszczelimi, co jest wynikiem gtebokich tradycji pszczelarskich
na tym obszarze. Lokalne produkty sg coraz czeSciej poszukiwane przez turystow, co moze by¢ szansg rozwojowaq obszaru przy
réwnoczesnym podjeciu dziatarn w kierunku rozwoju turystyk i bazy wypoczynkowe.

Branze ustug turystycznych i okototurystycznych oraz ich znaczenie dla rozwoju obszaru LGD

Infrastruktura turystyczna i okototurystyczna obszaru LGD (w tym takze niekomercyjne i ogélnie dostepne) majq kluczowe znaczenie
dla jego rozwoju i poprawy atrakcyjnosci. Obejmujg one obiekty turystyczne, rekreacyjne i $wiadczace ustugi zaréwno na rzecz
ludnosci miejscowej oraz turystow. Waznymi elementami sg baza noclegowa i gastronomiczna, infrastruktura towarzyszaca oraz
dostepnos¢ komunikacyjna. Baza noclegowa obszaru LGD zgodnie z danymi GUS [BDL 2014] jest stabo rozwinigta i o niskim
standardzie. Sktada sie gtéwnie z pokoi goscinnych w gospodarstwach agroturystycznych oraz 5 obiektdw turystycznych: 4 na
terenie G. Ciezkowice i 1 w G. Wojnicz, ktore oferujg tacznie 227 miejsc noclegowych (30 Wojnicz i 187 Cigzkowice). Zaliczamy do
nich po 1 szkolnym schronisku mtodziezowym w Ciezkowicach i Wojniczu, o$rodku szkolno-wypoczynkowym, domu pracy tworczej
oraz pozostatym obiekcie niesklasyfikowanym (w Cigzkowicach).W roku 2014 przestato istnie¢ schronisko w Zakliczynie. Dodatkowo
wyraznie zauwazalny jest niestety ok 30% spadek zaréwno ilosci obiektéw, jak i miejsc noclegowych na terenie LGD (w stosunku do
roku 2006 i diagnozy z poprzedniego okresu programowania). Owszem, G. Ciezkowice przoduje pod wzgledem ilosci miejsc
noclegowych w powiecie, ale 3 pozostate gminy mocno ciggng $rednig obszaru w dot, znajdujac sie na szarym korcu. Wedtug
danych GUS 2014 na terenie LGD nie ma pél biwakowych, kempingdw, czy infrastruktury noclegowej w postaci hoteli i pensjonatéw,
doméw wczasowych, a miejsca noclegowe przypadajg przewaznie na obiekty sezonowe, co juz Swiadczy o stabej informacji i
promociji bazy turystycznej obszaru LGD, co byto takze zgtoszone przez mieszkanicéw podczas konsultacji spotecznych.

Zgodnie z danymi z Urzedéw Gmin na terenie LGD znajdujq sie nastepujace obiekty noclegowe i atrakcje:

» Ciezkowice - schronisko mtodziezowe PTSM, Diecezjalny Dom Rekolekcyjny, Zajazd ,Relax”, hotel — dom pracy twoércze;
Centrum Paderewskiego w Kasnej Dolnej, hotel ,Uroczysko Jamna” w Jastrzebi, pensjonat ,U Martusiowej’, Pensjonat dla
koni ranczo ,Stetson” (tacznie mogq obstuzy¢ do 180 oséb na dobe), Gospodarstwo u P. Drebotéw - nauka jazdy konnej,
objazdy, turystyka konna, gospodarstwo Teresy Bigos - warsztaty malarskie, dyskoteka , Podgérzanka”,

» Ple$na - Zajazd ,U Burnatéw”’, dom weselny-hotel w Janowicach, w Szczepanowicach, stadnina koni u M. Kuczery,

A\

Wojnicz - szkolne schronisko mtodziezowe, restauracja Viktoria w Olszynach, restauracja Missterium-Wojnicz

» Zakliczyn — Osada Wypoczynku i Zdrowia ,Modrzewiowe wzgérze” w Fasciszowej, Bacowka Jamna, Chata Wioczykija i
Osrodek Duszpasterstwa Akademickiego Dominikanow Dom $w. Jacka w Jamnej, zajazd Ania i H&R ,Zakliczynska” w
Zakliczynie, restauracja z domem weselnym ,Podzamcze” w Melsztynie, Dom weselny Tara
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Wedtug danych Urzedéw Gmin na obszarze LGD mamy facznie 59 gospodarstw agroturystycznych: G.Ciezkowice — 16 (125
miejsc), G.Plesna — 16, G.Wojnicz — 10, G.Zakliczyn — 17.

Pobyt turystéw uatrakcyjniany jest tam poprzez organizacje jazdy konnej, wycieczek z gospodarzem, spotkan z tworcami ludowymi,
pokazéw wypiekania chleba, przejazdzek bryczkg oraz spotkan przy ognisku czy grillu. Jako najwazniejsze zalety oferty
agroturystycznej wymieniane sg produkty prosto z gospodarstwa, cisza i spokdj, potozenie na czystym ekologicznie terenie -
malownicze lasy obfitujgce w grzyby, jagody i ziota, wzgorza, rzeki i stawy. Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej jest baza
okototurystyczna.

Dostep mieszkancow i turystow do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz spoteczno-kulturalne;j.

O ile ilo$¢ i rozmieszczenie obiektow utatwiajacych codzienne funkcjonowanie (zycie codzienne) plasuje si¢ na dobrym poziomie, to
juz sama oferta gastronomiczna, oferta spedzania wolnego czasu i infrastruktura turystyczno-rekreacyjna jest do$¢ marna
(szczegolnie dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych). Gastronomia oferowana jest przez: restauracje, zaktady gastronomiczne,
zajazdy, karczmy, bary, pizzerie, czy same gospodarstwa agroturystyczne, w ktérych mozna zasmakowaé produktéw wytwarzanych
na miejscu, jak np. twardg, suszony ser, chleb, mleko prosto od krowy, wiejskie jajka.

Jezeli chodzi o obiekty o charakterze rekreacyjno-sportowym, sg to kompleksy sportowe ,Orlik” w Zakliczynie, Plesnej i Pale$nicy,
ponadto obiekty lokalnych klubéw sportowych oraz gtéwnie boiska przy szkotach podstawowych, place zabaw, gabinety
kosmetyczne, sitownie, korty tenisowe i stoki narciarskie w Jastrzebiej (600 m) i Lubince (1600m), lecz mieszkancy wyraznie
zgtaszali podczas konsultacji spotecznych niewystarczajaca ich ilos¢ i jako$¢, jak rowniez brak miejsc spotkan zaréwno spotecznosci
lokalnej, jak i przyjezdnej (np. amfiteatrow plenerowych) oraz matg liczbe dobrze przygotowanych szlakow i Sciezek turystyczno-
rekreacyjno-edukacyjnych (pieszych, rowerowych, konnych), ich stabe oznaczenia, podobnie jak miejsc atrakcyjnych turystycznie.
Tury$ci majg natomiast fatwy dostep do placdwek ochrony zdrowia, aptek, poczty, stacji benzynowych i gazowych, kantorow
wymiany walut, oraz punktéw naprawy pojazdéw. Wedtug mieszkaricéw istniejg spore mozliwoSci rozwoju regionu poprzez rozwoj
turystyki, czemu sprzyjajg obecne korzystne trendy w turystyce.

Planowany rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej czy kulturalnej ma na celu zwigkszenie atrakcyjno$ci obszaru, jak
réwniez znalezienie przez jego mieszkancow pozarolniczych zrédet dochodu. Walory przyrodnicze, dziedzictwo historyczno
- kulturowe, wykorzystane zostang w promoc;ji i szerokim rozwoju obszaru LGD.

3. RYNEK PRACY: BEZROBOCIE, GRUPY POZOSTAJACE POZA NIM, ZAGROZONE UBOSTWEM |
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM (GRUPY DEFAWORYZOWANE OBSZARU LGD)

Zgodnie z danymi BDL GUS taczna liczba zatrudnionych w powiecie tarnowskim w roku 2014 wynosita 52723 os., z czego: ponad
potowa 60 % w sektorach - rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo; 15% w przemysle i budownictwie; 14% w pozostatych
ustugach; a 10% w sektorach - handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja.

Na obszarze LGD - DB wg. danych GUS zarejestrowanych byto w grudniu 2014 r. 2192 bezrobotnych (23% bezrobotnych z powiatu
tarnowskiego). llos¢ os. bezrobotnych w poszczegdlnych gminach roztozona jest do$¢ réwnomiernie od 514 Wojnicz (23%

330
Liczba bezrobotnych na obszarze LGD w latach 2010-2014 301 314
oraz w poszczegélnych gminach w roku 2014 Mezczyzni M Kobiety 296
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bezrobotnych obszaru LGD) do 580 —Ples$na (26% bezrobotnych obszaru LGD).

Wg. danych GUS 2014 stopa bezrobocia rejestrowanego powiatu wynosita 13,4%, co plasowato go na 17 migjscu (z 22) w
Matopolsce [rok 2010-13,6%; 2011-13,5%; 2012-15,1%; 2013-15,3%]. Wg. danych PUP w Tarnowie na 31.10.2015 stopa bezrobocia
powiatu wynosita 10,9% (matopolska 8,2%, a kraj 9,6%). Sredni udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym na terenie LGD w 2014 r wynosit 7,2 % (8,75% K i 5,77% M), w latach 2013-8,1%, 2012-7,9%, 2011-7%, 2010-6,7%.
Niekorzystnie wyglada trend dtugo$ci pozostawania bez pracy dotyczacy zaréwno obszaru LGD, powiatu oraz wojewodztwa,
wskazujacy, ze im diuzej jest sie w grupie bezrobotnych tym ciezej opusci¢ jej szeregi. Na terenie LGD jest zarejestrowanych 442
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat (20% bezrobotnych obszaru LGD). Rozktad bezrobotnych wzgledem pici
wskazuje na najniekorzystniejszg sytuacie kobiet, stanowig one bowiem wigksza potowe ogdtu bezrobotnych terenu LGD-D
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(1241), jak i powiatu 54 % (5224). Z uwagi na wykluczenia z aktywno$ci zawodowej (macierzynstwo), stereotypowa role spoteczng
(gospodyni domowej i opiekunki) oraz mato efektywng jak na razie polityke prorodzinng kobiety narazone sg na duze bariery w
znalezieniu pracy, co tym samym powoduje wigksze bezrobocie w tej grupie. Trend co do ilosci bezrobotnych (K i M oraz os.
miodych) na terenie LGD jest rosnacy, cho¢ nalezy wspomnie¢, iz z roku 2013 na 2014 nastapit spadek ilosci bezrobotnych (takze w
skali powiatu i wojewodztwa). Najwiecej bezrobotnych z terenu LGD to osoby z wyksztatceniem zasad. zawodowym (751), $r.
zawodowym oraz policealnym (583) stanowigc 61% ogétu bezrobotnych obszaru LGD (podobna sytuacja jest w powiecie z wynikiem
58%). Druga grupa znajdujacq sie w najniekorzystniejszej sytuaciji s osoby mtode (do 35 roku zycia), ktore sg najliczniejszg grupg
(1327-LGD, 5442-powiat) stanowigc wsrdd ogdtu bezrobotnych 61%-LGD, 57 % powiat. Dodatkowo nalezy wspomnie€, iz osoby
miode to gtéwnie osoby z niskim lub Zadnym stazem zawodowym (0-5 lat), ktore stanowig az 67% ogotu bezrobotnych na terenie
LGD, a w powiecie 64%. Oznacza to, iz sg oni kolejng grupg defaworyzowana, najczesciej borykajacq sie z problemem znalezieniem
pracy. Nawet w sytuacii jej znalezienia z racji tego iz, podaz os6b mtodych na rynku pracy jest spora, a ich wyksztatcenie i poziom
dos$wiadczenia na poréwnywalnym poziomie, pracodawcy oferujg im najnizsze mozliwe wynagrodzenia, czesto na tzw. umowy
Smieciowe. Niskie zarobki uniemozliwiajg im rozwdj (nie mowiac juz o zatozeniu wkasnej dziatalnosci), a obawa przed utratg pracy i
jakichkolwiek srodkéw do zycia powoduje akceptacie tej niekorzystnej sytuacii i brak odwagi na zamiane jej na lepsza.

To, ze bezposrednim skutkiem bezrobocia jest wykluczenie spoteczne, ubdstwo i patologie, ktére dotykaja kazda z
powyzszych grup nie trzeba przypominac. Nalezy jednak pamieta¢ o koniecznosci wprowadzenia mechanizméw i sposobow
jego jak najskuteczniejszego niwelowania, chociazby przez operacje pobudzajace lokalna przedsiebiorczos¢, ktore nie tylko
umozliwig samozatrudnienie bezrobotnym potencjalnym przedsigbiorcom regionu, ale takze powstawanie nowych miejsc
pracy dla innych jego mieszkancow.

4. UWARUNKOWANIA ORAZ SPOJNOSC PRZYRODNICZA | GEOGRAFICZNA OBSZARU

Zroznicowanie i atrakcyjnie uksztattowanie terenu LGD Dunajec-Biata wynika z jego pofozenia w obrebie trzech mezoregiondw:
Pogérza Srodkowo-Beskidzkie, Pogérza Zachodnio-Beskidzkiego i Kotliny Sandomierskiej. W obrebie Pogérza Srodkowo-
Beskidzkiego wyrdzniamy Pogdrze Roznowskie, potozone miedzy Dunajcem i Biatg, oraz skrawki Pogorza Cigzkowickiego, potozone
na wschdd od Biatej. Pogorze Zachodnio-Beskidzkie na obszarze LGD to niewielki fragment Pogdrza Wisnickiego, a Kotlina
Sandomierska to Pogdrze Bochenskie. Najwieksza czeS¢ obszaru LGD przynalezy do malowniczego krajobrazu Pogorza
Roznowskiego, porozcinanego gtebokimi dolinami. Doliny Dunajca i Biatej to mikroregiony o charakterze dolin dennych. Obie
stanowig dwie najwazniejsze osie rzezby tego obszaru. Dna obu dolin pokryte sg licznymi terasami rzecznymi. Zbocza dolin s na
og6t strome, modelowane przez ztaziska i osuwiska i w znacznej mierze zalesione. Doliny dzielg ptaskowyz na szereg réwnolegtych
garbow. Wskutek dziatalno$ci cztowieka w dolinach rzecznych wystepuje erozja boczna i denna oraz akumulacja powodziowa i
korytowa. Wsréd licznych kulminaciji najwyzsze w granicach LGD stanowig; Wat (523 m n.p.m.) oraz wzgdrze w okolicach wsi Jamna
0 wysokosci ok. 530 m n.p.m.

KLIMAT. Srednia temperatura roczna dla obszaru LGD - DB wynosi +7,5 st. C (I -4,6 st. C, VIl +17 st. C), choé ze wzgledu na
charakter terendw gorskich obserwuje sie niewielkie jej zréznicowanie.

Opady ksztattujg sie w granicach 820 mm, przy czym wyzsze warto$ci wystepujg na terenach goérzystych i powodujg bardzo szybki
wzrost poziomu wystepujacej tu duzej ilosci potokdw i rzek oraz znaczng zmienno$¢ ich przeptywdw, co jest charakterystyczne dla
tutejszego umiarkowanie cieptego i tagodnego mikroklimatu, z wilgotnoscia powietrza nie przekraczajaca 88 % i naturalng wentylacja
nawigzujaca do przebiegu dolin.

Wiatry: Doliny Dunajca i Biatej stanowig naturalny korytarz dla wiatréw silnych (wiatru halnego w okresie chtodnej pory roku). Z kolei
na terenie obnizenia kotlinnego przewaza cyrkulacja z zachodu. Srednig predko$¢ wiatru mozna okreslié na 2,2-2,5 m/s. Zjawiskiem
typowym jest na Pogorzu pietrowo$é, gdzie ze wzrostem wysokosci spada temperatura i roénie ilos¢ opaddw. Wiosna na Pogérzu
jest zasadniczo wczesna i ciepta. Lato trwa od VI do pierwszych dni IX. Jesien przychodzi do$¢ wcze$nie, przynoszac od razu
znaczne ochtodzenia. Tutejszy klimat cechuje duza zmiennoS¢ stanéw pogody, co sprawia, iz jest tu praktycznie sze$¢ pér roku:
przedwiosnie, wiosna, lato, jesien, przedzimie oraz zima.

Na terenie gmin Cigzkowic i Zakliczyna znajdujg sie zrodta podziemnych wod siarczkowych i chlorkowych. Wode tg sklasyfikowano w
1,2% jako wode mineralng swoistq o charakterze chlorkowo-wodoroweglanowo-sodowym; jodkowo, siarczkowo, fluorkowa [Cl-
HCO3-Na (4, H2S, F)]. Wody mineralne obok waloréw krajobrazowych tego miejsca staty si¢ podstawq idei uzdrowiska, co
analizowata PAN w 2014 r., ostatecznie stwierdzajac, ze tutejszy klimat i bioklimat cechuje sie wtasciwosciami leczniczymi i
profilaktycznymi.

GLEBY | LESISTOSC. Na tutejszym podiozu fliszowym przewazajg gleby charakterystyczne dia obszaréw gérzystych - naturalne i
bielicowe wzglednie brunatne wraz z utworami lessowymi lub lesso-podobnymi. Cze$¢ gleb obszaru charakteryzuje sie niezbyt
korzystnymi z rolniczego punktu widzenia, wtasciwo$ciami fizycznymi i chemicznymi, nalezac do gleb skrajnie ubogich w skfadniki
pokarmowe. Najwyzszy udziat gleb obszaru LGD (wg.6-stopniowe] skali bonitacji) zawiera sie w klasie IV (49,5%), a 15% uzytkdw
rolnych zostato zakwalifikowanych do obszardw o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW). W klasie V i VI skali bonitacji
znajduje sie natomiast 14,8% i 2,1 % gleb. Nalezy wspomnie¢, iz odsetek gleb najwyzszych klas - | i Il stanowi jedynie 0,4% i 7,7%
gruntow z terenu LGD. Glownie w dolinach rzek na Pogérzu, gdzie wystepujq gleby rowninne aluwialne (wysoko urodzajne)
napotyka sie na korzystne warunki do uprawy zb6z i ro$lin okopowych, jak tez sadownictwa. Cze$¢ mieszkaricow terenu
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ktéra napotyka niekorzystne warunki do uprawy roli, czy sadownictwa zmuszona jest kierowa¢ swoje dziatania w kierunku
dziatalnosci pozarolniczej. Nie jest to jednak zadaniem prostym ze wzgledu na réznorodne ograniczenia jakie napotykaja,
np. brak srodkéw na wdrozenie i realizacje pomystow. To ostatnie rzutuje takze na tych, ktérzy maja korzystne warunki do
uprawy roli i niezdegradowane gleby, lecz ograniczone finanse powoduja, iz nie sa oni w stanie wykorzystaé¢ tego
potencjalu  w 100% (np. w kierunku produkcji zywnos$ci wysokiej jakosci —-bardzo modne dzisiaj tradycyjne produkty
ekologiczne). Lasy: Gleby z najstabszych grup stanowig na obszarze LGD podtoze dla boréw oraz laséw mieszanych, a jest on
zalesiony az w 29%, co jest wynikiem wyraznie wyzszym od $redniej powiatowej (21,8%). Najbardziej zalesiong gming jest gmina
Zakliczyn (w 31,7%), nastepnie G. Cigzkowice (30,2%), G. Plesna (28,4%) i G. Wojnicz (27,1%). [BDL, GUS 2014]. Powyzsze
dziatania Swiadcza o przemyslanej gospodarce gruntami, w ktérej gleby najstabsze podlegaja zalesianiu, a spora ilosé
boréw / lasow to niewatpliwie duzy atut z punktu widzenia turystyki, czy rekreacii, ale i takze przemystu drzewnego. Nie
mozna jednak zapominac o koniecznosci ciagtej ochrony posiadanego dziedzictwa przyrodniczego.

OBSZARY CHRONIONE. Na terenie LGD znajduije sie 35.812,2 ha obszaréw prawnie chronionych, z ktérych najwigcej znajduje sie
na terenie gmin Zakliczyn — 12.188 ha. i Ciezkowice -10.250,5 ha. (obszary chronionego krajobrazu, parki krajobrazowe, rezerwaty
przyrody). W réd nich natomiast znajduje sie najwiecej obszaréw chronionego krajobrazu 21.604,9 ha (8.365 ha G. Ple$na, 6.681,7
ha G. Zakliczyn, 5.008,7 ha G. Wojnicz, 1.549,5 ha G. Ciezkowice). Parkdw krajobrazowych jest tacznie 14.207,6 ha ( 8.701,3 ha-
Ciezkowice, ponad 5 tys. ha — Zakliczyn), a rezerwatow przyrody 176 ha (97,8 ha G. Zakliczyn, 63,2 ha G. Wojnicz, 14,9 ha G.
Ciezkowice). Na terenie LGD wystepuja 3 obszary objete ochrong Natura 2000 —na taczng powierzchnie ok. 3 ty$ ha. Moze sie on
pochwali¢ wystepowaniem bogatej fauny, flory, a takze pomnikéw przyrody (okazate drzewa, wychodnie skalne, Zrodta siarczkowe):
Ciezkowice- az 14 pomnikow przyrody, Wojnicz 9 oraz Zakliczyn 8, Pleéna to 9 takich obiektow. [Zrédto: BDL GUS 2014 oraz Urzedy
Gmin]. 16 listopada 1995 r. utworzono Ciezkowicko — Roznowski Park Krajobrazowy o tacznej pow. 17.633,9 ha (8430,0 ha w
obrebie LGD -DB -gminy Zakliczyn i Cigzkowice). Utworzono takze rezerwaty przyrody:

a) Rezerwat Przyrody Nieozywionej ,Skamieniate Miasto” w Ciezkowicach, (ok. 15 ha), utworzony w 1974 roku w celu ochrony
oryginalnych form skalnych zbudowanych z piaskowca ciezkowickiego.

b) Rezerwat lesno — krajobrazowy ,Styr” (ok. 100 ha), ktéry obejmuje kulminacje i zbocza géry Styr (460 m n.p.m.). Znajdujq sie tam
Zrédta wéd mineralnych oraz nieczynny kamieniotom "Bodzanty”, z okresu | wojny Swiatowe;j.

c) Rezerwat ,Paniefiska Gora” w Wielkiej Wsi utworzony w 2003 roku na terenie Lasow Panstwowych Nadlesnictwa Brzesko (63
ha), obejmuje kompleks lesny z wieloma bardzo rzadkimi, chronionymi gatunkami roslin; m.in. storczyk blady i storczyk
purpurowy.

Istnieje rowniez uzytek ekologiczny o nazwie ,Polichty”, w sasiedztwie ktdrego znajduje sie Osrodek Edukaciji Ekologicznej ,Polichty

- Sucha Gora”, nalezacy do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pogérza w Tarnowie.

Obszary chronionego krajobrazu na terenie LGD to:

a) Obszar Chronionego Krajobrazu Pogérza Ciezkowickiego,

b) Radtowsko - Wierzchostawicki Obszar Chronionego Krajobrazu, w pétnocnej czesci gminy Wojnicz,

c) Obszar Chronionego Krajobrazu Wschodniego Pogdrza Wisnickiego.

Biorac pod uwage powyzsze oraz fakt, iz okolice Tarnowa nalezg do najcieplejszych dzielnic Polski, a piekny obszar LGD - DB w
widtach Dunajca i Biatej, spéjny przyrodniczo i klimatycznie, posiada oszatamiajace walory krajobrazowe i ogromny potencijat
turystyczny, daje mozliwosci rozwoju réznorodnych form rekreacji, w tym zagospodarowania czasu wolnego i turystyki (turystyki
jednodniowej, pieszej, rekreacyjnej, rowerowej, konnej) czy tez rolnictwa, agroturystyki oraz przedsiebiorczosci mieszkaricow w tym
kierunku. Wymaga to jednak nie tylko szerokiej promociji terenu, wzbogacenia stabo jak dotad rozwinietej oferty i bazy turystycznej,
ale takze dziatan majacych na celu utrzymanie otaczajacego Srodowiska w stanie niepogorszonym. Wszystko to pokrywa sie z
najbardziej pozadanymi kierunkami rozwoju obszaru zgtaszanymi przez mieszkafncoéw podczas konsultacji spotecznych na terenie
LGD.

STAN SRODOWISKA | CZYSTOSC WOD. Gtownymi zrodtami emisji zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego na terenie LGD
,Dunajec- Biata” sg: zaktady przemystowe, transport, paleniska indywidualne oraz rolnictwo. Emisja z zakladéw przemystowych jest
objeta kontrolg i ewidencja, natomiast emisja z pozostatych zrédet, ze wzgledu na charakter i rozproszenie jest trudna do
zbilansowania. W najblizszej stacji pomiarowej w Tuchowie dokonano oceny stanu zanieczyszczenia powietrza, co zawierato sie w
raporcie ,Informacja o stanie $Srodowiska powiatu tarnowskiego w 2014 roku”. Stwierdzono, iz $rednioroczne stezenie pytu
zawieszonego PM10 wynosito  102,5% dopuszczalnego poziomu, przekraczajac go 88 razy w ciggu roku (250% normy), a
Srednioroczne stezenie benzo(a)pirenu przekroczyto poziom docelowy siedmiokrotnie. Uwzgledniajac ok. 20 kilometrowy dystans
pomiedzy stacjqg pomiarowg, a poszczegolnymi gminami nalezy zwréci¢ na te wyniki szczego6lng uwage, zwazywszy, iz do
znaczacych przekroczen dochodzi w sezonie jesienno-zimowym, co oznacza istotny problem tzw. niskiej emisji pochodzacej z
gospodarstw domowych, ktora wigze sie przede wszystkim z matg wiedzg i Swiadomoscig ekologiczng mieszkancow, niedbajacych o
$rodowisko i nie wykazujgcych wiekszych inicjatyw prosrodowiskowych, a co za tym idzie takze prozdrowotnych. Swojq niewiedzg
wptywajq oni takze na stan wod obszaru LGD, gdyz najwigkszym zagrozeniem jest tu dziatalno$¢ cztowieka-gospodarcza (pob6r wod
na roézne cele, wprowadzanie $ciekow komunalnych i przemystowych oraz zanieczyszczenia obszarowe, gtownie z terendw
uzytkowanych rolniczo, sptywajace z wodami opadowymi), staba sie¢c wodno-kanalizacyjna i niski % ludnosci obstugiwanej przez
oczyszczalnie Sciekéw komunalnych. Na obszarze LGD Dunajec-Biata funkcjonuje 8 oczyszczalni, posiadajacych wspoing dobow.

przepustowos$¢ 2112 md. Najwiecej oczyszczalni — 5 dziata w gminie Zakliczyn (18 przydomowych), 2 obiekty funkcjonuj
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Ciezkowice (267 przydomowych), a 1 — G. Wojnicz i Ple$na (145 przydomowych), ktéra to szczyci sie najwieksza przepustowoscia,
mierzong w m3 na dobe, wynoszaca 600 m3. Wiele pozostawia stan wéd przeptywajacych przez teren LGD-DB. Ocena ich jakosci
wykazata, ze ze wzgledu na wskazniki bakteriologiczne odpowiadajq kategorii A3 (czyli wymagajg wysokosprawnego uzdatniania). W
2014 roku wody w badanych punktach spetniaty jednak wymagania dla wody pitnej. Podobnie jest z poziomem wiedzy mieszkafncow
na temat gospodarowania odpadami na terenie LGD. Na obszarze LGD Dunajec-Biata brak gminnych sktadowisk odpaddéw
komunalnych. Odpady z gmin wchodzacych w sktad LGD wywozone sg poza ich teren. Wprowadzony zostat system
gospodarowania odpadami komunalnymi i kazdy wiasciciel nieruchomosci deklaruje czy bedzie gromadzit odpady w sposdb
selektywny lub tez nie, od czego uzalezniona jest optata za ich wywdz. Mimo, iz poprzednich latach ograniczono masy odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowania oraz wzrost poziom recyklingu, to wcigz problemem jest
niewiedza mieszkancow nt. wtasciwej segregaciji réznego rodzaju odpadéw i dokonywania tego w sposéb poprawny, ale takze
bardzo trudnym do rozwigzania problemem jest wcigz sktadowanie odpadéw komunalnych na tzw. ,dzikich® wysypiskach.
Szczegblny niepokoj budzi lokalizacja takich wysypisk w dolinach rzecznych oraz w wyrobiskach po eksploataciji piasku, co stwarza
szczegblne zagrozenie w zwigzku z przedostawaniem sie zanieczyszczen do podtoza i wod. W celu ochrony zdrowia, zycia oraz
posiadanego bogactwa przyrodniczego oraz sprostania panstwowym i unijnym regulacjom w tym zakresie (restrykcyjny dla
Polski ,,Pakiet energetyczny 3 x 20”- do 2020 roku zmniejszenia o 20% zaréwno 1. emisji CO2, jak i zwiekszenia 2. udziatu
energii ze zrédet odnawialnych i 3.efektywnosci energetycznej) nalezy wprowadzi¢ dziatania wdrazajace te zatozenia w zycie
codzienne regionu, przez po pierwsze edukacje mieszkanncow w zakresie ekologii i ochrony Srodowiska, a nastepnie
usprawnienie gospodarki wodno-$ciekowej, ograniczenie zanieczyszczenn doplywajacych do woéd, wymiane zrédet
ogrzewania na ekologiczne (np. gazowe lub elektryczne), czy wigksze wykorzystanie odnawialnych zrédet energii. Do tych
ostatnich zaliczamy energie stoneczna. Na terenie LGD i generalnie w Polsce istniejg do$¢ dobre warunki do wykorzystania energii
promieniowania stonecznego, przez technologie oparte na wykorzystaniu kolektorow stonecznych, gdyz roczna gestosé
promieniowania stonecznego w Polsce na ptaszczyzne poziomg to 950 — 1250 kWh/m2, a srednie ustonecznienie wynosi 1600
hirok. Srednioroczna wielkos¢ promieniowania stonecznego na terenie LGD to 950-985 kWh/m2/rok, czyli jest to wcigz dobra
potencjalna uzyteczno$¢ energii stonecznej, ktéra odpowiada zuzyciu ok. 100 | oleju opatowego lub 100 m3 gazu ziemnego.
Obecnie jednak, oprécz gminy Ciezkowice posiadajacej na swoim terenie szacunkowo ok 500 szt. paneli stonecznych i Zaktadu
Ustug Komunalnych w G. Zakliczyn, posiadajacego farme fotowoltaiczng, z rocznym uzyskiem energii 102 MWh instalacje solarne
oraz baterie fotowoltaiczne sg nieliczne lub zadne, nie majg one wiekszego znaczenia w gospodarce energetycznej i mozna je
traktowac, jako obiekty referencyjne przysztych instalacji.

Energia geotermalna - Teren LGD lezy w strefie wystepowania podwyzszonych temperatur wod podziemnych, ktdre moga stanowi¢
alternatywne Zzrodto ciepta dla jej terenu. Na gteboko$ci ok. 3000m temperatura wod wynosi ok. 105°C, co moze stanowi¢ przestanke
dla mozliwosci wykorzystania energii geotermalnej ze zrodet gtebokich. Ze wzgledéw finansowych nie zostata jednak na terenie LGD
jeszcze rozpoznana i udokumentowana budowa wgtebna. Przyczyna matego wykorzystania odnawialnych zrédet energii jest
gtownie brak mozliwosci finansowych zaréwno gmin (kryzys finanséw publicznych), cho¢ wykazuja wyrazne checi w tym
zakresie, jak i mieszkancow terenu, dla ktérych kosztowne, innowacyjne i proekologiczne inwestycje, bazujace na tych
zrodtach energii s powazna bariera.

5. UWARUNKOWANIA | SPOJNOSC HISTORYCZNA OBSZARU

Osadnictwo na tym terenie ma bardzo stary, zapewne prehistoryczny rodowéd. Plemiona réznych kultur zaktadaty tu swoje siedziby
w dtugim okresie — od XII w. p.n.e. do X i XI w. naszej ery. Relikty tych osad, zachowane $ladowo do dzi§, m. in. w Zawadzie
Lanckoroniskiej, Wielkiej Wsi, Roztoce, Wojniczu i Janowicach, pozwalajg okresli¢ przyblizony wiek, ksztatt oraz wielkos¢ tych osad,
ktére zapewne byty grodziskami, umocnionymi ziemno-drewnianymi obwarowaniami. Powstajace od X w. osady i wsie, poczatkujg
kolejny etap osadnictwa na tym terenie. Sg to badz wcze$niejsze podegrodzia lub ich osady stuzebne, badz tez nowozaktadane
osady na ,surowym korzeniu®, lezace w miejscach majacych lepsze warunki rozwoju, o zyzniejszych glebach, w dolinach rzek i
potokdw, w poblizu szlakéw handlowych i komunikacyjnych (wiodacych ku Wegrom i Rusi) przeksztatcity sie w miasta, ktore petnity
role o$rodkéw administracji, rzemiosta i handlu dla tego terenu, ktory do XVI w. zostat juz catkowicie skolonizowany i zasiedlony.
trzech miast tego terenu, Wojnicz byt lokowany w 1239 r., Ciezkowice w 1348 r. a Zakliczyn w 1557 r. Catkiem spore zatozenia
urbanistyczne tych miast $wiadcza, ze prosperowaty one dobrze. W okresie Reformacji rozwingli tu dziatalno$¢ Bracia Polscy —
arianie, ktorzy posiadali szereg zboréw (m.in. w Zakliczynie, Szczepanowicach, Rzuchowej, Wojniczu), drukarnig i biblioteke. Po |
rozbiorze Polski tereny te przeszly pod panowanie Austrii. Nastapito olbrzymie zubozenie ludnosci, duza emigracja i rozdrobnienie
witasnosci rolnej skutkujace do dzi§ bardzo rozproszong zabudowg wsi, rozdrobnieniem i rozrzuceniem dziatek — zjawiskami
charakterystycznymi dla tego obszaru. Ten stan ulegt pewnej poprawie po przyznaniu Galicji autonomii. Nastgpita repolonizacja
szkolnictwa i administracji, zrealizowano pewne inwestycje (linie kolejowe Krakéw — Lwéw, Tarnéw —Leluchow, Tarméw —Szczucin),
co stworzylo sporg liczbe miejsc pracy dla ludnosci. | Wojna Swiatowa przetoczyla sie przez ten region w dwéch krwawych
kampaniach — pierwszej, grudniowej z 1914 r. (stynna bitwa pod towczdwkiem) oraz w drugiej, majowej z 1915 r. Oprocz zniszczen i
strat niemym Swiadkiem tych wydarzen sg bedace nieodtacznym elementem tutejszego krajobrazu, bardzo liczne cmentarze
wojenne, na ktérych spoczywajg Zotnierze obu walczacych armii. W dwudziestoleciu miedzywojennym miasteczka tego regionu,
pograzone w stagnacji, utracity w roku 1934 prawa miejskie. Na budowach Tarnowa (przemystowych, mieszkaniowych i
komunalnych) prace znalazto wielu mieszkaricow, a dla wielu innych, miasto stato si¢ naturalnym o$rodkiem migracji. W 1939 r. po
agresji Niemiec, toczyty sie na tym terenie krwawe walki obronne wycofujacej sie armii polskiej (walki pod Lustawicami, Roztok
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Wréblowicami, tukanowicami — przy przeprawach przez Dunajec). |l wojna $wiatowa przyniosta ogrom cierpien i zniszczen, wielu
pacyfikacji, aresztowan oraz wywdzek na roboty do Rzeszy i obozéw koncentracyjnych. Zgtadzono catg ludno$é zydowska obszaru
LGD oraz tg rozproszong po okolicznych wsiach, a zyjacq tu od wiekéw i majacg nieoceniony wktad w tworzenie materialnego i
kulturowego dziedzictwa. Przeciw terrorowi okupanta dziatat miejscowy ruch oporu, zwigzany gtéwnie z Armig Krajowa i Batalionami
Chtopskimi, a jego oddziaty partyzanckie z najwigkszym z nich, batalionem AK ,Barbara”, operowaty w kompleksach lesnych Plesnej,
Jamnej, Bukowca, Palesnicy, Brzozowej i Siemiechowa. Niezwyktym przyktadem bogatego dziedzictwa historycznego na tym terenie
jest duza liczba cmentarzy wojskowych z | Wojny Swiatowej. S one charakterystycznym i nieodtacznym elementem tutejszego
krajobrazu i znajdujg sie praktycznie w kazdej miejscowosci. Sg to obiekty o duzych walorach artystycznych i edukacyjno -
poznawczych, a po latach zaniedbania i dewastacji, poddawane renowacji i mogg sta¢ sie jedng z wizytdwek tego regionu.
Najwieksze z nich znajdujq sie w Lowczéwku, Lichwinie, Lubince, Dabréwce Szczepanowskiej i Charzewicach. Ogdlnie na obszarze
LGD istnieje 74 zabytkéw nieruchomych wpisanych do Rejestru Zabytkow Nieruchomych Wojewodztwa Matopolskiego
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie (dane z maja 2015r.). Najwiecej w Ciezkowicach — 24
zabytkow, w Zakliczynie — 22, w Wojniczu - 15, w Plesnej — 13. Mieszkancy podczas konsultacji spotecznych zgtosili jednak
zagrozenie zwigzane z wystepowaniem ograniczen inwestycji z uwagi na objecie ochrona ze strony konserwatora zabytkow. Bogata
historia terenu LGD-DB, zachowane zabytki i dziedzictwo historyczno-kulturowe z jednej strony sa swoista atrakcja
turystyczna obszaru, lecz wymagaja kosztownych naktadéw finansowych zaréwno na dziatania zwigzane z zachowaniem
dziedzictwa historycznego dla potomnych, jak i te ukierunkowane na udostepnienie / przedstawienie ich $wiatu i tym
samym promocje regionu pod katem turystycznym.

6. UWARUNKOWANIA | SPOJNOSC KULTUROWA OBSZARU

Bogactwo dziedzictwa kulturowego przejawia sie przede wszystkim przez tradycje, folklor, gware, liczne obiekty zabytkowe,
architekture, czy ciekawe obiekty edukacyjno - kulturalne. Region ten, nosi cechy folkloru wschodnio-krakowskiego. Obecnie
tradycyjny str¢j ludowy pojawia sie tylko okazjonalnie. Przetrwata gwara ludowa, uzywana przewaznie na wsi, ale nie nosi ona
zadnych odrebnych cech w regionie. Przetrwato takze sporo zwyczajow i obrzedéw zwigzanych przewaznie ze sferg religijng i
kalendarzem $wiat koScielnych. Zaniklo lub na naszych oczach zanika natomiast wiele tradycyjnych wiejskich zawoddw
rzemie$lniczych: kowali, szewcow, bednarzy, stelmachow, kotodziejow i rymarzy. Zachowato sie natomiast bardzo duzo
przydroznych kapliczek i krzyzy wotywnych, czesto o znacznej wartosci artystycznej, bedacych dzietami miejscowych rzemies$inikow i
samorodnych artystéw. Mato pozostato z niepowtarzainej atmosfery i klimatu dawnych odpustow i jarmarkdw. Muzyka, Spiew i taniec
ludowy, tak dawniej popularne, obecnie w dobie przejmowania wzorcow zunifikowanej pop-kultury, przezywajg wyrazny regres.
Procesy cywilizacyjnego postepu jak wida¢ rzadzg sie w tej dziedzinie nieublaganymi prawami i nastepuje powolny zanik tradycii
lokalnych i rzemiosta w regionie. Na terenie LGD — DB istnieje kilka kapel i zespotow ludowych, statych lub okazjonalnych. Sg to
m.in.: Kapela ,Pogdrzanie” w Jastrzebi; Zespot Folklorystyczny ,Gwozdziec™- laureat wielu festiwali i konkursow w skfad ktérego
wchodza; Dzieciecy Zesp6t Taneczny ,Maty Gwozdziec”, Miodziezowy Zespot Taneczny, Kapela Ludowa, Teatr Obrzedowy i Kobieca
Grupa Spiewacza; Zespét piesni i taica ,Plesnianie”, Mali Grabnianie z Grabna, Echo Doliny z Biadolin Radtowskich, Orkiestra Deta
Miasta Wojnicza, Universal Band z Zakrzowa, strazackie orkiestry dete w Filipowicach, Ciezkowicach, Szczepanowicach. Krag
odbiorcow muzyki ludowej stale sie zweza i ogranicza do starszego pokolenia. Na obszarze LGD dziatajg takze rézne osrodki
edukacyjno —kulturalne: Zakliczynskie Centrum Kultury (niekonwencjonalna dziatalno$¢ kulturaina), z m.in. jedyng na terenie LGD
galerig wystaw ,Poddasze”; Klub Fotograficzny ,Swiattoczul”. ZCK sprawuje mecenat nad zespotami artystycznymi ZF ,Gwozdziec’,
Strazackg Orkiestrg Detg ,Filipowice”, jest wydawcg miesiecznika ,Gtosiciel” oraz najpoczytniejszego w Gminie Zakliczyn portalu
informacyjnego www.zakliczyninfo.pl. Przy ZCK dziata Stowarzyszenie ,Klucz' i razem organizujg imprezy kulturalno- promocyjne j.:
Swieto fasoli, Dni Zakliczyna, Zakliczyriska Majowka Historyczna, Artystyczne Mikotajki, Koncerty z dedykacja, etc. ZCK to b. mocna
merytorycznie instytucja kultury z powodzeniem aplikujgca po $rodki zewnetrzne, ale dysponujaca przestarzatg infrastrukturg
techniczng i lokalowa); Centrum Kultury, Sportu i Promocji Gminy Ple$na, ktéra wydaje samorzadowy magazyn ,Pogérze”. Przy
centrum, oprécz orkiestry detej, dziata odnoszaca duze sukcesy grupa kolednicza Ple$nioki i grupa Orle Gniazdo; GOK w Wojniczu (
m.in. z Wojnickim Towarzystwem Fotograficznym FOTUM, Pracownig Artystyczng ,Ztote Raczki”) Kino ,Wawel”; Izba Regionalna;
Centrum Paderewskiego w Kasnej Dolnej, ktdre organizuje koncerty i warsztaty muzyczne z udziatem znakomitych wykonawcow i
duzego grona melomanéw; Muzeum Przyrodnicze w Ciezkowicach; Muzeum ,Grociarnia” w Jastrzebiej; Europejskie Centrum Muzyki
Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach; Centrum Produktu Lokalnego w Rzuchowej (promujace produkty lokalne i obszary
wiejskie, zaspokajajace potrzeby spoteczno-kulturalne mieszkaricow-jest centrum kultury i turystyki, gdzie odbywajg sie wystawy,
degustacje, warsztaty, prelekcje, lekcje z prezentacjami multimedialnymi, projekcje filmow, konferencje, festiwale, spotkania
tematyczne, kursy zdrowego gotowania i wiele innych); Dom Grodzki w Wojniczu; jak i inne_o$rodki kultury (takze wiejskie), ktdre
mimo, iz od lat podtrzymujg zycie kulturalne obszaru, z animacjg i promocjg sztuki ludowej oraz folkloru wtgcznie, to ich obecny stan
techniczny i wyposazenie pozostawia wiele do zyczenia, co pokrywa sie z wynikami konsultacji spotecznych na obszarze, ktére
wskazaty brak wystarczajacej ich ilosci, jak i zty stan oraz niedostateczng oferte istniejgcych $wietlic i innych o$rodkéw kulturalno-
edukacyjnych. Zauwazalny przez mieszkancow jest ogélnie niedostateczny poziom infrastruktury spoteczno-kulturalnej na obszarze
LGD, czy jakze waznych z punktu widzenia turystyki miejsc parkingowych , oznakowania ulic, przysidtkow, szklakéw itp. Mieszkarcy
wskazali takze na nieefektywna polityke prorodzinng panstwa, ktéra nie utatwia im dostepu do sfery spoteczno-kulturalnej.

Na terenie LGD organizowane sg imprezy kultywujace lokalne tradycje i kulture takie jak: Doroczne powiatowe obchody Dnia
Niepodlegtosci na polu bitwy i cmentarzu legionistéw w Lowczdwku, (patriotyczno — edukacyjne); rajdy turystyczne organizowa
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szlakiem walk batalionu AK ,Barbara”; czy Bieg Zwyciezcow; Swieto Fasoli w Zakliczynie potaczone z Jarmarkiem Produktu
Lokalnego ($r. 50 — 60 wystawcdw) i wystepami zespotdw regionalnych; ,Dni Wojnicza”; ,Dni Zakliczyna™; ,Dni Wikliny w Ispie” (z
licznymi atrakcjami dla mieszkancow, w tym wystepami zespotdw artystycznych i prezentacjg dorobku kulturalnego i spotecznego);
Jarmark Artystow i Rekodzielnikow w Ciezkowicach(promuje rekodzieto, wyroby artystyczne, kuchnie regionalng i sporej czesci
Matopolski, towarzyszg mu wystepy folkowych zespotdw); Zakliczynska Majdéwka Historyczna (impreza takze o charakterze,
poznawczym, turystycznym i kulturalnym zakoriczona biesiada przy ognisku); Festiwal Obrzedéw Ludowych; Uroczystosci
rocznicowe Bitwy pod Plawng (Ciezkowice); Swieto Pojednania i Uroczystosci rocznicowe Pacyfikacji w Jamnej oraz Obtawy
Hitlerowskiej na Szpitalik Lesny AK w Lasach Woli Stréskiej; Sztafeta Pamieci Lowczédwek — Zakliczyn; Tropem Wilczym — Bieg
Pamieci Zotnierzy Wykletych, Uliczny Bieg Niepodlegtoéci (Zakliczyn), Swiety Mikotaj z Galerig Poddasze w Zakliczynie; Dzien
Dziecka, Festyny Rodzinne, Trzezwosci i Forum kultury; Turniej Tanca; Swieto Owocow i Produktow Pszczelich; Swieto Plonow;
Miedzyszkolny Festiwal Teatralny; dozynki, wybory Strazaka; koncerty muzyki religijmej i powaznej, Festiwal Emanacie w
Lustawicach, koncerty noworoczne, kwesty charytatywne. Mimo to podczas konsultacji spotecznych mieszkancy zwrocili jednak
uwage na zbyt malg ilo¢ wydarzen integrujacych  lokalna  spoteczno$¢, takze  miedzy  gminami.
Spoéjne uwarunkowania tradycyjno-kulturowe sprzyjaja mozliwosci: promocji regionu (takze w oparciu o dotychczas
zachowane i wcigz wiernie odtwarzane sfery tradycji, kultury, folkloru i produktéw regionalnych); organizacji zycia
spofeczno - kulturalnego mieszkancow (nie tylko w placéwkach stacjonarnych, ale takze poprzez imprezy i festyny na
wolnym powietrzu), co umozliwi zapoznanie si¢ (takze przyjezdnych) z lokalnymi tradycjami, obrzedami, kulturg i
produktami oraz bedzie Swietng formg zagospodarowania czasu wolnego. W poprzednim okresie dziatania promocyjne
przyniosty zamierzone efekty, lecz wciaz ze wzgledu na postep cywilizacyjny wyraznie zauwazalna i zgtaszana podczas
konsultacji z mieszkancami jest potrzeba / konieczno$¢ nieustannego podtrzymywania zaréwno lokalnej kultury, twérczosci
ludowej i rzemiosta artystycznego, celem ich przetrwania dla potomnych.

ROZDZIAL IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jedng z technik analitycznych wspomagajacych porzadkowanie danych i informacji wykorzystywang powszechnie
w uspotecznionym procesie planowania strategicznego. Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter w angielskich stowach: Strenghts
(mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse/mozliwo$ci), Threats (zagrozenia). Metoda analizy SWOT stanowi
uzyteczng pomoc przy dokonywaniu oceny zasob6w i otoczenia danej jednostki terytorialnej— w tym przypadku obszaru LGD
Dunajec-Biata, utatwia tez identyfikacje probleméw i okreslenie kierunkow rozwoju. Dzieki tej metodzie mozna pogrupowaé czynniki
majace lub mogace mie¢ wplyw na rozwoj na pozytywne (mocne strony i szanse) oraz negatywne (stabe strony i zagrozenia) oraz na
czynniki wewnetrzne (mocne, stabe strony) — na ktére mieszkancy majgq wptyw oraz czynniki zewnetrzne - niezalezne od
mieszkancow/LGD (szanse zagrozenia). Sity (Strenghts) — wewnetrzne czynniki majace lub mogace mieé pozytywny wptyw na
rozwdj obszaru Dunajec-Biata, wyrdzniajagce go w sposéb korzystny w otoczeniu, tworzace podstawy dla rozwoju, podnoszace
atrakcyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w oczach mieszkancow, inwestorow, oséb odwiedzajacych. Stabosci (Weaknesses) — wewnetrzne
czynniki majace lub mogace mie¢ negatywny wptyw na rozwoj obszaru Dunajec-Biata, utrudniajace rozwdj i realizacje zamierzen,
braki w potencjatach, obnizajace pozycje obszaru LGD Dunajec-Biata zardwno w oczach mieszkancow jak i podmiotoéw
zewnetrznych. Szanse (Opportunities) — czynniki w otoczeniu sprzyjajace lub mogace sprzyja¢ rozwojowi obszaru Dunajec-Biata,
umozliwiajace eliminowanie stabo$ci, wzmacnianie sit, uruchamianie nowych kierunkéw rozwoju. Zagrozenia (Threats) — czynniki w
otoczeniu utrudniajace lub mogace utrudnia¢ rozwdj obszaru Dunajec-Biata, stanowigce bariery w przetamywaniu dzisiejszych
trudno$ci i blokujace mozliwosci podejmowania dziatan w roznych, istotnych z punktu widzenia spoteczno$ci lokalnej dziedzinach.

Przedstawiona ponizej analiza SWOT zostata opracowana przy udziale lokalnej spotecznosci, ktéra wigczana byta w proces jej
tworzenia podczas organizowanych na terenie LGD spotkan konsultacyjnych. Jest ona wynikiem informacji zebranych podczas
spotkan podczas spotkan konsultacyjnych oraz w oparciu o wyniki badania ankietowego

Przedstawiona analiza SWOT zostata wypracowana przy szerokim zaangazowaniu lokalnej spotecznosci reprezentowanej przez
rézne jej grupy: mieszkancow, rolnikéw, przedsigbiorcéw, przedstawicieli instytucji publicznych (gminy, osrodki kultury, biblioteki),
organizacje pozarzadowe (formalne i nieformalne). Wykorzystujac metody partycypacyjne witaczania lokalnej spotecznosci w proces
budowania LSR na etapie opracowywania analizy SWOT zostaty okre$lone czynniki, ktére zdaniem lokalnej spoteczno$ci mozna
uzna¢ za mocne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagrozenia. Opinie mieszkancéw zebrane na tym etapie zostaty
skonfrontowane z danymi pochodzacymi ze statystyki publicznej, a nastepnie poddane kolejnym konsultacjom (metody konsultacii
zostaly opisane w rozdziale |l strategii). Efektem pracy ze spotecznoscig lokalng jest ostateczny ksztatt analizy SWOT
zaprezentowany ponizej w tabeli Analiza SWOT.

Tabela: Analiza SWOT

Odniesie
Mocne strony nie do Stabe strony
diagnozy

Odniesienie do
diagnozy

1. Dogodne potozenie geograficzne - Rozdziat | 1. Niedostateczna infrastruktura spoteczno- Rozdziat Ill, podr.2 i
wysoka dostepnos¢ komunikacyjna | I, podr. 3 kulturalna (niedostateczny stan techniczny 6 diagnozy
Tarnowa, Krakowa a takze diagnozy o$rodkow kultury, Swietlic wiejskich,
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Rzeszowa niedostateczne wyposazenie obiektow petnigcych
funkcje kulturalno-edukacyjne, niewystarczajaca
ilos¢ parkingdw, o$wietlenia ulicznego np. z

wykorzystaniem OZE,

2. Wysokie walory przyrodnicze i Rozdziat | 2. Staba dostepno$¢ do sieci Internetu i telefonii Rozdziat Ill, podr. 2
krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi | I, podr. 4 komorkowej (zwtaszcza w odlegtych diagnozy
roznych form rekreacji (np. Rezerw. | diagnozy przysiotkach);

Przyrody ,Skamieniate Miasto”)

3. Bogate dziedzictwo historyczne z Rozdziat | 4. Niedostateczna oferta spedzania czasu wolnego | Rozdziat I, podr.2
okresu | wojny $wiatowej (cmentarze | Ill, podr. 5 — dla dzieci, miodziezy, ale réwniez osob diagnozy
wojenne) diagnozy starszych (zbyt mata liczba wydarzen

integrujacych lokalng spoteczno$c¢, staba
integracja mieszkanicow pomiedzy
poszczegOinymi gminami, niewystarczajgca liczba
inicjatyw sportowych, niewystarczajgca oferta
edukacyjno-kulturalna, niewystarczajaca ilos¢
miejsc spotkan spoteczno$ci lokalnej)

4. Bogactwo dziedzictwa kulturowego | Rozdziat | 5. Niski stopieni integracji mieszkancéw Rozdziat Ill, podr.6
(tradycje, folklor, liczne obiekty Il podr. 6 diagnozy
zabytkowe, architektura, wybitne diagnozy
postaci)

5. Ciekawe obiekty edukacyjno- Rozdziat | 6. Stabo rozwinigta baza turystyczna i okoto Rozdziat I, podr.2
kulturalne (np. Centrum (Dworek) Il podr. 6 turystyczna, w tym tez gastronomiczna, mata diagnozy
Paderewskiego w Kasnej Dolnej, diagnozy liczba obiektdw noclegowych (niski jej standard)

Europejskie Centrum Muzyki
Krzysztofa Pendereckiego w
Lustawicach, Muzeum Przyrodnicze
w Ciezkowicach, Muzeum
,Grociarnia” w Jastrzebiej,
zabytkowy zespdt patacowy w
Janowicach, Centrum Produktu
Lokalnego w Rzuchowej);

7. Liczni tworcy (profesjonalni, ludowi), | Rozdziat | 8. Staba jako$¢ ustug gospodarstw Rozdziat I, podr.2
dziatajacy na terenie LGD; zespoty | Ill podr. 6 agroturystycznych diagnozy
ludowe diagnozy

6. Duza ilos¢ akwenow wodnych, Rozdziat | 9. Stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna i Rozdziat I, podr.2
przeptywajacych rzek i potokow Il podr. 4 rekreacyjna (mata liczba szlakéw turystycznych/ | diagnozy
(m.in. rzeka Dunajec i Biata), diagnozy rekreacyjnych: szlakdw/Sciezek pieszych,
rekultywacja terendw pozwirowych rowerowych konnych), $ciezek edukacyjnych,

w gm. Wojnicz (mozliwos¢ kulturowych, niedostateczna liczba miejsc
wykorzystania rzek i zbiornikow rekreacji (np. placow zabaw, sitowni
wodnych na rozwoj rekreacj i zewnetrznych, amfiteatréw plenerowych i in.)
sportdw wodnych)

7. Potencjat wykorzystania Rozdziat | 10. Stabe oznakowanie szlakdw, obiektéw i miejsc Rozdziat Ill, podr.2 i
odnawialnych zrédet energii (rzeka I, atrakcyjnych turystycznie, a takze brak spojnego | 6 diagnozy
Dunajec, wody geotermalne, dobre podr. 4 systemu oznakowania ulic, przysiotkow, obiektow
warunki do wykorzystania energii diagnoz publicznych, atrakgji turystycznych,
promieniowania stonecznego). y niedostateczna estetyka przestrzeni publicznej;

8. Wystepowanie wdd mineralnych na | Rozdziat | 11. Niewystraczajgca informacja i promocja obszaru | Rozdziat Ill, podr. 2
czesci obszaru (Gmina Ciezkowice) I, (w$rdd mieszkancow i turystéw) diagnozy
oraz korzystne warunki klimatyczne podr. 4
dla rozwoju turystyki uzdrowiskowej diagnoz
(Gmina Ciezkowice) y

9. Dobry stan techniczny i sie¢ drog Rozdziat | 12. Zanieczyszczenie powietrza, znacznie Rozdziat Il podr. 4
lokalnych (gminnych i powiatowych) | I, podr. 3 przewyzszajgce dopuszczalne normy, ,dzikie diagnozy

diagnozy wysypiska smieci”

10. Korzystna sytuacja demograficzna Rozdziat | 13. Niski poziom $wiadomosci ekologicznej Rozdziat Ill, podr. 4
na znacznej czesci obszaru — Il podr. 1 mieszkancow (mata liczba dziatan diagnozy
wysoki wskaznik przyrostu diagnozy prosrodowiskowych)

naturalnego (gm. Ple$na, Wojnicz,
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Zakliczyn); dodatnie saldo migracji
wewnetrznych na czesci obszaru
(Plesna, Wojnicz, Zakliczyn);
korzystna struktura ludnosci wg
grup wiekowych (charakteryzujaca
sig niskim wskaznikiem obcigzenia
osobami starszymi i wysokim
wskaznikiem obcigzenia 0s. miod.)

11. Certyfikowane tradycyjne produkty Rozdziat | 14. Niewystarczajaco rozwinieta sie¢ wodno- Rozdziat Ill, podr. 4
lokalne (np. Fasola Piekny Ja$ z Il podr. 2 kanalizacyjna diagnozy
Doliny Dunajca, Zakliczynski sok diagnozy
malinowy, Ogorki kiszone w studni,
wino domowe rzuchowskie, i inne);

12. Potencjat rolniczy do produkcji Rozdziat | 15. Stabe wykorzystanie odnawialnych zrddet energii | Rozdziat Ill, podr. 4
zywnosci wysokiej jakosci Il, podr. 2 (mata liczba instalacji, takich jak: pompy ciepta, diagnozy
(tradycyjnej iflub ekologicznej) - diagnozy solary, baterie fotowoltaiczne i in.)
duza liczba matych i Srednich
gospodarstw rolnych; przywigzanie
do ojcowizny; niezdegradowane
gleby; korzystny ciepty klimat;
zainteresowanie rolnikdéw uprawami
ekologicznymi i tradycyjnymi

13. Tradycje pszczelarskie Rozdziat | 16. Wystepowanie osuwisk i terendw zalewowych Rozdziat I, podr.2

Il podr. 2 diagnozy
diagnozy

14. Rozwoj inicjatywy OD ROLNIKA - Rozdziat | 17. Niski poziom przedsiebiorczosci mieszkancéw Rozdziat Ill, podr. 2
mozliwos¢ sprzedazy bezposredniej | lI, podr. 2 obszaru LGD - ponizej Sredniej wojewddzkiej diagnozy
produktéw diagnozy zwlaszcza czes¢ wiejska obszaru (wyjatek
ekologicznych/tradycyjnych z stanowi miasto Zakliczyn), staba wspotpraca
matych i $rednich rodzinnych przedsiebiorcow;
gospodarstw rolnych;

15. Duza aktywno$¢ mieszkancow - Rozdziat | 18. Rosnacy odsetek bezrobotnych, szczegolnie | Rozdziat lll, podr. 1
przejawiajacy sie udziatem w Il podr. 2 wsrod osob mtodych do 35 roku zycia i kobiet i 3 diagnozy
organizacjach, grupach diagnozy (zbyt mata liczba miejsc pracy) oraz co si¢ z tym
nieformalnych, zespotach, wigze wzrost ubdstwa i wykluczenia spotecznego
orkiestrach itp.; wysoka aktywno$¢ 19. Ujemne $rednie salda migracji wewnetrznych i Rozdziat Ill, podr. 1
obywateli w obszarze zagranicznych dla obszaru LGD (odpowiednio -2 i | diagnozy
pielegnowania dziedzictwa -17)
kulturowego; 20. Staba promocja, rozpoznawalno$¢ i dostepno$¢ Rozdziat Ill, podr. 2

produktéw lokalnych diagnozy

21. Niekorzystne warunki (rozdrobnienie Rozdziat Ill, podr. 2
gospodarstw, niekorzystne warunki glebowe) i diagnozy
niska optacalno$¢ standardowej (masowe))
produkgii rolnej na obszarze LGD

22. Niska $wiadomo$¢ mieszkancow w zakresie Rozdziat Il podr. 11
edukacji prozdrowotnej i konieczno$ci 2 diagnozy
podejmowania dziatan prozdrowotnych (nasilanie
sie chordb cywilizacyjnych)

23. Staby potencjat organizacji pozarzadowych [che¢ | Rozdziat Ill, podr. 2
dziatania jest, natomiast istnieje niska zdolno$¢ diagnozy
pozyskiwania Srodkow na dziatalno$¢, braki w
umiejetno$ciach organizacyjnych, technicznych
(niedostateczne zasoby lokalowe, staby stan
wyposazenia); niewielka liczba lokalnych lideréw
spotecznych], staby stopien zaangazowania
mieszkancow w sprawy obywatelskie i rozwoj
regionu

24. Powolny zanik tradycji lokalnych i rzemiosta w Rozdziat Ill, podr. 4
regionie. diagnozy

25. Niewystarczajacy poziom kapitatu ograniczajacy | Rozdziat Il
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aktywnos¢ gospodarczg i spoteczng diagnozy
26. Stabo rozwinigta komunikacja publiczna miedzy Rozdziat I, podr. 3
miejscowos$ciami i poszczegoinymi gminami diagnozy
obszaru (mata optacalnos¢ lokalnego transportu
Odniesieni Zagrozenia Odniesienie do
edo diagnozy
diagnozy
1. Moda na zdrowy styl zycia Rozdziat | 1. Kryzys finanséw publicznych (ograniczenie Rozdziat Ill podr. 4
Il podr. 2 mozliwo$ci inwestycyjnych) diagnozy
diagnozy
Moda na zdrowa zywnos¢, ekologie, Rozdziat | 2. Ograniczenia inwestycji z uwage na objecie Rozdziat Ill. podr.5
Il podr. 2 ochrong ze strony konserwatora zabytkéw; diagnozy
diagnozy
Chtonne rynki zbytu w duzych miastach | Rozdziat | 3. Czeste zmiany legislacyjne, nieprzewidywalne Rozdziat Ill, podr. 2
dla rolnictwa ekologicznego Il podr. 2 prawodawstwo; diagnozy
diagnozy
Rozwdj turystyki Rozdziat | 4. Biurokracja i trudno$¢ administracyjna w Rozdziat Ill, podr. 2
I, podr.2 pozyskiwaniu $rodkéw z UE diagnozy
diagnozy
Nowa perspektywa finansowa Unii Rozdziat | 5. Bariery prawne utrudniajace zbyt dla produktéw Rozdziat Ill, podr. 2
Europejskiej; III: podr. 2 lokalnych; diagnozy
diagnozy
Rozwdj energetyki odnawialnej i moda | Rozdziat | 6. Konkurencja gospodarcza ze strony Tarnowa Rozdziat Ill, podr. 2
na energie odnawialna, ale tez IIl, podr. 4 (wigksza atrakcyjno$¢ dla lokowania inwestycji i diagnozy
wytyczne komisji w tym zakresie diagnozy realizowania przedsiebiorczo$ci);
7. Zmiany demograficzne, postepujacy proces Rozdziat Ill, podr. 1
starzenia sie spoteczenstwa; diagnozy
8. Zwiekszajaca sie czestotliwos¢ klesk zywiotowych | Rozdziat Ill, podr. 2
diagnozy
9. Zagrozenie powodziami - teren zalewowy
(zagrozenie ze strony gtéwnych ciekdéw wodnych,
jak i lokalnych potokéw) oraz osuwiskami
10. Niekorzystne sytuacja/uwarunkowania Rozdziat Ill, podr. 2
geopolityczne (kryzys na Ukrainie), diagnozy
11. Emigracja mtodziezy Rozdziat Ill, podr. 2
diagnozy
12. Ubozenie spofeczenstwa oraz wzrost Rozdziat Il podr. 1
dysproporcji majatkowej spoteczenstwa; diagnozy
13. Mato efektywna polityka prorodzinna panstwa; Rozdziat lIl podr. 3
i 6 diagnozy

Natomiast w tabeli Matryca logiczna powigzar diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celdw i wskaznikow zawartej w
rozdziale 5 przedstawiono powigzania pomigdzy diagnozg obszaru, analizag SWOT, celami i wskaznikami.

ROZDZIAL V. CELE | WSKAZNIKI

1. SPECYFIKACJA CELOW OGOLNYCH, CELOW SZCZEGOLOWYCH | PLANOWANYCH
PRZEDSIEWZIEC WRAZ Z UZASADNIEM ICH WYBORU W OPARCIU O KONSULTACJE SPOLECZNE,
ZIDENTYFIKOWANE PROBLEMY | POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT | DIAGNOZA

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata wytycza dwa ogoine cele pokazujace gtéwne kierunki rozwoju obszaru LGD Dunajec-
Biata. W ramach tych celéw zostato dookre$lonych tacznie 6 celow szczegdlowych oraz 14 przedsiewzigé, ktorych realizacja ma
spowodowaé osiggniecie zatozonych celéw. Cele, przedsigwziecia i wskazniki zostaty wypracowane przy zaangazowaniu
mieszkancow obszaru LGD, przedstawicieli instytucji publicznych (gmin), formalnych i nieformalnych organizacji, lokalnych dziataczy,
przedsiebiorcow. Podczas konsultacji spotecznych zbierane byly informacje o potrzebach i oczekiwaniach lokalnej spotecznosci,
ktére nastepnie zostaty skonfrontowane z wynikami diagnozy i analizy SWOT. Propozycje celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikdw
uwzgledniajace opinie i oczekiwania réznych grup interesariuszy byly przedstawiane podczas kolejnych etapéw konsultacii
spotecznych przez zespdt roboczy ds. opracowania LSR. W wyniku wielokrotnych dyskusji, warsztatow i spotkan z lokalng
spotecznos$cig zostaty ostatecznie wypracowane cele ogoine, szczegotowe, przedsiewziecia i wskazniki przedstawione w tabeli
ponizej: Matryca logiczna realizacji LSR dla LGD Dunajec-Biata. Wyniki konsultacji spotecznych, wskazuja na kil
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podstawowych probleméw i niekorzystnych zjawisk wystepujacych na obszarze LGD Dunajec-Biata, ktére moga zostaé
rozwigzane w ramach wdrazania dziatania LEADER, s to:

o Staba oferta spedzania czasu wolnego zaréwno dla mieszkancow jak i turystow — wynika to z niewystarczajacej liczby lub
niskiego standardu obiektow i miejsc infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej, turystycznej, w tym takze stabe;
oferty gospodarstw agroturystycznych, matej liczby miejsc noclegowych, jak tez z nieatrakcyjnej oferty zaje¢ o charakterze
sportowo- rekreacyjnym i edukacyjno-kulturalnym,

o Staba aktywnos¢ i integracja mieszkancow, zwlaszcza niski stopien integracji mieszkancow osiedlajacych sie na obszarze
LGD (os6b naptywowych),

o Staba promocja i informacja na temat atrakcji obszaru LGD

e Powolny zanik tradycji lokalnych i rzemiosta w regionie

Niska $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow oraz w zakresie ochrony Srodowiska, staby stopief wykorzystania

odnawialnych zrédet energii - skutkujace znacznym zanieczyszczeniem srodowiska

Niska $wiadomo$¢ mieszkaricow w zakresie edukacji prozdrowotnej i konieczno$ci podejmowania dziatar prozdrowotnych

Staba promocja, rozpoznawalno$¢ i dostepnos¢ produktdw lokalnych

Niekorzystne warunki i niskg optacalnos¢ standardowej (masowej) produkciji rolnej na obszarze LGD

Niewykorzystany potencjat rolniczy obszaru w kierunku produkcji zywnosci ekologicznej, niski poziom przetwérstwa

produktow rolnych
o Staby potencjat organizacji pozarzadowych (niska zdolno$¢ pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$¢, braki w umiejetnosciach

organizacyjnych, niedostateczne zasoby lokalowe, staby stan wyposazenia, niewielka liczba lokalnych liderow spotecznych)
e Zamata liczba miejsc pracy, staby rozwdj przedsiebiorczo$ci, staba wspétpraca podmiotdw, w tym przedsiebiorcow;
e  Stopniowe wyludnianie sie obszaru (ujemne saldo migraciji)
Rosnacy odsetek bezrobotnych szczegdinie wsrdd oséb mtodych do 35 roku zycia i kobiet, wzrost ubostwa i wykluczenia
spotecznego.

Brak interwencji we wskazanych obszarach problemowych skutkowa¢ bedzie dalszym stopniowym wyludnianiem sie obszaru oraz

rosngcym poziomem bezrobocia. Wybér celéw ogoinych, szczegdtowych i rodzajéw przedsiewzie¢ zostat dokonany w oparciu o

wyniki diagnozy obszaru i ludno$ci oraz analizy SWOT, wskazujgce najwazniejsze problemy obszaru LGD Dunajec-Biata i kierunki

jego rozwoju oraz w oparciu o wielokrotne dyskusje z réznymi reprezentantami lokalnej spotecznosci podczas konsultacii
spotecznych. Partycypacyjny udziat mieszkafncow, przedsiebiorcow, przedstawicieli réznych grup spotecznych, organizacii i instytucii

pozwolity na okre$lenie celow ogdlnych, celéw operacyjnych oraz zakresu przedsiewzie¢, ktdry zdaniem lokalnej spotecznosci w

najwiekszym stopniu przyczyni sie do rozwigzania zidentyfikowanych problemoéw. Opis angazowania lokalnej spoteczno$ci w proces

tworzenia LSR zostat szczegbtowo opisany w rozdziale Il. Dzieki wykorzystaniu zréznicowanych metod wigczania spotecznosci
lokalnej w proces budowy strategii (badanie ankietowe, spotkania konsultacyjne, grupy robocze, fokus, planowanie partycypacyjne,
warsztaty konsultacyjne, czy punkt informacyjno-konsultacyjny mozliwe bylo zebranie szerokiego materiaty na temat realnych
potrzeb, opinii mieszkancéw reprezentujgcych rézne instytucje, organizacje, grupy spoteczne. Ostatecznie lokalna spoteczno$¢
uznata, ze podstawowe wyzwania i problemy, ktdrym powinna sprosta¢ planowana interwencja to przeciwdziatanie wyludnianiu sie
obszaru LGD i emigracji, zwtaszcza mtodych ludzi, do miast i za granice oraz przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia poprzez
rozwijanie lokalnej przedsiebiorczoSci i tworzenie miejsc pracy. Diagnoza i analiza SWOT wyraznie wskazujg na problem
stopniowego wyludniania sie obszaru (ujemne saldo migracji) oraz znaczne bezrobocie, ktére dotyka zwtaszcza ludzi mtodych — do
35 roku zycia (61% wsrod ogo6tu bezrobotnych), oraz kobiety. Nie bez znaczenia dla rozwoju obszaru pozostaje fakt, ze wérdd osob
opuszajacych obszar najwyzszy udziat majg osoby w wieku produkcyjnym. W opinii lokalnej spotecznosci powodem, dla ktdrego
mieszkancy emigrujg jest poszukiwanie lepszej pracy i warunkéw do zycia, w tym tez tych zwigzanych z zagospodarowaniem czasu
wolnego. Nalezy wiec podjaC dziatania, ktore spowoduja, ze wzro$nie atrakcyjno$¢ osadnicza obszaru LGD jako miejsca
zamieszkania, zycia i pracy oraz spedzania czasu wolnego (cel ogdlny 1). Wzrost atrakcyjnos$ci obszaru pozytywnie wptynie tez na
przyciagniecie turystow. Réwnoczesnie nalezy wspiera¢ takie dziatanie ktdre przyczynig sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego
obszaru LGD (cel ogolny 2) poprzez wspieranie podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, lokalnego przetwérstwa oraz
budowanie kapitatu spotecznego. Sformutowano zatem dwa cele ogdlne: CO 1: Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru LGD Dunajec-

Biata dla mieszkancéw i turystow oraz CO2: Rozwéj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biata. Waznym

problemem zgtaszanym podczas konsultacji jest problem malejacej integracji i aktywizacji mieszkaricéw, w tym takze integracii

rdzennych mieszkancow z ludnoscig naptywowa (najczesciej z miasta). Jest to spowodowane matg iloscig inicjatyw integrujacych i

aktywizujacych mieszkancow i staba oferta spedzania czasu wolnego. Nalezy wiec podja¢ dziatania majace na celu zwiekszenie

dostepnosci do oferty czasu wolnego oraz pobudzenie tym samym aktywnoSci i integracji mieszkancow. Uczestniczenie we
wspdlnych wydarzeniach spaja lokalne spoteczno$ci i buduje ich lokalng tozsamos$¢. Kwestie te bedg podejmowane w ramach
realizacji celu szczegétowego 1.1. Nie bez znaczenia pozostaje fakt turystyczno-rekreacyjnego charakteru obszaru, wysokie walory
przyrodnicze i kulturowe obszaru sg magnesem przyciagajacym turystow. Oferta czasu wolnego powinna wiec by¢ kierowana nie
tylko do mieszkanicow ale tez do turystéw. Przedsiewziecia podejmowane w zakresie rozwoju oferty czasu wolnego bedq obejmowac
dziatania zwigzane z poprawa infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej a takze z organizacja
ciekawych inicjatyw, wydarzen i imprez przyciggajacych zaréwno mieszkancow jak i turystow, przyczyniajac sie jednocze$nie do

wzrostu aktywizacji, integracji mieszkancow oraz zwigkszenia ich aktywnosci fizycznej — przedsiewziecia 1.1.1,1.1.2,1.1.3. Z

uwagi na liczne zabytki znajdujace sie na terenie LGD oraz obszary chronione mieszkaricy podczas konsultacji zwracali uwa
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konieczno$¢ ich ochrony. Ponadto wsparcie powinno by¢ kierowane na nieustanne podtrzymywania lokalnej kultury,
tworczosci ludowej i rzemiosta artystycznego, celem ich przetrwania dla potomnych. Do realizacji powyzszych postulatéw
przyczynig sie przedsiewziecia 1.1.1 i 1.1.3. Ich realizacja bedzie tez odpowiedzig na problem powolnego zaniku tradycji
lokalnych i tradycyjnego rzemiosta. Ponadto przedsiewziecia 1.1.2 realizowane bedzie w ramach projektow grantowych,
a przedsiewziecie 1.1.3 w ramach projektdéw grantowych/konkurséw, w ktorych beneficjentami przede wszystkim bedg organizacje
pozarzadowe poniewaz zakres tych przedsiewzie¢ odpowiada zakresowi dziatalnosci NGO's z obszaru LGD, ukierunkowany jest na
budowe/rozw¢j drobnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej i realizacje dziatan z zakresu zwigkszania aktywnosci fizycznej
mieszkancow i turystow (P1.1.2) oraz dziatan aktywizacyjnych, integracyjnych, edukacyjno-kulturalnych oraz zwigzanych z rozwojem
drobnej infrastruktury kulturalnej i ochrona dziedzictwa kulturowego (P.1.1.3). Dzigki udzielaniu grantéw zaktada sie tatwiejsza
mozliwo$¢ pozyskania srodkow na dziatania tych organizacji. Przedsiewziecia te odpowiadajg na problem stabego potencjatu
organizacji pozarzadowych. Turystyczno-rekreacyjny charakter obszaru LGD przesgdza o podjeciu dziatarn sprzyjajacych
powstawaniu i rozwojowi przedsiebiorstw, w tym tez firm spotecznych, dziatajacych w sektorze turystyki i czasu wolnego —
przedsiewziecia 1.1.4 i 1.1.5. Kolejnym problem obszaru jest jego staba promocja i informacja nt. atrakcji turystycznych,
przyrodniczych. Aby mieszkancy postrzegali obszar jako atrakcyjne miejsce do zamieszkania, pracy, prowadzenia dziatalnosci czy
spedzania czasu wolnego a turysci jako atrakcyjne miejsce do wypoczynku, konieczne jest podjecie dziatan kreujacych taki wtasnie
wizerunek obszaru LGD. W obszarze interwencji znajdujg si¢ dziatania majace na celu kreowanie wizerunku obszaru jako
atrakcyjnego miejsca zamieszkania i spedzania czasu wolnego zaréwno dla mieszkancow jak i 0sdb przybywajacych w celach
turystycznych (cel szczegétowy 1.2). Magnesem przyciggajacym turystow jest nie tylko, dobrze rozwinieta infrastruktura i baza
turystyczna, rekreacyjna czy kulturalna ale takze mozliwo$¢ uczestnictwa w wielu ciekawych wydarzeniach i inicjatywach
(kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych). Dlatego w ramach celu szczegétowego 1.2 wspierane bedg zadania promujgce obszar
poprzez lokalne imprezy, wydarzenia, czy publikacje — przedsiewzigcie 1.2.1. Przedsiewziecie to bedzie realizowane wytacznie przy
pomocy $rodkéw pochodzacych z puli $rodkéw w ramach ,Aktywizacji’. W ramach celu szczegotowego 1.2 LGD zaplanowata tez
realizacje 3 krajowych projektéw wspétpracy, w tym: a) projekt wspotpracy dotyczacy wytyczenia i oznaczenia tras Nordic Walking
na obszarze 5 LGD realizujacych projekt (LGD Dunajec-Biata, LGD Na Sliwkowym Szlaku, LGD Kwartet na Przedgérzu, LGD
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, LGD Zielony Pierscien Tarnowa), w tym przeprowadzenie 4 wydarzen promujacych aktywny
tryb Zycia jednoczesnie inaugurujacych otwarcie tras Nordic oraz postawienie 4 tablic dotyczacych tras Nordic Walking -
przedsiewziecie 1.2.2, oraz b) projekt wspdipracy dotyczacy opracowania i wydania przewodnika turystycznego po szlaku kulinarnym
w potaczeniu z promocjg produktow lokalnych, realizowany we wspéipracy LGD Dunajec-Biata z LGD Na Sliwkowym Szlaku -
przedsiewziecie 1.2.3. W ramach projektu zaktada sie opracowanie i wydanie przewodnika turystyczno-kulinarnego po szlaku na
obszarze LGD Dunajec-Biata i LGD Na Sliwkowym Szlaku, zastosowanie 5 metod promocji dotyczacych obszaru obu LGD. c) projekt
wspbtpracy dotyczacy wytyczenia i oznaczenia tras turystycznych na obszarze 3 LGD realizujacych projekt (LGD Dunajec-Biata, LGD
Na Sliwkowym Szlaku, LGD Pogérzariskie Stowarzyszenie Rozwoju), w tym wytyczenie wspélnej turystycznej trasy, miejsc, $ciezek i
szlakow iflub dziatan, majacych na celu promocje i rozwdj turystyki na obszarze LGD oraz montaz matej infrastruktury turystycznej -
przedsiewziecie 1.2.4. Trzy projekty wspoipracy przyczynig sie do promocji obszaru LGD i kreowania jego wizerunku jako
atrakcyjnego miejsca zamieszkania i spedzania czasu wolnego; dodatkowo drugi projekt przyczyni sie do promoc;ji i zwigkszenia
rozpoznawalnosci produktéow lokalnych z terenu LGD (odpowiada na zidentyfikowany problem w tym zakresie). Waznym
problemem ktory nalezy uwzglednic w planowanych dziataniach jest tez problem zanieczyszczen Srodowiska i niskiej
Swiadomosci mieszkancow w tym zakresie. Dlatego konieczne jest wspieranie operacji majacych na celu podnoszenie
Swiadomosci lokalnej spofecznosci w zakresie ochrony Srodowiska oraz wsparcie rozwiagzan proekologicznych i pro
Srodowiskowych (cel szczegotowy 1.3). W tym obszarze planowane jest wspieranie dziatarn wykorzystujacych energie pochodzacg
ze zrédet odnawialnych (m.in. fotowoltaika, geotermia) oraz organizowanie dziatah edukacyjnych i pozostatych inicjatyw
przyblizajacych i uswiadamiajgcych mieszkaicom konieczno$¢ podejmowania dziatan w zakresie ochrony Srodowiska i
przeciwdziatania zmianom klimatycznym (przedsiewziecie 1.3.1). Tego typu wsparcie jest uzasadnione biorac pod uwage nie tylko
kwestie ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym, ale tez lokalne warunki klimatyczne (ciepty stoneczny klimat)
oraz zasoby wdd podziemnych, ktére mogq stanowic alternatywne Zrédto ciepta dla obszaru LGD. Drugim kierunkiem wytyczonym
w LSR jest rozw6j spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec-Biata (cel ogélny 2).Rozwéj gospodarczy warunkowany jest
przedsiebiorczoscig mieszkancow, determinujaca zdolnos¢ do wzrostu dobrobytu i poziomu jakosci zycia na obszarze LGD. Z kolei
kapitat spoteczny stanowi drugi kluczowy czynnik rozwojowy. W ramach celu 2 wspierane bedg dziatania majgce na celu
wzmacnianie aktywnosci gospodarczej mieszkafncoéw (cel szczegdtowy 2.1) poprzez udzielanie wsparcia na podejmowanie i
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej i tworzenie miejsc pracy (w tym celu wspierane bedg dziatalnosci poza sektorem turystyki i
czasu wolnego, wspierane beda réwniez firmy spoteczne) - przedsiewziecie 2.1.1 i 2.1.2. Realizacja tego celu 2.1 odpowiada na
problem niewystarczajacej liczby miejsc pracy i rosnacego bezrobocia. Ponadto, jak wynika z diagnozy i analizy SWOT
potencjat rolniczy obszaru powinien zosta¢ wykorzystany w kierunku wytwarzania zywnosci wysokiej jako$ci w oparciu o lokalne
produkty (cel szczegétowy 2.2). Majac na uwadze niekorzystne warunki i niska optacalnos¢ standardowej (masowej)
produkcji rolnej na obszarze LGD w strategii zaplanowane zostaty dziatania ukierunkowane na tworzenie inkubatoréw
przetwdrstwa lokalnego (przedsiewzigcie 2.2.1) (jednak ze wzgledu na brak wnioskéw w ogtaszanych konkursach $rodki zostaty
Scieta i w czeSci przeniesione na rozwdj przedsiebiorstw) oraz dziatania dotyczace promociji produktéw lokalnych i zywnosci wysokiej
jakosci (przedsiewziecie 2.2.2). Rosngca moda na zdrowg zywno$¢ oraz chtonne rynki zbytu Tarnowa i Krakowa dajg szanse
lokalnym rolnikom i przetworcom na zwiekszenie swoich dochoddw poprzez sprzedaz wysokiej jakosci zywno$ci i produktow
lokalnych. Rdwnoczesnie podejmowane bedg dziatania majace na celu budowanie kapitatu spotecznego (cel szczegétowy 2
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poprzez nawigzywanie wspotpracy z innymi LGD (przedsiewziecie 2.3.1— miedzynarodowy projekt wspdtpracy), jak rowniez
poprzez wzmacnianie potencjatu LGD, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancoéw w zakresie ubiegania sie o0 wsparcie w
ramach LSR- realizowane w ramach ,aktywizacji i kosztéw biezacych (przedsiewzigcie 2.3.2). Dziatania w zakresie projektoéw
wspbtpracy angazujgce rézne podmioty, w tym organizacje, przedsiebiorcow oraz dziatania animacyjne sprzyja¢ beda budowaniu
wspotpracy, tym samym bedg odpowiadac na problem stabej wspotpracy podmiotdw, zwtaszcza mikro i matych firm.
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Tabela: Matryca logiczna realizacji LSR dla LGD Dunajec-Biata

L L Zwiekszenie atrakcyjnos$ci obszaru LGD Dunajec-Biata dla mieszkancéw i turystow
11 Zwiekszenie dostepu do oferty czasu wolnego oraz pobudzanie aktywnosci i integracji mieszkancow
19 CELE SZCZEGOLOWE Kreowanie wizerunku obszaru jako atrakcyjnego miejsca zamieszkania i spedzania czasu wolnego przez mieszkancow i turystow
13 Zwiekszenie Swiadomos$ci mieszkancow w zakresie ochrony srodowiska oraz wsparcie rozwigzan proekologicznych i
: prosrodowiskowych
g >4 S
B > S 9 .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego _§ g § = N § Zr6dto danych/sposob pomiaru
3 £¥ s
S S
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg rejestru REGON zarejestrowanych w branzy turystycznej i
sektorach czasu wolnego ' (tj. w sekcjach | oraz R oraz w dziale 79 (sekcja N) wg Sekcji PKD 2007) — | Szt. 123 137 Dane statystyczne GUS, pomiar w 2023 r.
w.1.0 | wzrost 0 14 nowych podmiotéw
Saldo migracji na 1000 mieszkaricow (Srednia dla obszaru) Osoby |05 03 Dane statystyczne GUS pomiar w 2023 r.
© > S
ﬁ > | = é E - .
WskaZniki rezultatu dla celow szczegdtowych _§ g 2T g § Zrédto danych/sposéb pomiaru
< 8N g
Q
Liczba osdb korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej (1.1.1; Sprawozdania  beneficjentéw/grantobiorcow,
1.1.2) Szt. 0 4 800 | ankieta monitorujgca LGD, dane LGD, dane od
PW2/Pomiar raz/rok na dzien 31.12 (zadania
inwestycyjne) i po zakonczeniu PG3
Liczba oséb uczestniczacych w dziataniach aktywizujacych i integrujacych lokalng spotecznos¢ (1.1.2; Sprawozdania grantobiorcow, ankieta
WA 1.1.3) szt 0 500 monitorujgca LGD, dane LGD, dane od
o ' PW/Pomiar raz/rok na dzien 31.12 (zadania
inwestycyjne) i po zakonczeniu PG
Liczba odbiorcow wydanych publikacji/iwydawnictw promujacych lokalne walory kulturowe, historyczne, Sprawozdania  grantobiorcow/beneficjentéw,
przyrodnicze (1.1.3) Szt 0 500 ankieta monitorujgca LGD, dane LGD, dane od
' PW/Pomiar raz/rok na dzien 31.12 i po
zakonczeniu PG

! Zatozono, ze do sektora czasu wolnego naleza: (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1), dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacjg (R); natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziat 79 - ,dziatalno$¢ organizatorow turystyki, poSrednikéw i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnoSci z nig zwigzane”

2 PW - podmiot wdrazajacy

3 PG - Projekt Grantowy
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Liczba utworzonych miejsc pracy w sektorach turystyki i czasu wolnego (ogétem), 9 Sprawozdania beneficjentow, ankieta
-w tym przez osoby z grup defaworyzowaych (1.1.4; 1.1.5) Szt. 0 ) monitorujgca LGD, dane od PW/Pomiar raz/rok
na dzien 31.12
Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych oraz aktywizacyjno-integrujacych skierowanych do Dane wiasne LGD (np. listy obecnosci, listy
mieszkancow i turystow (1.2.1) wydanych publikacji), informacje od policji,
Szt. 0 7300 |ochrony (nt. liczby uczestnikéw imprez), ankieta
monitorujaca LGD, dane od PW /Pomiar raz/rok
na dzien 31.12
w.1.2 | Liczba krajowych projektéw wspdtpracy wykorzystujgcych lokalne walory turystyczne (1.2.2) St 0 1 dane wiasne LGD, dane od PW/Pomiar po
' zakonczeniu projektu wspotpracy
Liczba krajowych projektéw wspotpracy wykorzystujacych walory kulturowe i produkty lokalne (1.2.3) Szt 0 1 dane wiasne LGD, dane od PW/Pomiar po
' zakonczeniu projektu wspétpracy
Liczba krajowych projektéw wspotpracy wykorzystujgcych walory przyrodnicze i produkty lokalne St 0 1 dane wiasne LGD, dane od PW/Pomiar po
(1.24) ' zakoniczeniu projektu wspotpracy
Liczba 0s6b uczestniczaca w inicjatywach proekologicznych i proSrodowiskowych (1.3.1) Sprawozdania beneficjentow, ankieta
Szt. 0 30 | monitorujgca LGD, dane od PW /Pomiar raz/rok
na dzien 31.12
Liczba oso6b korzystajaca z nowych rozwigzan pro srodowiskowych (1.3.1) Sprawozdania beneficjentow, ankieta
w.1.3 Szt. 0 4000 | monitorujgca LGD, dane od PW/Pomiar raz/rok
na dzien 31.12
Liczba operacji innowacyjnych (1.3.1) Sprawozdania beneficjentow, ankieta
Szt. 0 2 | monitorujgca LGD, dane od PW/Pomiar raz/rok
na dzien 31.12
Sposéb Wskazniki produktu
realizacji Wartos¢
(konkurs, x
projekt = 3 E
L Grupy grantowy, 8 S [ 2.
Qizecs usved docelowe operacja nazwa & E § Zrédto danych/sposob pomiaru
wilasna, S 3 | =
. 17 < =
projekt S ‘ﬁu 3
wspofpracy, K 8 S
animacja itp.) R e
| . . . Liczba nowych lub
nwestycie w poprawe standardu i rozwoj . o
. . . . o zmodernizowanych  obiektow , S
ogolnodostepnej i niekomercyjnej . L ) o Sprawozdania Beneficjentow,
. . L . . - Konkurs ilub miejsc ogdlnodostepnej i . .
infrastruktury  turystycznej, rekreacyjnej i | Mieszkarcy, turysci . VA ankieta monitorujgca LGD, dane
1.1.1 . . . . . . 443 802,75 | niekomercyjnej infrastruktury | Szt. 0 10 . o
kulturalnej oraz zwigzanej z zachowaniem | odwiedzajacy obszar . od PW/Pomiar raz/rok na dzien
Co . . euro turyst., rekreac., kulturalnej oraz
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego . . 31.12
Zwigzanych z  zachowaniem
obszaru e .
dziedzictwa  kulturowego i
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przyrodniczego obszaru
Liczba nowych lub Sprawozdania grantobiorcow,
zmodernizowanych  obiektow Szt 4 ankieta monitorujgca LGD, dane
Powstanie nowej oraz rozwdj istniejacej Projekt infrastruktury  turystycznej i ' od PW/Pomiar po zakoriczeniu
112 infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz | Mieszkarcy, turysci grantowy rekreacyjnej projekiu grantowego
" | dziatania w zakresie zwiekszania aktywnosci | odwiedzajacy obszar 67 194,75 Sprawozdania grantobiorcow,
fizycznej mieszkancow euro Liczba wydarzen promujacych ankieta monitorujgca LGD, dane
s Szt. 15 . . ;
aktywny tryb zycia od PW/Pomiar po zakoriczeniu
projektu grantowego
Liczba podmiotow dziatajgcych
- o - w’sferze kultury i/lub equaql, Sat. 19
Aktywizacja i integracja mieszkancow poprzez ktore otrzymaly wsparcie w
dziatania edukacyjno-kulturalne i promocyjne . ] ramach realizacji LSR (grant)
oraz wsparcie inwestycji w  zakresie Mieszkaricy, Liczba  zabytkdw  poddana
infrastruktury kulturalnej, ochrony, zachowania organizacie . pracom konserwatorskim lub/i Sprawozdania
. o L . pozarzadowe Projekt . . o S
i udostepniania dziedzictwa kulturowego i restauratorskim ~ w  wyniku grantobiorcow/beneficjentéw,
. grantowy/ . Szt 4 . Y
1.1.3 | przyrodniczego obszaru konkurs wsparcia  oftrzymanego  w ankieta monitorujgca LGD, dane
75 000 euro ramach  realizacji  strategii od PW/Pomiar po zakoriczeniu
(konkurs) projektu grantowego
Liczba wydanych
publikacjiiwydawnictw
: rodz
promujacych lokalne  walory aie 4
kulturowe, historyczne, J
przyrodnicze (konkurs)
Liczba operacji polegajaca na
Konkurs utworzeniu nowego
50 000 euro przedsiebiorstva w  branzy | Szt. 4
Wspierani deimowani dziatalnosc turystycznej oraz zwigzanej z
Ozplggzr:::ie. vF\)/o sganoz a t:r ot czne:a'a gr?z Mieszkancy, osoby z sektorem czasu wolnego
gwi pzane' stektorem czyasu \A)/lolr}:e o J(W v grup Liczba operacji polegajaca na Sprawozdania Beneficjentow,
114 réw?liez ) odniesienie kom etengc'i os{’)b defaworyzowanych utworzeniu nowego ankieta monitorujgca LGD, dane
- niez  p . P ) .~ | (kobiety osoby do 35 przedsiebiorstva w  branzy od PW/Pomiar raz/rok na dzien
realizujacych operacje w zakresie L . . .
o - - roku zycia, turystycznej oraz zwigzanej z 31.12
przedsiebiorczosci) szczegolnie przez osoby z b . Konkurs
_ ezrobotni) sektorem czasu wolnego przez | Szt. 3
grup defaworyzowanych; 37 500 euro
osoby z grup
defaworyzowanych
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Wspieranie rozwoju dziatalno$ci gospodarczej Liczba operacji polegajaca na
w branzy turystycznej oraz zwigzanej z Konkurs rozwoju istniejacego
1.1.5 | sektorem czasu wolnego (w tym réwniez Przedsigbiorcy przedsiebiorstva w  branzy | Szt. 2
L oY o 50 000 euro : . .
podniesienie kompetencji 0sob realizujgcych turystycznej oraz zwigzanej z
operacje w zakresie przedsiebiorczosci) sektorem czasu wolnego
Liczba zastosowanych metod Szt 5
Aktvwizacia promocji ' Dane wiasne LGD, dane od PW/
y ) Liczba dziatar skierowanych do Pomiar raz/rok na dzien 31.12
. . Co 58 125 euro ) R . szt 18
Spdjna promocja obszaru LGD Dunajec-Biata, . . L mieszkancow i turystow
1.2.1 T L . Mieszkancy, turysci . .
aktywizacja, integracja mieszkancow Projekty Liczba zastosowanych metod
wspotpracy | promocii St 9 Dane wiasne LGD, dane od PW/
krajowy ' Pomiar raz/rok na dzien 31.12
2 500 euro
Liczba zrealizowanych
) o . Szt 1
krajowych projektow wspotpracy
Liczba LGD uczestniczacych w
wsF;)r()OiJ;rztcy gg?;ecl;t:g;c\llqutfgpracy Szt. 5 |Dane wifasne LGD, dane od
1.2.2 | Wyznaczenie tras Nordic Walking Mieszkaricy, turysci Krajowy Nordic Walking PW/Pom|ar ~po zakoniczeniu
. ; . projektu wspotpracy
17 250 euro | Liczba wydarzen promujacych
S Szt. 4
aktywny tryb zycia
Liczba tablic dotyczacych tras St 4
Nordic Walking '
Liczba zrealizowanych
) e . Szt 1
krajowych projektdw wspétpracy
Liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspotpracy dotycza- | Szt. 2
Projekt cych szlakéw kulinarnych Dane wiasne LGD, dane od
o Liczba wytyczonych szlakéw / PW/Pomiar ~ po  zakonczeniu
. . \ , ;. WSpOlpracy . . . , ro ektu WS OJf rac
1.2.3 | Wyznaczenie Szlaku Kulinarnego Mieszkancy, turysci Kraiow tras kulinarych illub dziatan proj potpracy
Jowy majacych na celu promocje i | Szt. 1
8 750 euro % .
rozwdj turystyki na obszarze
LGD
Liczba przeprowadzonych
o . Szt 5
dziatah promocyjnych
Liczba zrealizowanych
krajowych projektow wspotpracy Szt 1 |Dane Masne LGD, dap € O.d
124 . . . . PW/Pomiar po  zakonfczeniu
Wyznaczenie tras turystycznych Mieszkaricy. turvéci Projekt Liczba LGD uczestniczacych w St 3 | proiektu wspolorac
Yy, ry wspotpracy | projektach wspétpracy ' pro) pofpracy
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krajowy
81 000 euro

Liczba oznakowanych turysty-
cznych tras, miejsc, Sciezek i
szlakow ilub dziatan, majacych
na celu promocie i rozwoj
turystyki na obszarze LGD

Szt.

lub
obiektow
turystycznej,
tym z
zasobow

Liczba nowych
zmodernizowanych
infrastruktury
rekreacyjnej, w
wykorzystaniem
lokalnych

Szt.

19

1.3.1

Dziatania  edukacyjne i  inwestycyjne
promujace  zrownowazone korzystanie z
zasobdw Srodowiska naturalnego, ochrone
Srodowiska i przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym ze szczegoinym

uwzglednieniem operacji innowacyjnych ww.
zakresie

Mieszkaricy, mtodziez

Konkurs
16 502,50
euro

Liczba inicjatyw z zakresu
ochrony S$rodowiska, ekologii i
przeciwdziatania Zmianom
klimatu

- w tym liczba inicjatyw
innowacyjnych z ww. zakresu

Szt.

Sprawozdania
5 |ankieta  monitorujaca,

raz/rok na dzien 31.12

beneficjentow,
dane
(2) | wtasne LGD, dane od PW/Pomiar

CEL OGOLNY 2 Rozw¢j spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biata
21 CELE SZCZEGOLOWE Wspieranie aktywnosci gospodarczej mieszkancow
2.2 Wykorzystanie potencjatu rolniczego obszaru na rzecz produkcji zywnosci wysokiej jakosci oraz promocja produktéw lokalnych
2.3 Budowanie kapitatu spotecznego na obszarze LGD Dunajec-Biata
x
o
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego 3 2d & Zr6afo danych/sposob pomiaru
S c N 5
ZE |82§ =
Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci ($rednia dla obszaru) Szt 58 59 | Dane statystyczne GUS pomiar w 2023 r.
Liczba os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 1000 ludnosci (Srednia dla obszaru) Szt 47 49 | Dane statystyczne GUS pomiar w 2023 r.
w.2.0 | Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym ($rednia dla % 7,2 7,0 | Dane statystyczne GUS pomiar w 2023 .
obszaru)
Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 000 mieszkaricéw ($rednia dla obszaru) Szt. 23 27 | Dane statystyczne GUS pomiar w 2023 .
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=
g > | o :
Wskazniki rezultatu dla celow 8 g Sy 8 Zrodfo danych/sposdb pomiaru
szczegolowych S E TS S
) S ©
- O g S
»n QN
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) 3 Sprawozdania  beneficjentow,  ankieta
w.2.1 | - w tym przez osoby z grup defaworyzowanych: Szt 0 ) monitorujgca LGD, dane od PW/Pomiar
(21.1,2.1.2) raz/rok na dzieh 31.12
Sprawozdania  beneficjentow,  ankieta
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) (2.2.1) Szt 0 0 monitorujgca LGD, dane od PW/Pomiar
raz/rok na dzieh 31.12
Osoby
. \ . . . . ] (podmioty)/r
w.2.2 | Liczba osob korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych (2.2.1) ok 0 0
Dane wiasne LGD, dane od PW, informacje
. o . od policji, ochrony (nt. uczestnikéw dziatan
Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych (2.2.2) Osoby 0 0 oromocyjnych)/Pomiar razirok na  dzier
31.12
Liczba projektow migdzynarodowych wspdtpracy skierowanych do mieszkaricow (2.3.1) Szt 0 g |Dane LGD, dane od PW/Pomiar po
zakonczeniu projektu wspétpracy
_ ) o ) . . S . Dane wiasne LGD, dane od podmiotow
Liczba osob/podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa St ktorym  udzielono doradztwa (ankieta
w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD ' 0 50 monitorujaca, lub/fi wywiady), dane od
w.2.3. podmiotu wdrazajacego
Dane wiasne LGD (dokumentacja ze
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Szt. 0 880 | spotkar informacyjno-konsultacyjnych — listy
obecnosci)
Liczba oséb zadowolonych ze spotkar przeprowadzonych przez LGD (co najmniej 80% uczestnikow) Szt. 0o | 704 Dokrmenltacja wlasna LGD - ankiety
ewaluacyjne
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Wartos
(konkurs, ¢
L Grupy IS S c | &N
Przedsigwzigcia docelowe grantowy, nazwa E |2 » & | Zrédlo danych/sposéb pomiaru
operacja S |25 g
wiasna, projekt g Ng 3
wspéipracy, ARG
animacja itp.) = =
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Mieszkancy, Konkurs Liczba operacji polegajgca na utworzeniu
osoby z grup S Szt. 20 . o
N . . 250 000 euro nowego przedsiebiorstwa Sprawozdania Beneficjentow,
Wsmergme podejmoqu|a dewaloryzgwany ankieta monitorujgca LGD, dane
ycia, defaworyzowanych poza sektorem turystyki i
bezrobotni) czasu wolnego
Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw Sprawozdania Beneficjentow,
212 P Kt i P ki 1° Przedsiebi Konkurs Liczba operacji polegajaca na rozwoju St 4 ankieta monitorujgca LGD, dane
o poza sextorem WIryStyk 1 czasu fZ6ASIGDIOTCY | 112 500 euro istniejacego przedsiebiorstwa 2 od PW/Pomiar raz/rok na dzien
wolnego 3112
Rolnicy,
2.2.1 Tworzem’e | rozwoj centrow przgdsebprcy, Konkurs Liczba centrow przetworstwa lokalnego Szt. 0
przetwérstwa lokalnego mieszkancy 0 euro
KGW
Dziatania w zakresie promocji . , o
222 | produktéw lokalnych | zywnoéci | Mieszkancy, | Aktywizacia Liczba dziala Szt 4 | Dane wiasne LGD, dane od PW/
A rolnicy 12 500 euro Pomiar raz/rok na dzien 31.12
wysokiej jakosci
Liczba zrealizowanych miedzynarodowych
. . . Projekt projektow wspotpracy zwigzanych z wspotpracg | Szt. 1
NaW|qzywan|e vygpo’rprgcy . . wspotpracy miedzynarodowg i wymiang doswiadczen Dane_ wiasne LGP ’ dane Od.PW/
2.31 miedzynarodowe;j i wymiana Mieszkancy . . . . Pomiar po zakorczeniu projektu
o . migdzynarodowy Liczba LGD uczestniczacych w projektach .
do$wiadczen , . ] wspdipracy
12 000 euro wspotpracy zwigzanych z wspdtpracg Szt. 2
miedzynarodowg i wymiang dodwiadczen
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD Szt. 78 Dane wiasne LGD Pomiar raz/rok
na dzien 31.12
_ . ) . 28 | Dane wtasne LGD Pomiar raz/rok
o | Mieszkaricy, Aktywizacia Liczba osobodni szkoler dla organow LGD Szt. 9 na dzief 31.12
Wzmacnianie potencjatu LGD oraz organizacje, ..
232 . - I koszty biezace | _ _ Dane wtasne LGD, karty
pracownicy LGD indywidualnego doradztwa ' 6 dzien 31.12
Liczba spotkan  informacyjno-konsultacyjnych Dane wiasne LGD, listy obecnosci
. L . . Szt. 44
LGD z mieszkancami/podmiotami

4 Zatozono, ze do sektora czasu wolnego nalezg: (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1), dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacjq (R), natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziat 79 - ,dziatalno$C organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentdw turystycznych oraz pozostata dziatalnosé
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane”. W Przedsigwzieciu 2.1.1 wspiera si¢ inne poza wymieniony wczesniej sekcjami.
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Pomiar raz/rok na dzier 31.12

SUMA

Poddziatanie 19.2 — 1 215 000,00 euro
Poddziatanie 19.4 — 303 750,00 euro
Poddziatanie 19.3 — 121 500,00 euro

Tabela: Opis przedsigwzieé LSR Dunajec-Biata

Wartos¢ catkowita Wysokosé
Rodzai operaciji/ Poziom pomocy na Budzet catkowity
Nr Nazwa przedsiewziecia Opis WS arc{a zadania dofinansowania | beneficjenta/ przedsiewziecia
P (minimalna lubli [%] grantobiorce lub [euro]
maksymalna)[euro] operacje [euro]
- JSFP -
: : : do 63,63 %
Inwestycje w poprawe standardu i Wszelkiego rodzaju projekty dot_yczqce budpwy,
. \ . . | rozbudowy, przebudowy lub/i  wyposazenia .
rozwoj ogolnodostepne; [N O - podmioty
. e : obiektéw i miejsc o charakterze turystycznym, 3 i
niekomercyjnej infrastruktury . , wykonujace | JSFP° - bez limitu
" o . | rekreacyjnym, sportowym i kulturalnym, w tym h . )
turystycznej, rekreacyjnej i o 7 . dzialalno$é Pozostali 443 802,75 euro
111 . ) . rowniez dotyczace zachowania i udostepniania Min. 12 500 euro S
kulturalnej oraz  zwigzanej z | .. : , Konkurs gospodarcza - | Dbeneficjenci do
: oo dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru
zachowaniem dziedzictwa : . L . . do 70 % 75000 euro
. . (np. inwestycie w zabytki, inwestycje majace na
kulturowego i przyrodniczego . :
obszaru ce_Iq zachgwanle cennych przyrodniczo ] tal
miejsc/obszarow) . pozostate
podmioty -
do 100 %
Wszelkiego rodzaju projekty dotyczace budowy,
rozbudowy, przebudowy lub/i  wyposazenia
ogolnodostepnych i niekomercyjnych obiektow i
Powstanie nowej oraz rozw6j | miejsc o charakterze turystycznym, rekreacyjnym,
istniejacej infrastruktury turystycznej i | sportowym (np. sitownie zewnetrzne, place zabaw, . Limit pomocy?®
1.1.2 | rekreacyjnej oraz dziatania w |miejsca wypoczynkowe, szlakiftrasy turystyczne | Granty Min. 1 250 euro do 100% max. 25 000 67 134,75 euro
. . . o . . : Y o Maks.— 12 500 euro .
zakresie zwigkszania aktywnosci | (rekreacyjne) itp.), a takze dziatania ,miekkie euro/grantobiorce
fizycznej mieszkancow ukierunkowane na  zwigkszanie  aktywnoSci
fizycznej mieszkancdw (np. zajecia sportowo-
rekreacyjne, wydarzenia promujace aktywny tryb
zyciaiin.).

5 JSFP - jednostki sektora finanséw publicznych

6 Suma grantéw planowanych do udzielenia jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach danego projektu grantowego nie przekracza 20% kwoty pomocy na ten projekt.
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Aktywizacja [ integracja
mieszkancow  poprzez  dziatania
edukacyjno-kulturalne i promocyjne
oraz wsparcie inwestycji w zakresie
infrastruktury  kulturalnej, ochrony,
zachowania i udostepniania
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru

Projekty  inwestycyjne  dotyczace  budowy,
przebudowy i wyposazenie ogolnodostepnych i
niekomercyjnych obiektéw kulturalno-edukacyjnych
(np. biblioteki, $wietlice wiejskie, osrodki kultury, i
in. obiekty i miejsca o znaczeniu kulturowym i
przyrodniczym. Dziatania edukacyjno-kulturaine
(warsztaty, spotkania, szkolenia, konkursy i inne
formy edukacyjne); spotkania, festyny, pikniki, i inne
wydarzenia aktywizujace i integrujace
mieszkancow; wydawanie publikacji, materiatow
informacyjno-promocyjnych  promujacych lokalne
walory kulturowe, przyrodnicze i historyczne.

Granty/
konkurs

Grant:

Min. — 1 250 euro
Maks. - 12 500 euro
Konkurs min
12 500 euro

do 100 %

Limit pomocy
max. 25 000
euro/grantobiorce

75000 euro

1.1.4

Wspieranie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej w branzy
turystycznej oraz zwigzanej z
sektorem czasu wolnego (w tym
rowniez podniesienie kompetencii
0so6b  realizujgcych  operacie w
zakresie przedsiebiorczosci)
szczegOlnie przez osoby z grup
defaworyzowanych;

Wsparcie przeznaczone dla oséb fizycznych oraz
pozostatych uprawnionych beneficjentéw zgodnie z
Rozporzadzeniem dot. wdrazania LSR, szczegbinie
z grup defaworyzowanych, ktdrzy chcg rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze turystyki i
czasu wolnego - tj. w sekcjach | oraz R oraz w
dziale 79 (sekcja N) wg Sekcji PKD 2007; wsparcie
kierowane bedzie réwniez do osob /podmiotow
zakfadajacych przedsiebiorstwa spoteczne

Konkurs

Min. 12 500 euro

Nie dotyczy
(premia)

Limit maks. do
12 500
euro /beneficjenta

50 000 euro

37 500 euro
zostanie
skierowanych do
0s6b z grup
defaworyzowanych

Wspieranie  rozwoju  dziatalnosci
gospodarczej w branzy turystycznej
oraz zwigzanej z sektorem czasu
wolnego (w  tym rowniez
podniesienie  kompetencji  0séb
realizujgcych operacie w zakresie
przedsiebiorczosci);

Przedsigbiorcy dziatajagcy w sektorze turystyki i
czasu wolnego - tj. w sekcjach | oraz R oraz w
dziale 79 (sekcja N) wg Sekcji PKD 2007; wsparcie
kierowane tez do przedsigbiorstw spotecznych.

Konkurs

Min. 12 500 euro

do 70%

Limit maks. do
25000
euro/beneficjenta

50 000 euro

1.21

Spdjna promocja obszaru LGD
Dunajec-Biata, aktywizacja,
integracja mieszkancow

Dziatania i wydarzenia promocyjne np. imprezy,
wydawnictwa i publikacie na temat waloréw
obszaru, materialy  promocyjne;  dziatania
aktywizacyjne i integrujgce mieszkancéw np.
spotkania, warsztaty, szkolenia, i in.

Aktywizac
ja
(Beneficje
nt-LGD)

58 125 euro

LGD-100%

58 125 euro

58 125 euro

Projekty
wspotpra
cy
(krajowy)

2 500 euro

LGD-100%

2 500 euro

2 500 euro
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Wyznaczenie i oznakowanie tras Nordic Walking. WZFOé?k:a
122 | w . . . Projekt wspotpracy LGD Dunajec-Biata i 4 innych poip 0
2. yznaczenie tras Nordic Walking LGD dzenie 4 wvdarzer acvoh cy 17 250 euro LGD - 100% 17 250 euro 17 250 euro
, przeprowadzenie 4 wydarzen promujacyc (krajowy)
aktywny tryb zycia oraz postawienie 4 tablic.
Wytyczenie Szlaku Kulinarnego, w tym wytyczenie
wspolnej turystycznej trasy i/lub dziatan, majacych Projekt
na celu promocije | rozyvéj turystlyki na obszarze wspotpra
1.2.3 | Wyznaczenie Szlaku Kulinarnego !['GD' Opracqwanle | wydanie .przewodnlka cy 8 750,00 euro LGD - 100% 8 750,00 euro 8 750,00 euro
urystyczno-kulinarnego, zastosowanie 5 metod (krajowy)
promocji dotyczacych szlaku kulinarnego.
Projekt wspotpracy realizowany z LGD Na
Sliwkowym Szlaku.
Wyznaczenie i oznakowanie turystycznych tras,
miejsc, Sciezek i szlakow iflub dziatan, majacych na Projekt
celu promocije i rozwdj turystyki na obszarze LGD. wspdipra
1.2.4 | Wyznaczenie tras turystycznych’ Projekt wspotpracy LGD Dunajec-Biata i 2 innych 81000 euro LGD - 100% 81000 euro 81 000,00 euro
LGD, wyznaczenie jednej wspdlnej trasy (krac'(}),w )
turystycznej oraz montaz obiektbw w malej Jowy
infrastruktury turystycznej 19 szt.
- JSFP -
Dziaiapia edukacyjne | inwestyqyjne Dziatania ,miekkie” np. warsztaty, spotkania, do 63,63 %
promujace ZIOWNOWAZONE | 7 i, pikniki, konkursy i inne formy, a takze i
korzystanie z zasobow érodowiska | 32 orond: PIKIKL, KONKUISY 1 in Y, -podmioty | jSEP _ hey [imitu
naturalnego, ochrone $rodowiska i Ozialania  inwestycyjne  ukierunkowane - na wykonujace Pozostali
1.31 L . wykorzystanie odnawialnych zrodet energii (np. | Konkurs | Min. 12 500 euro dzialalno$é SR 16 502,50 euro
przeciwdziatanie ZMIanom | ) htaz ogwietlenia wykorzystujacego zrodia energi beneficjenci do
Kimatycznym ze  szczegdlnym - OSwigtienia wyKorzystujaceg g gospodarcza—- | 75000 euro
) . | odnawialnej i in.). Promowane bedg operacje do70 %
Iuwnganllenlem ~ Operacj innowacyjne
innowacyjnych ww. zakresie - pozostate
podmioty —
do 100 %
Wspieranie podejmowania | Wsparcie przeznaczone dla oséb fizycznych oraz Nie dotvez Limit maks. 362 500 euro
2.1.1 | dziatalnosci  gospodarczej poza | pozostatych uprawnionych beneficjentéw zgodnie z | Konkurs | Min. 12 500 euro yezy do 12 500 w tym 112 500
sektorem turystyki i czasu wolnego® | Rozporzgdzeniem dot. wdrazania LSR, szczeg6lnie (premia) euro/beneficienta euro zostanie

7 Realizacja projektu wspotpracy uwarunkowana jest wykorzystaniem i dostepnoscig dodatkowych Srodkéw na projekty wspdtpracy (10% budzetu).
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z grup defaworyzowanych, ktérzy chcg rozpoczaé skierowane do
dziatalno$¢ poza sektorem turystyki i czasu wsparcia
wolnego; wsparcie kierowane bedzie réwniez do podejmowania
0sob /podmiotow zakiadajacych przedsiebiorstwa dziatalnosci przez
spoteczne osoby z grup
defaworyzowanych
Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw V\:zsvzr(;:'zec Chk'ego;;/;gfnoéé doos priﬁgsfgﬁgﬁgm Limit maks. do
21.2 poza sektorem turystyki i czasu P acy gosp. p e Konkurs | Min. 12 500 euro do 70% 37 500 112 500 euro
czasu wolnego, dotyczy rowniez rozwoju firm .
wolnego spolecznych euro/beneficjenta
- JSFP -
do 63,63 %
- podmiot
Wsparcie kierowane do o0séb i podmiotow w;)konujqcxa
Tworzenie i rozwdj centrow ;ainteresowanych utworzeniem lub rozwojem , dziatalnosé
221 orzetwérstwa lokalnego inkubatora przetworstwa lokalnego® Konkurs | Min. 12 500 euro gospodarcza - 0 euro 0 euro
do 70 %
- pozostate
podmioty - do
100 %
Dziatania w zakresie promogj Realizacja przez LGD réznych dziatan we | Aktywizac
222 |  produktow lokalnych i zywnosc Ws‘fﬁzaf‘y'f’? obszarze np. imprezy, spotkania, o 12 500 euro LGD-100% 12 500 euro 12 500 euro
wysokiej jakosci szkolenie i in. (Beneficje
nt—LGD)
Nawiazywanie wspélpracy W ramach przedsiewziecia realizowany bedzie | Projekt
2.3.1 miedzynarodowej i wymiana | Projekt  wspdipracy dotyczacy ~ wymiany ZVBSepr?;?{c‘i‘;{ 12 000 euro LGD-100% 12 000 euro 12 000 euro
dos$wiadczen do$wiadczen z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci P LGIZJ))
232 Wzmacnianie potencjatu LGD oraz | Szkol. dla pracownikéw biura, czionk. LGD, doradztwo i | Aktywizac
- lokalnej spotecznosci konsultacje dla potencjalnych beneficjentow, dziatania | ja i koszty 233 125 euro LGD-100% 233 125 euro 233 125 euro

8 Zatozono, ze do sektora czasu wolnego nalezg: (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1), dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacjq (R), natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziat 79 — ,dziatalno$C organizatoréw turystyki, posrednikdw i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnoSci z nig zwigzane”
9 Definicja inkubatora przetworstwa lokalnego zgodnie z rozporzadzeniem MRIRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-

2020
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animacyjne, koszty funkcjonowania LGD

biezace
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Beneficientami  operacjilzadann  realizowanych w ramach zaplanowanych w strategii przedsiewzieg¢ mogq by¢
osoby/podmioty/organizacie, tj. Beneficjenci poddziatania 19.2 zgodnie z Rozporzadzeniem MRIRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w
sprawie szczegbtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacii
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020. Beneficjentami Poddziatania 19.3 (projekty wspétpracy) i 19.4 (koszty biezace i aktywizacja) jest LGD.

2. ZGODNOSC CELOW LSR Z CELAMI LEADER W PROW 2014-2020

Okres$lone w LSR cele ogdlne korespondujg z celami dziatania LEADER w PROW 2014-2020 i sg zgodne z celem szczegétowym: 6B
,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,wspieranie witgczenia spotecznego, ograniczenia
ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich’. Opracowana oddolnie, z udziatem lokalnej spoteczno$ci strategia
odwotuje sie do lokalnych uwarunkowan, zasobdw, potencjatéw wewnetrznych biorac pod uwage nie tylko kwestie zwigzane z
wykluczeniem spotecznym ale takze zagadnienia Srodowiskowo- klimatyczne. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
realizowane jest poprzez wskazanie w LSR grup defaworyzowanych, do ktérych na obszarze LGD Dunajec-Biata zaliczono
bezrobotnych oraz osoby do 35 roku zycia i kobiety. Wyniki diagnozy obszaru i analizy SWOT wskazujg na utrudniony dostep tych
grup do rynku pracy. Osobom z tych grup dedykowane jest przede wszystkim wsparcie w ramach przedsiewzie¢ zwigzanych z
podejmowaniem dziatalno$ci (przedsiewziecie 1.1.1 i 2.1.1) oraz z rozwojem dziatalnosci (2.1.1 i 2.1.2). Ponadto, dzieki inwestycjom
w tworzenie niekomercyjnej i ogolnodostepnej infrastruktur oraz realizacji przedsiewzie¢ z zakresu udostepniania dziedzictwa
kulturowego, o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym czy z zakresu aktywizacji i integracji mieszkancow, dostep do
ciekawej oferty spedzania czasu wolnego oraz mozliwo$¢ korzystania z obiektow infrastruktury objetych wsparciem bedg miaty tez
osoby znajdujace sie w gorszej sytuacji finansowej, co pozwoli zapobiega¢ ich marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu tych
osdb. Zaplanowane w LSR cele i przedsiewziecia wpisujg sie w cele przewidziane do wsparcia w ramach dziatania LEADER w
PROW 2014-2020, w tym:

e wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacii
spoteczno$ci lokalnej w realizacji LSR,
o zakfadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwéj przedsigbiorczoéci,
o dywersyfikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozw¢j inkubatoréw przetworstwa lokalnego {j. infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostepniania jej lokalnym producentom (produkty objete i nieobjete zatacznikiem
nr 1 do TFUE) - (jednak ze wzgledu na brak wnioskéw w ogtaszanych konkursach srodki zostaty Scieta i w czesci
przeniesione na rozwoj przedsiebiorstw),
podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji,
rozwdj produktow lokalnych,
rozwdj rynkéw zbytu, z wylaczeniem targowisk,
zachowanie dziedzictwa lokalnego,
o rozwdj ogblnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej.
Ponadto cele okre$lone w LSR realizuja tez inne powigzane cele szczegdtowe, ktére realizuje LEADER, w tym: Cel
szczegotowy 3A: ,Poprawa konkurencyjno$ci producentdw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z fahcuchem rolno-
spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktéw rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krétkie cykle
dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz organizacje miedzybranzowe” — poprzez zaplanowanie w LSR realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia i rozwoju centrum przetworstwa lokalnego (P2.2.1) (jednak ze wzgledu na brak
whnioskow w ogtaszanych konkursach srodki zostaly Scieta i w czesci przeniesione na rozwdj przedsiebiorstw), dziatann w
zakresie promocji produktow lokalnych i zywnosci wysokiej jakosci (P 2.2.2) oraz Cel szczegétowy 6A: ,utatwianie rdéznicowania
dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy” — poprzez zaplanowanie wsparcia dla 0séb
zaktadajacych dziataino$¢ gospodarczg (Przedsiewzigcia 1.1.4 i 2.1.1), oraz przedsigbiorcow chcacych rozwija¢ firmy
(Przedsiewzigcia 1.1.512.1.2).

3. ZRODLA FINANSOWANIA CELOW | WSKAZNIKOW

Cele ogolne, szczegdtowe, a w ich ramach przedsiewziecia oraz wskazniki do nich przypisane bedg realizowane wytgcznie w ramach
PROW na lata 2014-2020 i finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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Tabela: Specyfikacja celow ogolnych i szczegotowych wraz ze wskazaniem zrodet i poziomu finansowania

Zrédta finansowania
Wymagany
wkiad krajowych
EFRROW srodkow
(publicznych i
prywatnych)

Cele ogolne Cele szczegbtowe
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4. REALIZACJA CELOW PRZEKROJOWYCH POPRZEZ WDRAZANIE LSR DUNAJEC-BIALA

Lokalna spoteczno$¢ jest w najwyzszym stopniu zainteresowana zréwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu
Srodowiska, ktorego jako$¢ w sposob bardzo istotny wptywa na warunki ich Zycia a takze mozliwo$ci rozwojowe obszaru w kierunku
turystyki. Dlatego wsrdd celéw LSR zatozono realizacje celu szczegétowego 1.3 ,Zwiekszenie Swiadomo$ci mieszkarncow w
zakresie ochrony $rodowiska oraz wsparcie rozwigzan proekologicznych i prosrodowiskowych” w ramach ktérego wspierane bedg
operacje ukierunkowane na dziatania edukacyjne i inwestycyjne promujace zréownowazone korzystanie z zasobéw Srodowiska
naturalnego, ochrone Srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym oraz wykorzystujace odnawialne zrédta energii.
W ramach wspomnianego celu bedq tez premiowane operacje innowacyjne przyczyniajace sie bezposrednio do osiggniecia celu
przekrojowego dotyczacego innowacyjnosci — co ma odzwierciedlenie we wskazniku produktu ,Liczba inicjatyw z zakresu
ochrony $rodowiska, ekologii i przeciwdziatania zmianom klimatu, w tym liczba operacji innowacyjnych” (przedsiewziecia 1.3.1).
Ponadto do osiggniecia celdéw przekrojowych (ochrona Srodowiska i innowacyjnos¢) przyczyniaé sie bedzie stosowanie przy wyborze
operacji kryteriéw premiujgcych operacje innowacyjne i majace pozytywne oddziatywanie na $rodowisko.

Do realizacji celéw przekrojowych w zakresie ochrony Srodowiska i klimatu przyczynig sie inwestycje w rozwoj ogoinodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego, operacje zwigzane z eko i
agro-turystyka, zielonymi miejscami pracy i rozwojem przedsigbiorczosci powigzanej z branzg turystyczng, dziatania edukacyjne,
punkty widokowe, tablice informacyjne, szlaki turystyczne — to takze projekty pozytywnie wptywajace na ochrone $rodowiska. W
ramach dziatalnosci szkoleniowej bedq realizowane operacje z zakresu podnoszenia Swiadomosci czy promowania postaw
prosrodowiskowych i proklimatycznych a takze promujgcych innowacyjne rozwigzania.

5. OPIS | UZASADNIENIE WYBORU WSKAZNIKOW

Poziom osiggniecia celow ogdlnych, szczegétowych i stopnia realizacji przedsiewzie¢ mierzg odpowiednio wskazniki: oddziatywania,
rezultatu i produktu, ktére sg okre$lone w Matrycy logicznej LSR. Przy ich okre$laniu kierowano sie wytycznymi Poradnika dla LGD'
aby byly one proste, zrozumiate i adekwatne do celéw i przedsiewzie¢, w zrozumiaty i prosty sposéb oddawaty istote mierzonych
celow i przedsiewzie€. Zastosowane wskazniki pozwalajg w tatwy sposéb pozyskac dane do pomiaru: wskazniki produktu i rezultatu
bazujq na informacjach opartych na dokumentach przechowywanych w LGD, instytucji wdrazajgcej oraz danych otrzymywanych od
beneficjentéw i grantobiorcéw. Wskazniki oddziatywania zostaty natomiast oparte na informacjach pochodzacych ze statystyki
publicznej — wykorzystano tu ogdlnodostepng baze Banku Danych Lokalnych. Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania sa
wskaznikami mierzalnymi, a ich pomiar bedzie stosunkowo prosty i w miare racjonalny finansowo.

Monitorowanie i sposéb pomiaru i obliczania wskaznikdw: Wskazniki produktu mierzg fizyczne efekty zrealizowanych operacii
w ramach przedsigwzig¢, ich wartos¢ wyjsciowa wynosi ,0. Wskazniki rezultatu mierzg bezpoSrednie natychmiastowe efekty
(korzysci) dla beneficjentdw i grup docelowych jakie powstang w wyniku realizacji operacji w ramach poszczegdlnych przedsiewziec,
rezultaty sq mierzone w odniesieniu do Beneficjentéw/grup docelowych operaciji objetych wsparciem, stad warto§¢ bazowa wynosi
,0”. Pomiar zmiany jaka zaszta wérdd beneficjentdw/grup docelowych bedzie mozliwy poprzez poréwnanie rezultatdw po realizacji
operaciji ze stanem wyjsciowym podanym przez Beneficjenta na etapie sktadania wniosku lub/i w ankiecie monitorujace;.

Sposob obliczania warto$ci wskaznikéw produktu: polega na sumowaniu w trakcie realizacji LSR operacji/lzadan, ktdrych
dotyczy konkretny wskaznik produktu, np. warto§¢ wskaznika produktu: Liczba wydarzen promujgcych aktywny tryb Zycia
okre$lony dla P1.1.2 — oblicza sie poprzez zsumowanie wydarzen, ktére promujg aktywny tryb Zzycia realizowane w ramach tego
przedsiewzigcia (sumowane sg wydarzenia dofinansowane i wdrazane w ramach LSR); Sposéb obliczania wskaznikéw rezultatu:
polega na sumowaniu liczby osdb/podmiotéw/odbiorcow korzystajacych z efektow projektéw, np. sumowanie liczby
uczestnikdw/odbiorcow/podmiotdw korzystajacych z operacji — w zalezno$ci od hazwy konkretnego wskaznika rezultatu; w przypadku
projektow dotyczacych projektow wspétpracy — sumowanie rezultatow w postaci liczby zrealizowanych projektow, w przypadku
wsparcia dziatalnosci gospodarczej — sumowanie liczby utworzonych miejsc pracy, ponadto jednym z rezultatéw bedzie realizacja
operacji innowacyjnych (wdrozonych w wyniku dziatar edukacyjnych w tym zakresie), warto$¢ wskaznika rezultatu ,liczba operacji
innowacyjnych” polega na zsumowaniu takich operacji. Za pomiar i przekazywanie danych do LGD odpowiada¢ bedq beneficjenci i
grantobiorcy, a w przypadku operacji wtasnych, oraz zadan realizowanych w ramach dziatari 19.3 i 19.4 — LGD Dunajec-Biata.
Dokonujac pomiaru wskaznikéw produktu i rezultatu dokonuje sie¢ sumowania odpowiednich operacji/zadan (bedacych przedmiotem
pomiaru przez dany wskaznik) narastajaco, tj. od poczatku wdrazania LSR do momentu, na ktory wykonuje sie pomiar. Poziomy
przejsciowe wartosci wskaznikéw produktu zawiera Plan Dziatania (zatacznik do LSR), natomiast dla wskaznikow rezultatu nie sg
ustalone poziomy przejsciowe wartosci tych wskaznikow.

Do monitorowania wskaznikow produktu i rezultatu wykorzystane zostang ankiety monitorujgce LGD, sprawozdania
Beneficjentdw i grantobiorcéw, informacje przekazane przez podmiot wdrazajacy (weryfikujace posiadane dane przez LGD i
informacje nt. projektéw rozliczonych), dokumentacja wlasna LGD (w przypadku projektéw wspdipracy i zadahn w ramach
,Aktywizacji”, np.: listy doradztwa, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne), dane instytucji zewnetrznych (np. policji, ochrony) dotyczace
np. liczby uczestnikow imprez. Informacje do monitorowania przez LGD wsk. produktu i rezultatu bedg obowigzani przekaza¢
beneficjenci i grantobiorcy (wypetniajac ankiete monitorujgca LGD). Przy projektach realizowanych w trybie konkurséw ogtaszanych

10 Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020
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przez LGD wsk. produktu i rezultatu mierzone beda co najmniej raz w roku, na dn. 31.12 do momentu ztozenia ostatniego wniosku o
ptatno$¢ przez LGD w ramach dziatania 19.4; Efekty realizacji projektéw wspotpracy i operacji wtasnej LGD mierzone bedg
bezposrednio po zakoriczeniu operacji przez LGD; dziatania ciggte realizowane w ramach ,Aktywizacji” i ,Kosztéw biezacych” np.
doradztwo, szkolenia — monitorowane beda na biezaco i mierzone na 31.12 kazdego roku, do zakoriczenia realizacji LSR w 2023 r.).
Monitorowanie wsk. produktow i rezultatow w ramach projektéw grantowych realizowane bedzie po zakoriczeniu realizacji projektu
grantowego przez LGD. Przy projektach nieinwestycyjnych beneficjenci/grantobiorcy przekazujg informacje dotyczace wskaznikow
produktu i rezultatu jeden raz-po zakonczeniu operacji. Przy projektach grantowych i realizowanych w ich ramach projektach
inwestycyjnych: LGD monitoruje osiagniecie wskaznikow produktu do zakonczenia projektu grantowego, natomiast wskazniki
rezultatu — corocznie na dzien 31.12. Informacje o produktach i rezultatach przekazuje do LGD grantobiorca. Projekty inwestycyjne
realizowane w trybie konkursu: monitorowanie wskaznikow produktu i rezultatu odbywa sig¢ corocznie na dzien 31.12. Informacje
przekazuje beneficjent. Przy ustalaniu pozioméw docelowych wskaznikéw produktu i rezultatu kierowano sie oczekiwaniami lokalnej
spotecznosci (karty projektow, wyniki ankiet, spotkan konsultacyjnych) oraz do$wiadczeniami z poprzedniego okresu wdrazania
Leader 2007-2013 w zakresie osigganych wskaznikow. (np. Srednia wysoko$¢ dofinansowania projektu, liczba osdb korzystajacych z
efektow zrealizowanych operacji). W strategii zawarto wskazniki kluczowe oraz wskazniki dodatkowe.

Uzasadnienie wyboru wskaznikéw produktu i rezultatu: Dokonujac wyboru poszczegdlnych wskaznikéw produktu i
rezultatu kierowano si¢ charakterem przedsiewzie¢ i celow szczegétowych ktére te wskazniki maja mierzyé. Stad wybrane
wskazniki produktu sa adekwatne do przedsiewzie¢ a wskazniki rezultatu — do celow szczegotowych. Wsk. prod.: ,Liczba
nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej” — wskaznik jest adekwatny do zakresu
P 1.1.1 ktdre zaktada realizacje inwestycji w w poprawe standardu i rozw6j ogéinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz zwigzanej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru; ,Liczba
nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej” oraz ,Liczba wydarzen promujgcych aktywny tryb
zycia” odpowiada zakresowi przedsiewziecia 1.1.2 ukierunkowanego na wsparcie powstawania nowej oraz rozwdj istniejgcej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz dziatania w zakresie zwiekszania aktywnoSci fizycznej mieszkancow; ,Liczba
podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR” oraz ,Liczba zabytkéw poddana pracom
konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii’ oraz ,Liczba wydanych
publikacjiwydawnictw promujacych lokalne walory kulturowe, historyczne, przyrodnicze” oddajg charakter operacii realizowanych w
P1.1.3 ukierunkowanego na wsparcie w zakresie aktywizacji i integracji mieszkafncow poprzez dziatania edukacyjno-kulturalne i
promocyjne oraz wsparcie inwestycji w zakresie infrastruktury kulturalnej, ochrony, zachowania i udostepniania dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego obszaru; ,Liczba operacji polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa” oraz ,’Liczba operacii
polegajgca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych” sg adekwatne dla mierzenia P1.1.4
ukierunkowanego na wsparcie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie tworzenia nowych firm w branzy turystycznej oraz zwigzanej z
sektorem czasu wolnego, z kolei wskazniki: ,Liczba operacji polegajaca na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa” jest adekwatnym
wsk. dla pomiaru realizacji P.1.1.5 ukierunkowanego na wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej w branzy turystycznej oraz
zwigzanej z sektorem czasu wolnego. Wskazn. rezultatu powigzane z ww. przedsiewzieciami sg: Liczba 0séb korzystajacych z
obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalngj (1.1.1; 1.1.2) Liczba os6b uczestniczacych w dziataniach
aktywizujacych i integrujacych lokalng spoteczno$¢ (1.1.2; 1.1.3), Liczba odbiorcow wydanych publikacji/iwydawnictw promujacych
lokalne walory kulturowe, historyczne, przyrodnicze (1.1.3), Liczba utworzonych miejsc pracy w sektorach turystyki i czasu wolnego
(w tym tez przez osoby z grup defaworyzowanych) — wskazniki te sg adekwatne dla pomiaru cel szcz. 1.1 Zwigekszenie dostepu do
oferty czasu wolnego oraz pobudzanie aktywnosci i integracji mieszkancow.

Wskazniki prod.: ,Liczba zastosowanych metod promocji’, ,Liczba dziatari skierowanych do mieszkancéw i turystow” —
odzwierciedlajg zakres P.1.2.1 ,Spojna promocja obszaru LGD Dunajec-Biata, aktywizacja, integracja mieszkancéw” i sg adekwatne
do jego pomiaru; ,Liczba zrealizowanych krajowych projektow wspotpracy”, ,Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdtpracy”
sq odpowiednie do pomiaru P1.2.2. ktére dot. projektu wspdipracy w zakresie wyznaczenia tras Nordic Walking; ,Liczba
zrealizowanych krajowych projektéw wspotpracy” i ,Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdtpracy” i ,Liczba
przeprowadzonych dziatah promocyjnych” sg adekwatnymi wsk. prod. Do pomiaru realizacji P1.2.3 polegajacego na realizacji
krajowego PW w zakresie dziatan promocyjnych potaczonych z promocjg produktéw lokalnych w zakresie szlakow kulinarnych oraz
,Liczba zrealizowanych krajowych projektéw wspétpracy”, ,Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdipracy” sg odpowiednie
do pomiaru realizacji P1.2.4 polegajacego na realizacji krajowego PW w zakresie wyznaczenia tras turystycznych. Wskaznikami
rezultatu powigzanymi z ww. przedsiewzigciami sg: ,Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych oraz aktywizacyjno-integrujacych
skierowanych do mieszkancow i turystow” (1.2.1), ,Liczba krajowych projektéw wspdipracy wykorzystujacych lokalne walory
turystyczne” (1.2.2), ,Liczba krajowych projektow wspotpracy wykorzystujacych walory kulturowe i produkty lokalne” (1.2.3), ,Liczba
krajowych projektow wspétpracy wykorzystujacych walory przyrodnicze i produkty lokalne” (1.2.4) — wsk. te sg spéjne i adekwatne do
celu szcz. 1.2 Kreowanie wizerunku obszaru jako atrakcyjnego miejsca zamieszkania i spedzania czasu wolnego przez
mieszkancow i turystow. Wskaznik produktu ,Liczba inicjatyw z zakresu ochrony $rodowiska, ekologii i przeciwdziatania zmianom
klimatu, - w liczba inicjatyw innowacyjnych” jest wskaznikiem adekwatnym dla pomiaru P1.3.1 dot. dziatari edukacyjnych i
inwestycyjnych promujacych zréwnowazone korzystanie z zasobdw $rodowiska naturalnego, ochrone $rodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym; zaktada sie ze w wyniku prowadzonych dziatah edukacyjnych w zakresie innowacyjnych rozwigzan
proekologicznych i proSrodowiskowych zostang wdrozone 2 operacje innowacyjne — stad jednym ze wskaznikéw rezultatu jest
wsk.,Liczba operacji innowacyjnych” (1.3.1); pozostate wsk. rezultatu to: Liczba 0s6b uczestniczaca w inicjatywach proekologicz
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i prosrodowiskowych (1.3.1), Liczba 0s6b korzystajaca z nowych rozwigzan pro srodowiskowych (1.3.1) — wymienione wsk. rezultatu
sq adekwatne do pomiaru celu szcz. 1.3 Zwiekszenie $wiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony Srodowiska oraz
wsparcie rozwigzan proekologicznych i prosrodowiskowych.

Wsk. prod.: ,Liczba operacji polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa®, ,Liczba operacji polegajaca na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa przez osoby z grup defaworyzowanych” sgq adekwatne do pomiaru P2.1.1 dotyczacego wspierania
podejmowania dziatalnoSci gospodarczej poza sektorem turystyki i czasu wolnego; ,Liczba operacji polegajaca na rozwoju
istniejacego przedsiebiorstwa” jest odpsowiednim wskazn. dla pomiaru P2.1.2 w zakresie wsparcia rozwoju przedsiebiorstw poza
sektorem turystyki i czasu wolnego; Wskaznikiem rezultatu powigzanym z ww. wskaznikami produktu jest: ,Liczba utworzonych
miejsc pracy (ogdtem) - w tym przez osoby z grup defaworyzowanych” — wskaznik rezultatu jest adekwatny dla pomiaru celu szcz.
2.1 Wspieranie aktywnosci gospodarczej mieszkancow. Wsk. prod.: ,Liczba centrow przetworstwa lokalnego” mierzy P 2.2.1
dotyczace tworzenia i rozwoju centrow przetworstwa lokalnego (ze wzgledu na brak wnioskow w ogtaszanych konkursach $rodki
zostaly Scieta i w czesci przeniesione na rozwoj przedsiebiorstw); ,Liczba dziatan” wykorzystywany jest do pomiaru liczby dziatan z
zakresu promocji produktow lokalnych i zywnoSci wysokiej jakoSci realizowanych w P 2.2.2. Wskaznikami rezultatu powigzanymi z
tymi przedsiewzieciami sa: ,Liczba 0séb korzystajgcych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych”, "Liczba
utworzonych miejsc pracy" (2.2.1) i ,Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych” (2.2.2) — te wskazniki zostaty wybrane jako
odpowiednie do pomiaru celu szcz. 2.2 Wykorzystanie potencjatu rolniczego obszaru na rzecz produkcji zywnos$ci wysokiej
jakosci oraz promocja produktow lokalnych. Wsk. prod.. ,Liczba zrealizowanych miedzynarodowych projektéw wspotpracy”,
,Liczba LGD uczestniczaca w projektach wspdipracy” sq adekwatne do pomiaru realizacji P2.3.1 (projekt wspotpracy)
ukierunkowanego na nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej i wymiana do$wiadczen; Z kolei wskazniki prod. realizowane w
ramach poddziatania 19.4 takie jak: ,Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD”, ,Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD”,
,Liczba podmiotdw/osdb, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa”, ,Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z
mieszkancami/podmiotami” sg adekwatne do pomiaru P2.3.2 w zakresie wzmacniania potencjatu LGD oraz lokalnej spotecznosci.
Wskazn. rezulatatu powigzanymi z ww. przeds. sa: ,Liczba projektéw miedzynarodowych wspdtpracy skierowanych do
mieszkancow” (2.3.1), Liczba os6b/podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD”, ,Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych, Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD (co najmniej 80% uczestnikow)”
— wskazniki te sg odpowiednie dla pomiaru celu szcz. 2.3 Budowanie kapitatu spotecznego na obszarze LGD Dunajec-Biata

Wskazniki oddzialywania — mierzg poziom osiagniecia celéw ogdélnych, pomiar dokonywany w oparciu o zrédia statystyki
publicznej, tj. Bank Danych Lokalnych. Uzasadnienie wyboru wskaznikéw oddziatywania: Jako wskaznik mierzacy realizacje CO1
- ,Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru LGD Dunajec-Biata dla mieszkancow i turystow” zastosowano wskaznik: ,Liczba
podmiotow gospodarki narodowej wg rejestru REGON zarejestrowanych w branzy turystycznej sektorach czasu wolnego (fj. w
sekcjach | oraz R oraz w dziale 79 (sekcja N) wg Sekcji PKD 2007)" zatozono wzrost o 14 nowych podmiotéw. Zwigkszenie liczby
podmiotow dziatajacych w branzy turystycznej i czasu wolnego moze $wiadczy¢ o rosngcym zainteresowani korzystaniem z ustug
turystycznych, rozrywkowych na obszarze, a wiec tez o jego atrakcyjnosci. Z kolei drugi wskaznik oddziatywania; ,Saldo migracji na
1000 mieszkancow” i jego malejgca warto$¢ Swiadczy o rosnacej atrakcyjnosci osadniczej obszaru, checi osiedlania sie ludnosci na
obszarze LGD oraz stabngcych procesach emigracyjnym. Wskaznik stanowi $rednig warto$¢ dla obszaru LGD. Do pomiaru
osiggniecia celu ogdlnego 2 Rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biata wybrano 4 wskazniki: 1) ,Liczba
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludno$ci” (Srednia dla obszaru), 2) ,Liczba oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci® (warto$¢ S$rednia dla obszaru) - rosngca warto$¢ obydwu wskaznikow
przedsiebiorczosci $wiadczy o rozwoju gospodarczym obszaru; 3) ,Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczby oséb
w wieku produkcyjnym” (Srednia dla obszaru) oraz 4) ,Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 000
mieszkancow” (Srednia dla obszaru) mogq $wiadczyé o pozytywnych zmianach spotecznych — spadek procentowego udziatu
bezrobotnych w liczbie osdb w wieku produkcyjnym oraz rosnaca liczba organizacji spotecznych — moga $wiadczy¢ o pozytywnych
zmianach i rozwoju spotecznym na obszarze LGD. Zastosowane wskazniki oddzialywania sa wiec adekwatne do
zaproponowanych w LSR celow ogdlnych. Sposdb pomiaru i obliczen wskaznikéw oddzialywania: Wartosci bazowe
wskaznikéw oddziatywania za rok 2014 ustalono w oparciu o dane z BDL, a wartosci docelowe oszacowano w oparciu 0 analize
zmian tych wskaznikéw na przestrzeni ostatnich lat (od 2010 do 2014 r.). Pomiar wartosci docelowej wskaznikéw oddziatywania
zostanie dokonany raz, w 2023 r. (w terminach zgodnych z wytycznymi w tym zakresie); zrédtem danych bedzie Bank
Danych Lokalnych GUS. Dla wskaznikéw oddziatywania nie sg ustalone poziomy przejsciowe wartosci tych wskaznikow.
Szczegotowg, specyfikacje celow ogolnych, szczegotowych, przedsiewzie¢ oraz specyfikacje, sposoby, czestotliwo$¢ pomiaru i
wskazanie zrodet danych do pomiaru poszczegéinych rodzajow wskaznikow przedstawia takze tabela ,Matryca logiczna...”. W tabeli
»Matryca powigzan...” przedstawiono powiazania pomiedzy diagnoza obszaru, analiza SWOT, celéw i przedsiewzigé oraz
wskaznikow. Ponizej w tabeli przedstawiono szczegotowy sposéb obliczen wskaznikéw oddziatywania.
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Tabela Sposdb obliczania wskaznikéw oddziatywania(algorytm)

Liczba podmiotow
gospodarki narodowej wg
rejestru REGON
zarejestrowanych w
branzy turystyczne;j i
sektorach czasu wolnego
(4. w sekcjach | oraz R
oraz w dziale 79 (sekcja N)
wg Sekcji PKD 2007) -
wzrost 0 14 nowych
podmiotéw

Obliczane jako suma podmiotow gospodarki narodowej wg rejestru REGON
zarejestrowanych na obszarze LGD Dunajec-Biata w branzy turystycznej i sektorach

czasu wolnego  (tj. w sekcjach | oraz R oraz w dziale 79 (sekcja N) wg Sekcji PKD
2007). Dane o liczbie ww. podmiotéw za 2014 r. (warto$¢ bazowa) pozyskano z Banku
Danych Lokalnych GUS (Kategoria: Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia
wiasnosciowe i strukturalne/Grupa: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru
REGON/Podgrupa: Podmioty wg sekcji i dziatbw PKD 2007 oraz sektorow
wiasnosciowych). Wartos¢ docelowa zostanie obliczona wg powyzszego wzoru (jako
suma ww. podmiotdéw dziatajacych na obszarze gmin objetych LSR), pomiaru dokona sie
raz, na zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. Wskaznik dobrze charakteryzuje zmiany
w zakresie atrakcyjnosci obszaru i jest adekwatny do mierzenia celu ogéinego 1
Zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru LGD Dunajec-Biata dla mieszkaricow i turystow.
Jednostka miary: sztuka; Zrédto danych: BDL GUS. Pomiaru dokonuje LGD

Saldo migracji na 1000
mieszkancow

Obliczane jako $rednia arytmetyczna wspoétczynnikow: ,Sald migracji na 1000
oso6b” z kazdej gminy objetej LSR. Wspétczynnik ,saldo migracji na 1000 osob” dla
kazdej z gmin objetej LSR za 2014 r. pozyskano z Banku Danych Lokalnych (Kategoria:
Ludno$¢/Grupa: Migracje wewnetrzne i zagraniczne/Podgrupa: Migracje na pobyt staty
gminne wg pici, typu i kierunku). Ww. wspotczynnik uwzglednia zaréwno migracje
wewnetrzne jak i zagraniczne. Wzor: Suma wsp6tczynnikéw ,saldo migracji na 1000
0sob” dla kazdej z czterech gmin, podzielona przez cztery gminy, co daje Srednig
warto$¢ wspdtczynnika dla catego obszaru LGD. Jednostka miary: %o. Pomiar wskaznika
oddziatywania dokonywany jeden raz, na koniec wdrazania LSR w 2023 r. Warto$¢
docelowa obliczana wg ww. wzoru na 2023 r. Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych
GUS. Pomimo u$rednienia wynikow dla obszaru LGD, Wskaznik dobrze oddaje kierunek
zmian zachodzacych na obszarze w zakresie atrakcyjnosci obszaru i jest adekwatny do
mierzenia celu ogdlnego 1 Zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru LGD Dunajec-Biata dla
mieszkaricow i turystéw. Pomiaru dokonuje LGD.

Liczba podmiotéw
wpisanych do rejestru
REGON na 1000 ludnosci
(rednia dla obszaru)

Obliczane jako Srednia arytmetyczna z wartosci wskaznikéw ,Podmioty wpisane do
rejestru na 1000 ludno$ci” dla kazdej z gmin objetej LSR. Wzér: suma ww. wskaznikow
dla kazdej gminy objetej LSR/4 (4 gminy objete LSR). Wskazniki ,Podmioty wpisane do
rejestru na 1000 ludno$ci” dla kazdej z gmin objetej LSR za 2014 r. pozyskano z GUS-
BDL (Kategoria: Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia wiasno$ciowe i
strukturalne/Grupa: Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki/Podgrupa: Podmioty —
wskazniki/,Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludno$ci”). Warto$¢ docelowa zostanie
obliczona wg powyzszego wzoru (jako $rednia ze wskaznikéw dla gmin LGD), pomiaru
dokona sie raz, na zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. Wskaznik dobrze
charakteryzuje zmiany w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego i jest adekwatny do
mierzenia celu ogdlnego 2 Rozwoj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biafa.
Jednostka miary: sztuka; Zrédto danych: BDL GUS. Pomiaru dokonuje LGD.

Liczba os6b fizycznych
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na 1000
ludnosci (Srednia dla
obszaru)

Obliczone jako $rednia arytmetyczna z wartosci wskaznikow: ,Osoby fizyczne
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci” dla kazdej gminy objetej LSR.
Wzébr: Wzér: suma ww. wskaznikéw dla kazdej gminy objetej LSR/4 (4 gminy objete
LSR). Wskazniki ,,Osoby fizyczne prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000
ludno$ci” dla kazdej gminy objetej LSR za 2014 r. pozyskano z GUS-BDL (Kategoria:
Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia witasnosciowe i strukturalne/Grupa: Podmioty
gospodarki narodowej — wskazniki/Podgrupa: Podmioty — wskazniki/ ,,Osoby fizyczne
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 ludno$ci”). Warto$¢ docelowa zostanie
obliczona wg powyzszego wzoru (jako $rednia ze wskaznikdéw dla gmin LGD), pomiaru
dokona sie raz, na zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. Wskaznik dobrze
charakteryzuje zmiany w zakresie rozwoju gospodarczego i jest adekwatny do mierzenia
celu ogoinego 2 Rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biata. Jednostka
miary: sztuka; Zrédfo danych: BDL GUS. Pomiaru dokonuje LGD.

Stratemia Rorwoju Lokalnepo na lata 2016-2023
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Udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku
produkcyjnym

Warto$¢ procentowa; Obliczone jako $rednia z wartosci wskaznikéw ,Udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici” dla
kazdej gminy objetej LSR. Wzér: suma ww. wskaznikéw dla kazdej gminy objetej LSR/4
(4 gminy objete LSR). Wskazniki ,,Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci” (warto$¢ ogdtem) dla kazdej gminy objetej LSR
za 2014 r. pozyskano z GUS-BDL (Kategoria: Rynek pracy/Grupa: Bezrobocie
rejestrowane/Podgrupa: Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym wg ptci). Warto$¢ docelowa zostanie obliczona wg powyzszego
wzoru (jako Srednia ze wskaznikow dla gmin LGD); pomiaru dokona sie¢ raz, na
zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. Wskaznik dobrze charakteryzuje zmiany w
zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego i jest adekwatny do mierzenia celu ogélnego
2 Rozwéj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biata. Jednostka miary: %;
Zrédfo danych: BDL GUS. Pomiaru dokonuje LGD.

Liczba fundaci,
stowarzyszen i organizacii
spotecznych na 10 000
mieszkancow (srednia dla
obszaru)

Obliczone jako $rednia z warto$ci wskaznikow ,fundacje, stowarzyszenia i organizacje
spoteczne na 10 tys. mieszkancow” dla kazdej gminy objetej LSR. Wzor: suma ww.
wskaznikéw dla kazdej gminy objetej LSR/4 (4 gminy objete LSR). Wskazniki ,fundacje,
stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancoéw” dla kazdej gminy
objetej LSR za 2014 r. pozyskano z BDL GUS (Kategoria: Podmioty gospodarcze i
przeksztatcenia wiasnosciowe i strukturalne/Grupa: Podmioty gospodarki narodowej —
wskazniki/Podgrupa: Podmioty — wskazniki/,fundacje, stowarzyszenia i organizacje
spoteczne na 10 tys. mieszkancow’). Warto$¢ docelowa zostanie obliczona wg
powyzszego wzoru (jako Srednia ze wskaznikdw dla gmin LGD); pomiaru dokona si¢ raz,
na zakonczenie wdrazania LSR, w 2023 r. Wskaznik dobrze charakteryzuje zmiany w
zakresie rozwoju spotecznego i jest adekwatny do mierzenia celu ogolnego 2 Rozwdj
spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Dunajec Biafa. Jednostka miary: sztuka; Zrédfo
danych: BDL GUS. Pomiaru dokonuje LGD.

Stratemia Rorwoju Lokalnepo na lata 2016-2023
LOKALNES GEUPY DEIAEANTA DUTNAJEC-BIAEA
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Tabela Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Zidentyfikowane Cel (of-1[: Planowane Produkty Rezultaty Oddziatywania Czynniki zewnet.
problemy/wyzwania ogolny  szczegotowe przedsiewziecia majace wptyw na
realizacje dziatan
i osiggniecie
wskaznikow
- Niewystarczajaca | 3 ) 1.1.1 Inwestycie w | Liczba  nowych  lub | Liczba osob | Wzrost  liczby podmiotéw | - Korzystne trendy w
oferta spedzania czasu ‘g ;-; poprawe standardu | zmodernizowanych korzystajacych z | dziatajagcych  w  branzy | branzy turystycznej i
wolnego da| 3 = [ rozw¢j | obiektow i/lub  miejsc | obiektow turystycznej [ czasu | wypoczynkowej,
mieszkancow i turystow: s ‘5 ogblnodostepnej i | ogélnodostepne; i | infrastruktury wolnego'" oraz | - Dobra koniunktura
zbyt mata ilo$¢ wydarzen | *Q § niekomercyjne; niekomercyjne; turystycznej, zmniejszenie stopnia | gospodarcza
edukacyjnych, E é infrastruktury infrastruktury turystycznej, | rekreacyjnej, wyludniania sie obszaru | -  Zainteresowanie
kulturalnych, N = turystycznej, rekreacyjnej,  kulturalnej | kulturalnej - 3800 $wiadczy¢ bedzie 0 | mieszkancow [
rekreacyjno- g = rekreacyjnej i | oraz  zwigzanych z atrakcyjnosci obszaru jako | turystow
wypoczynkowych, © < kulturalnej oraz | zachowaniem dziedzictwa miejsca zamieszkania, pracy | korzystaniem z
- Staby stan | o § Zwigzanej z | kulturowego [ i spedzania czasu wolnego | nowopowstatej/
infrastruktury 8 2 zachowaniem przyrodniczego obszaru— Rosnaca atrakcyjno$¢ | zmodernizowanej
turystycznej, '?, N dziedzictwa 10 szt. obszaru  mierzona  wiec | infrastruktury,
rekreacyjnej, spoteczno- | - S kulturowego i bedzie dwoma wskaznikami: | zainteresowanie
kulturalnej, S qg,’ przyrodniczego 1) Liczba  podmiotéw | mieszkancow
- Staby poziom estetyki g < obszaru gospodarki narodowej wg | uczestniczeniem w
miejsc publicznych (brak | S i 1.1.2.  Powstanie | Liczba  nowych  lub | Liczba osob | rejestru REGON | organizowanych
spojnego systemu | 3 e nowej oraz rozwoj | zmodernizowanych korzystajacych z | zarejestrowanych w branzy | wydarzeniach
oznaczania  obiektow g S istniejacej obiektow infrastruktury | obiektow turystycznej sektorach czasu | - Ograniczenie barier
turystycznych, ulic, | 8 %’ infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej | infrastruktury wolnego (tj. w sekcjach | | prawnych,
przysiotkow) S S turystycznej i | —4szt. turystycznej, oraz R oraz w dziale 79 | finansowych dla
- Staba aktywizacja i| 2 = rekreacyjnej  oraz rekreacyjnej, (sekcja N) wg Sekcji PKD | potencjalnych
integracja mieszkancow | c% dziatania w zakresie kulturalnej - 1000 2007) — wzrost 0 14 nowych | wnioskodawcow i
mieszkancow s 13 zwigkszania Liczba wydarzen | Liczba 0s6b | podmiotow. Wzrost | grantobiorcow
- Pogorszenie stanu | ® - aktywnosci promujacych aktywny tryb | uczestniczacych ~ w | wskaznika $wiadczy¢ bedzie | - Sprawne wdrazanie
zdrowia  ludnosci - | -2 = fizycznej zycia — 15 szt. dziataniach 0 rosnacej atrakcyjnosci | operaci przez
konieczno$¢  podjecia ﬁ g = mieszkancow aktywizujacych i | obszaru jako miejsca, pracy, | instytucje
dziafan ~ w kierunku | 3. g_@ integrujgcych lokalng | zamieszkania i spedzania | wdrazajacqg
zwigkszenia aktywnosci | = N % spotecznos¢-300 szt. | czasu wolnego - Zrozumiate
fizycznej mieszkancow = — E 2)  Wskaznikiem  salda | przepisy i procedury

" Zatozono, ze do sektora czasu wolnego naleza: (Wedtug sekcji PKD 2007) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1), dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacjg (R); natomiast branza turystyczna jest klasyfikowana w Sekcji N: Dziat 79 - ,dziatalno$¢ organizatorow turystyki, poSrednikéw i agentoéw turystycznych oraz pozostata dziatalnosé
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane”
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- Staby
organizacyjny,
finansowy,
NGO

potencjat

techniczny

- Staba integracja i
aktywizacja
mieszkancow

- Powolny zanik tradycji
lokalnych i tradycyjnych
zawodow,

- Konieczno$¢ dbania o
dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze obszaru

- Staby potencjat
organizacyjny,
finansowy,  techniczny
NGO

- Niewielka liczba
lokalnych liderow
spotecznych

- Emigracja ludnosci
zwlaszcza osob w wieku
produkecyjnym,

- Wysokie bezrobocie,
niski poziom
przedsiebiorczosci,

- Koniecznos¢
wspierania
przedsigbiorczosci
lokalnej w  sektorze
turystyki i czasu wolnego
- Niewystarczajacy
poziom kapitatu
ograniczajacy aktywnosé

1.1.3 Aktywizacja i
integracja
mieszkancow
poprzez dziatania
edukacyjno-
kulturalne i
promocyjne  oraz
wsparcie inwestycji
W zakresie
infrastruktury
kulturalnej, ochrony,
zachowani i
udostepniania
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego
obszaru

Liczba podmiotow
dziatajacych w  sferze
kultury  illub  edukacii,
ktére ofrzymaty wsparcie
w ramach realizacji LSR
12 szt

Liczba 0s6b
uczestniczacych ~ w
dziataniach

aktywizujacych [

integrujgcych lokalng
spoteczno$¢— 200 szt

Liczba zabytkéw poddana
pracom konserwatorskim
lub/i restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach
realizacji strategii -4 szt

Liczba odwiedzin w
objetych  wsparciem
miejscach -1000

Liczba wydanych
publikacji/wydawnictw - 4
rodzaje

Liczba odbiorcow
wydanych
publikacji/wydawnictw
promujacych lokalne
walory kulturowe,
historyczne,
przyrodnicze 500 szt

114  Wspieranie
podejmowania
dziatalnosci
gospodarcze; W
branzy turystycznej
oraz zwigzanej z
sektorem czasu
wolnego (w tym
réwniez
podniesienie
kompetencji  0sob
realizujgcych
operacje w zakresie
przedsiebiorczosci)

Liczba operacji
polegajaca na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa
w branzy turystycznej oraz
zwigzanej z sektorem
czasu wolnego

-4 szt

Liczba operacji
polegajaca na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa
w branzy turystycznej oraz
zwigzanej z sektorem
czasu wolnego przez

gospodarczg i spoteczng szczegllnie przez | osoby z grup
-Ubozenie osoby z  grup | defaworyzowanych
spoteczenistwa oraz defaworyzowanych; | - 3 szt.

wzrost dysproporciji

Liczba utworzonych
migjsc  pracy W
sektorach turystyki i
czasu wolnego
(ogdtem) -9 szt.

w tym przez osoby z
grup
defaworyzowaych — 2
szt.

migracii na 1000
mieszkancow —  spadek
wskaznika z-0,5 do -0,3

Malejacy wskaznik
Swiadczyt bedzie 0
zmniejszeniu stopnia

wyludniania obszaru a to z
kolei Swiadczy¢ bedzie o
rosnacej atrakcyjno$ci
obszaru  jako  miejsca
zamieszkania i pracy.

zwigzane

ubieganiem sie o

dofinansowanie

z
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majatkowej 1.1.5  Wspieranie | Liczba operacji
spoteczenistwa rozwoju dziatalnosci | polegajaca na rozwoju
gospodarcze] w | istniejacego
branzy turystycznej | przedsiebiorstwa w branzy
oraz zwigzane] z | turystycznej oraz
sektorem czasu | zwigzanej z sektorem
wolnego (w tym | czasu wolnego — 2 szt.
rowniez
podniesienie
kompetencji  osob
realizujgcych
operacje w zakresie
przedsiebiorczosci)
- Staba promocja i 1.2.1 Spojna | Liczba  zastosowanych | Liczba odbiorcow - Zainteresowanie
informacja dla = promocja obszaru | metod promocji 7 szt dziatar promocyjnych turystow i
mieszkancow i turystow g LGD Dunajec-Biata, | Liczba dziatan | oraz  aktywizacyjno- mieszkancow
na temat walordow i “%” aktywizacja, skierowanych do | integrujacych uczestniczeniem w
atrakcji obszaru oraz 5 integracja mieszkancow i turystow — | skierowanych do wydarzeniach
ciekawych wydarzen s mieszkancow 18 szt mieszkancow [ promocyjnych
kulturalnych ﬁ turystow —7500 os. aktywizacyjno-
‘é’ 1.2.2 Wyznaczenie | Liczba  zrealizowanych | Liczba krajowych | Saldo migracji na 1000 | integracyjnych
< tras Nordic Walking | krajowych projektow | projektow wspotpracy | mieszkancow - malejacy | - Zaangazowanie
= wspotpracy — 1 szt. wykorzystujgcych wskaznik $wiadczy¢ bedzie o | partnerow i
5 Liczba LGD | lokalne walory | atrakcyjno$ci obszaru jako | mieszkancow w
E uczestniczacych w | przyrodnicze — 1szt. | miejsca  zamieszkania i | proces promocii
85 projektach ~ wspdtpracy spedzania czasu wolnego | obszaru LGD
% = dotyczacych tras przez mieszkancow - Przejrzyste
£ 2 Nordic Walking — 5 szt zrozumiate
52 Liczba wydarzen | Liczba 0s6b procedury ubiegania
g promujacych aktywny tryb | uczestniczacych ~ w si¢ 0 wsparcie
e zycia - 4 szt. dziataniach - Dobra koniunktura
ﬁ Gé aktywizujacych i gospodarcza _
S N integrujacych lokalng - Sprawne wdrazanie
ERX spoteczno$c—400 os. operacji przez
S o Liczba tablic dotyczacych | Liczba postawionych instytucje
3 tras Nordic Walking — 4 | w terenie tablic — 4 wdrazajacq
> S szt. szt.
= 1.2.3 Liczba  zrealizowanych | Liczba krajowych
5 2 Wyznaczenie krajowych projektow | projektéw wspotpracy
~N DO ® . s .
= 2 N Szlaku Kulinarnego | wspotpracy — 1 szt. wykorzystujgcych
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Liczba LGD | walory kulturowe i
uczestniczacych w | produkty lokalne - 1
projektach wspdipracy | szt.

dotyczacych szlakow

kulinarnych — 2 szt

Liczba wspélnych

wytyczonych Szlakéw — 1

szt

Liczba przeprowadzonych
dziatari promocyjnych — 5
szt

1.2.4 Wyznaczenie | Liczba  zrealizowanych | Liczba krajowych

tras turystycznych | krajowych projektow | projektdw wspotpracy

wspotpracy — 1 szt. wykorzystujgcych

Liczba LGD | walory przyrodnicze i

uczestniczacych w | produkty lokalne - 1

projektach wspdipracy | szt.

dotyczacych tras

turystycznych — 3 szt

Liczba wspolnych | Liczba wspdlnych tras

wytyczonych tras — 1 szt | wytyczonych w
ramach projektu — 1
szt

Liczba obiektow w matej | Liczba obiektow matej
infrastruktury turystycznej | infrastruktury

- 19 szt turystycznej powstatej
w ramach projektu —
19 szt
- Wysoki  stopien 1.3.1 Dziatania | Liczba inicjatyw z zakresu | Liczba 0s6b | Wzrost liczby podmiotéw | -  Zainteresowanie
zanieczyszczen . %‘ edukacyjne i | ochrony Srodowiska, | uczestniczaca w | dziatajagcych ~w  branzy | mieszkafncow
powietrza powodowany ‘g’ = = inwestycyjne ekologii i przeciwdziatania | inicjatywach turystycznej i czasu wolnego | uczestniczeniem w
gtéwnie niskg emisja, £ Y 2 ‘C>’~ promujace zmianom klimatu — 5szt. proekologicznych i | oraz zmniejszenie stopnia | wydarzeniach
- Niski poziom 22 s S zréwnowazone - w tym liczba operacji | proSrodowiskowych — | wyludniania sie  obszaru | edukacyjnych
Swiadomosci 2% 2 & 5 | korzystanie z | innowacyjnych 30 szt. | Swiadczy¢ bedzie 0 | - Brak ograniczen
mieszkancow w zakresie 2 '; N % %* zasobow Liczba inicjatyw z zakresu atrakcyjnosci obszaru jako | prawnych,
koniecznosci S S £ -Z | srodowiska ochrony Srodowiska, miejsca zamieszkania, pracy | finansowych
podejmowania  dziatan <82 % ‘< 2 | naturalnego, ekologii i przeciwdziatania | Liczba osob | i spedzania czasu wolnego realizowania
= @© -= , . . . o . ¥y . .
na rzecz  ochrony SN 2 &8 | ochrong $rodowiska | zmianom klimatu — 5 szt korzystajaca z | Rosnaca atrakcyjno$c¢ | inwestycii przez
Srodowiska, ™ 3 8 §§ i przeciwdziatanie | - w tym liczba inicjatyw | nowych  rozwigzan | obszaru  mierzona  wiec | wnioskodawcow
proekologicznych [ — £.3 2 S| zmianom innowacyjnych  z  ww. | pro $rodowiskowych | bedzie dwoma wskaznikami: | - Przejrzyste
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przeciwdziatajgcych
zmianom klimatu

- Co raz czescigj
wystepujace kleski
Zywiotowe

- Wystepowanie na
obszarze  osuwisk i
terenow zalewowych

- Stabe wykorzystanie
odnawialnych zrodet
energii

- Pogorszenie stanu
zdrowia ludnosci

klimatycznym  ze
szczegblnym
uwzglednieniem
operaciji
innowacyjnych ww.
zakresie

zakresu— 2 szt.

—4000 szt

Liczba inicjatyw
innowacyjnych — 2
szt.

1)  ,Liczba  podmiotow
gospodarki narodowej wg
rejestru REGON
zarejestrowanych w branzy
turystycznej sektorach czasu
wolnego  (tj. w sekcjach |
oraz R oraz w dziale 79
(sekcja N) wg Sekcji PKD
2007) — wzrost 0 14 nowych
podmiotow” Wzrost
wskaznika $wiadczy¢ bedzie
0 rosngcej atrakcyjnosci
obszaru jako miejsca, pracy,
zamieszkania i spedzania
czasu wolnego oraz

2)  Wskaznikiem  salda
migracji na 1000
mieszkancow —  spadek
wskaznika z -0,5 do -0,3.
Malejacy wskaznik
Swiadczyt bedzie o
Zmniejszeniu stopnia
wyludniania obszaru a to z
kolei $wiadczy¢ bedzie o
rosnace; atrakcyjnosci
obszaru  jako  miejsca
zamieszkania i pracy.

zrozumiate
procedury ubiegania
sie 0 wsparcie

- Dobra koniunktura

gospodarcza

- Sprawne wdrazanie
operaciji przez
instytucje
wdrazajacq

- Emigracja ludnosci

2.1.1 Wspieranie

Liczba operacji

Liczba utworzonych

- Liczba podmiotéw

zwlaszcza osob w wieku ) podejmowania polegajaca na utworzeniu | miejsc pracy - 29 wpisanych  do  rejestru | mieszkancow
produkcyjnym, - = dziatalnosci nowego przedsigbiorstwa- | - w tym przez osoby z | REGON na 1000 ludno$ci — | podejmowaniem/

- Wysokie bezrobacie, S § gospodarczej poza | 20 szt grup wzrost warto$ci wskaznika z | rozwijaniem

niski poziom § © 2 sektorem turystykii | Liczba operacji | defaworyzowanych — | 58 na 59 podmiotéw/ 1000 | dziatalnoSci
przedsiebiorczosci, o '® o czasu wolnego polegajaca na utworzeniu | 9 szt.) ludnosci - Przejrzyste
-Koniecznos¢ wspierania 8,% § nowego przedsiebiorstwa - Liczba o0s6b fizycznych | zrozumiate
przedsigbiorczosci = = s przez osoby z grup prowadzacych  dziatalno$¢ | procedury ubiegania
lokalnej § § = defaworyzowanych poza gospodarczg na 1000 | sie o wsparcie

- Niewystarczajacy §_° 2. sektorem turystyki i czasu ludno$ci — wzrost wartosci | - Dobra koniunktura
poziom kapitatu | @ 9 S § wolnego — 9 szt wskaznika o 2 szt/1000 | gospodarcza
ograniczajacy aktywnos¢ | 'S 3 a s ludnosci. - Sprawne wdrazanie
gospodarczg i spoteczng § ﬁ 2 E - Udziat  bezrobotnych | operacii przez
2 Ubozenie | % 2 o E zarejestrowanych w | instytucje

- Zainteresowanie
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spoteczenistwa oraz
wzrost dysproporcji
majatkowej
spoteczenistwa

- Bariery prawne

utrudniajace zbyt dla

produktow lokalnych;

- Niekorzystne warunki

dla rozwoju
wysokotowarowego

rolnictwa

- Duza
gospodarstw

liczba

0]

rozdrobnionej strukturze

agrarnej

- Moda na zdrowy styl
zycia i zywnos¢ wysokiej

jakosci
- Choroby cywilizacyjne

promocja produktdw lokalnych

2.1.2  Wspieranie | Liczba operacji | Liczba utworzonych
rozwoju polegajgca na rozwoju | miejsc  pracy -
przedsiebiorstw istniejgcego 4 szt.

poza sektorem | przedsigbiorstwa — 4 szt.

turystyki i czasu

wolnego

2.2.1 Tworzenie i Liczba centréw | Liczba 0sob

rozwdj centrow
przetworstwa

przetworstwa lokalnego —

0 szt.

korzystajacych z
infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu
produktéw rolnych —
0

Liczba utworzonych
miejsc pracy - 0

2.2.2 Dziatania w

Liczba dziatan — 4 szt.

Liczba odbiorcow

kapitatu2.2. Wykorzystanie potencjatu rolniczego obszaru

spotecznego na obszarzeina rzecz produkcji zywnos$ci wysokiej jako$ci oraz

zakresie  promociji dziatan promocyjnych
produktow - 500 os.
lokalnych [
zywnosci  wysokiej
jakosci
2.3.1Nawigzywanie | Liczba  zrealizowanych | Liczba
wspotpracy miedzynarodowych migdzynarodowych
o miedzynarodowej i | projektow  wspdipracy | projektdw wspétpracy
o ® wymiana zwigzanych z wspbtpracg | skierowanych do
§ < do$wiadczen miedzynarodowg, i | mieszkancow — 1 szt.
SoF wymiang do$wiadczen -1
2SS szt.
=~ Liczba LGD
- 29 uczestniczacych w

stosunku do liczby oso6b w
wieku  produkcyjnym -
spadek warto$ci wskaznika z
7,2% do 7,0%

- Liczba fundacii,
stowarzyszenn i organizaciji
spotecznych na 10 000
mieszkancow - wzrost
wartosci wskaznika 0 17%

wdrazajaca

- Przejrzyste
zrozumiate
procedury ubiegania
sie 0 wsparcie

- Dobra koniunktura
gospodarcza

- Sprawne wdrazanie
operaciji przez
instytucje
wdrazajaca

- Zainteresowanie
rozwijaniem
dziatalnosci;

- Che¢ zatrudniania
pracownikow

Zainteresowanie
rolnikéw
podejmowaniem
dziatan w zakresie
produkcji produktéw
lokalnych  wysokiej
jakosci  oraz  jej
przetwarzaniem
Popyt na zdrowg
zywnos¢

Popyt
Zywnos¢
Zainteresowanie
mieszkancow i
turystow produktami
lokalnymi

na zdrowq

Zainteresowanie
mieszkancow
udziatem w projekcie
wspdtpracy

Brak rezygnacii
partnera z realizacji
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Biurokracja i trudnos¢ w
pozyskiwaniu $rodkow z
UE, staby potencjat
NGO’s

projektach  wspotpracy
zwigzanych z wspdtpracy
miedzynarodowg i
wymiang doswiadczen —
2 szt

2.3.2 Wzmacnianie
potencjatu LGD
oraz lokalnej
spotecznosci

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikow LGD -
78 szt.

Liczba osobodni szkolen
dla organéw LGD-289 szt

Liczba podmiotéw/osab,
ktérym udzielono

Liczba
0s6b/podmiotow,
ktdre otrzymaty
wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego

doradztwa w zakresie
ubiegania sie o

projektu wspotpracy

indywidualnego W R
realizacje LSR,

doradztwa — 676 szt. $wiadczonego w
biurze LGD - 50 szt.
Liczba 0sob
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych =

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkarcami/podmiotami
— 44 szt.

880 szt. (44 spotkania
x $rednio 20 osob)

Liczba oséb
zadowolonych ze
spotkan

przeprowadzonych
przez LGD (co
najmniej 80%

uczestnikéw)-704 szt

Zainteresowanie
mieszkancow
pozyskiwaniem
Srodkébw z UE i
udziatem w
szkoleniach,
doradztwie,
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych;
zainteresowanie
cztonkow LGD i
pracownikow

udziatem w
szkleniach,
optymalna ilos¢
obowigzkdw
pozwalajaca na
uczestnictwo w
szkleniach

Rzetelnie
przekazywane
informacje, klarowne
przepisy i

interpretacje (nie
zmieniajace sie)
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ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

1. CHARAKTERYSTYKA PRZYJETYCH ROZWIAZAN FORMALNO-INSTYTUCJONALNYCH (PROCEDURY
WYBORU | OCENY WNIOSKOW)

Aby zapewni€ przejrzysto$¢, niedyskryminacje oraz jawno$¢ podejmowanych decyzji przez Rade opracowano nastepujace procedury
do stosowania przy wyborze i ocenie operacii:

- procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD - najistotniejsze
uregulowania zawarto w tabeli ponize;.

- procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania ,\Wsparcie na wdrazanie
operacji wramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 najistotniejsze
uregulowania zawarto w tabeli ponize;.

Opracowane przez Stowarzyszenie LGD Dunajec-Biata procedury majg na celu zagwarantowanie jak najwiekszej poprawnosci oraz
jawno$ci stosowanych rozwigzan:
e pozwalaja uniknaé ryzyka konfliktu interesow tj. zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci
e przewiduja ponadto zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i
sposdb wniesienia protestu),
¢ podawanie do publicznej informacji protokotow z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym
takze informacje o wylaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskow wylaczenie dotyczy)
o przewiduja przejrzysty sposéb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach danego kryterium
o przewiduja regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego
o okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnieé¢ Rady w sposob zapewniajacy mozliwo$¢
skutecznego wniesienia protestu.

Ponadto procedury zawierajq takze wzory wszystkich dokumentow, o ktérych mowa w tresci ich zapiséw.

Uregulowania co do sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas procesu oceny kryteriow wyboru,
zaprojektowane zostaly odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w LSR. W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych
dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapiséw z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru
objetego LSR (co w szczegoinosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteriow wyboru).
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Tabela: Procedura oceny i wyboru operacji -realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD

Czynnos¢ wskazana w procedurze

Organ/Przedstawiciel LGD odpowiedzialny za czynno$é

- okreslono sposob organizacji naboréw wnioskow: w tym tryb ogtaszania,
czas ftrwania naboru, miejsce skladania wnioskdéw, a takze informacje
dotyczace zakresu tematycznego operacii, kryteribw wyboru operacji, min.
liczbe punktéw(warunek wyboru operacji,)
- wskazano i opisano sposob udostepnienia procedur naboru do
wiadomosci publicznej.

- projekt ogtoszenia o naborze przygotowywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia Dunajec-Biata, a wszystkie
dokumenty dotyczace sposobu organizacji naboru wnioskéw dostepne sg w Biurze LGD.

- okreslono zasady oraz sposob skiadania i wycofywania wnioskow,
- okreslono zasady oraz sposdb rejestrowania wnioskoéw,

- wniosek sktadany jest drogg elektroniczng oraz w biurze LGD,

- wycofanie wniosku odbywa sie przez ztozenie pisma w biurze LGD.

- szczego6towo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji, w tym ocene wnioskdw, dokumentowanie oceny, wzory
dokumentdw

- wstepnej weryfikacji wnioskéw dokonuje Przewodniczacy Rady

- zasady oraz spos6b wytaczenia cztonkéw organu decyzyjnego z oceny i
wyboru operacji,

- po dokonaniu weryfikacji wstepnej, Przewodniczacy Rady udostepnia pozostatym czionkom Rady rejestr
wnioskow jednoczesnie wzywajac ich do ztozenia o$wiadczenia o bezstronno$ci i poufnosci

- termin i zasady przydziatu wnioskow

- Przewodniczacy Rady po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi Deklaracjami bezstronnosci i poufno$ci, wyznacza
sposréd cztonkéw Rady zespoty, ktdre beda dokonywaé oceny poszczegoinych przydzielonych im operacjj,

- okre$lono termin, zasady i sposdb dokonywania oceny merytoryczne;j i
wyboru operacji

- po dokonanej ocenie iutworzeniu wstepnej listy rankingowej, w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Rady, odbywa sie posiedzenie Rady

- po dokonaniu oceny strategicznej operacji Rada sporzadza liste operacii,

- okreslono szczegdtowy sposéb informowania o wynikach oceny i
mozliwosci wniesienia protestu (okre$lono co najmniej: warunki i sposéb
wniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu)

- biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pi$mie informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub
wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez jego operacje kryteribw wyboru operacji wraz
z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez operacje,
-biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych
ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg sie w limicie Srodkow wskazanych w ogtoszeniu o naborze
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Tabela:

Procedura oceny i wyboru operacji - projekty dla grantobiorcow

Czynnos¢ wskazana w procedurze

- szczegotowo okreslono proces wyboru grantobiorcow,
okreslono sposob organizacji naboréw: opisano tryb ogtaszania,
czas frwania naboru, miejsce sktadania wnioskdéw, a takze
informacje dotyczace zakresu tematycznego operacii, kryteriow
wyboru operacji, minimalnej liczbe punktow, bedacg warunkiem
wyboru operacji,

- wskazano i opisano sposdb udostepnienia procedur naboru do
wiadomosci publicznej.

Organ/Przedstawiciel LGD odpowiedzialny za czynnos$¢

- ogtoszenie o naborze przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu z Przewodniczacym
Rady

- opisano zasady oraz sposob skladania i wycofywania
whioskow,

- opisano zasady oraz spos6b rejestrowania wnioskéw,

- wniosek sktadany jest drogg elektroniczng oraz w biurze LGD,
- wycofanie wniosku odbywa sie przez ztozenie pisma w biurze LGD,

- sktadane wnioski sg rejestrowane w systemie elektronicznym wedtug kolejnosci ich wptywu

- szczeg6towo okreslono zasady podejmowania decyz;ji
w sprawie wyboru operacji, w ftym ocene wnioskéow,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentow,

- wstepnej weryfikacji wnioskéw dokonuje biuro LGD. Po jej zakonczeniu LGD publikuje w systemie
elektronicznym liste wnioskéw zakwalifikowanych do dalszej oceny

- opisano zasady oraz spos6b wyltaczenia cztonkow organu
decyzyjnego z oceny i wyboru operacji, a takze termin, zasady i
sposob dokonywania oceny merytorycznej i wyboru operacj,
ustalenie kwoty wsparcia

- Przewodniczacy Rady po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi Deklaracjami bezstronno$ci i poufno$ci,
wyznacza sposrod cztonkéw Rady zespoly, ktére bedg dokonywaé oceny poszczegdinych
przydzielonych im operacj,

- oceny i wyboru Grantobiorcow dokonuje Rada.

- okre$lono sposadb rozliczania, monitoring i kontrole grantobiorcow

Zarzad /biuro LGD
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2. KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

Przyjete kryteria wyboru majg charakter oceny punktowej i zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych. W wyniku szerokich konsultacji
spotecznych wybrane kryteria wyboru okazaty sie niezwykle trafne i dostosowane do potrzeb przysztych beneficjentéw, a takze sg
zgodne z wymogami okreslonymi w programach/przepisach dla PROW na lata 2014-2020. Kryteria wyboru w pierwszej kolejnosci
stuzg weryfikacji, czy wniosek zostat waznie ztozony iczy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji
przewidzianym w LSR oraz przepisami obowigzujacymi dla RLKS. Ta grupa kryteriow wyboru dotyczy przede wszystkim
poprawnosci formalnej zgtaszanych operacji i obejmuje zagadnienia zwigzane z terminowoscig, kompletnoscia i adekwatnoscig
sktadanych wnioskéw. Nastepnie wnioski, ktére przejdg ocene formalng oceniane bedg pod katem zgodno$ci proponowanej
operacji z zapisami zawartymi w LSR, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru, celami oraz przyjetymi wskaznikami produktu i
rezultatu. Dodatkowo premiowane bedg operacje wykorzystujace lokalne zasoby oraz dziatania z zakresu turystyki. Zaktada sie
ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw operacjom, ktére zaktadaja wykorzystanie wiekszego wktadu wiasnego Beneficjenta,
a takze zaproponujg innowacyjne podejécie do rozwigzania zidentyfikowanych probleméw i ponadto bedg generowaé powstawanie
nowych miejsc pracy. Przyjete kryteria wyboru zapewniajg bezpo$rednie osiagniecie wskaznikdw okreslonych dla poszczegdinych
celow LSR, odnoszg sie bezposrednio do wskaznikéw produktu i rezultatu LSR.

Innowacyjnos¢

Definicia  innowacyjnosci,  ktéra  przyjeto w LSR  LGD  Dunajec  Biata  rozumiana  jest jako:
- wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu lub ustugi (w tym turystycznego) lub procesu lub organizacji na
obszarze LSR
- wdrozenie ilub nowego sposobu  wykorzystania lub  zmobilizowania istniejacych  zasobdéw  /surowcow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Innowacyjnos¢ zostata uwzgledniona zaréwno na poziomie celéw szczegotowych jak i wskaznikdw rezultatu i produktu. Operacje
skladane w odpowiedzi na poszczegoine konkursy bedq oceniane pod wzgledem ich innowacyjno$ci (uwzgledniono na poziomie
kryteriéw wyboru).

2.1 SPOSOB USTANAWIANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU

1. Zmiana kryteriow wyboru konsultowana jest ze spotecznoscig lokalng w oparciu o przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych
oraz opracowanie ankiety badajacej kryteria. Po zebraniu opinii i uwag od mieszkancéw obszaru LSR opracowywane sg wnioski,
ktére przedstawiane sg na Zarzadzie Stowarzyszenia. Po zaopiniowaniu przez Zarzad propozycje kryteribw przekazywane sq
najblizsze posiedzenie Rady.

2. Rada Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata wnioskuje o zmiane kryteriéw wyboru do Walnego Zebrania Cztonkow. Wniosek o
zmiane kryteriéw wyboru kierowany jest do Walnego Zebrania Czlonkow w trosce o zréwnowazony i zintegrowany rozwdj obszaru
funkcjonowania LGD Dunajec-Biata. Rada uzasadnia wniosek wnioskami z konsultacji spotecznych, zmiang sytuacji spoteczno-
gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji LSR w ramach poszczegdlnych zakresow tematycznych (celdw ogoinych, celow
szczegbtowych).

3. Walne Zebranie Cztonkéw przekazuje swoja propozycje odno$nie kryteriow wyboru Zarzadowi Lokalnej Grupy Dziatania
Dunajec-Biata, a ten — po akceptacji — kieruje je do Rady i okre$la date, od ktorej stajg sie obowigzujace.

4. Nastepnie zmiany te zostang zgtoszone przez Zarzad Samorzadowi Wojewddztwa (SW). Pisemna akceptacja SW bedzie
skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriéw wyboru.

5. Zmiany kryteriéw wyboru nie mozna dokona¢ w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

3. INFORMACJA O REALIZACJI PROJEKTOW GRANTOWYCH

Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2016-2023 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typdw operacji: operacje
realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez organ
decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW, projekty grantowe, projekty wspotpracy (w tym projekt
miedzynarodowy oraz projekt krajowy). W ramach niniejszej LSR LGD nie przewiduije realizacji projektéw wtasnych.

Poziom maksymalnego wsparcia dla operacji jest powigzany z celami oraz okre$lonymi grupami docelowymi w tym grupg
defaworyzowang oraz uzalezniony od typu Beneficjenta, przy uwzglednieniu wynikéw z diagnozy i analizy SWOT. W ramach oceny
konkursu zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg (otwarcie dziat. gospod./rozwoj istniejacego przedsieb.) premiowane bedg
wnioski ztozone przez osoby zaklasyfikowane do grupy defaworyzowanej, z racji stworzenia dla nich warunkéw do podjecia
zatrudnienia. Wynika to z potrzeby rozwijania przedsigbiorczosci szczegdlnie przez osoby mtode i kobiety.

Ponadto LGD okre$lito szczegbtowe warunki przyznania pomocy dotyczace: beneficjentéw, zakresu realizacji, intensywnoéci oraz
kwote dofinansowania w ramach poszczegdlnych operacji (tabela: Opis przedsiewzie¢ LSR Dunajec-Biata okre$lajaca
szczegotowiej powyzsze warunki znajduje sie w rozdziale 5):
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1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw spetniajacych warunki okreslone w §
3.1 obowigzujacego dla operacji rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, innych niz LGD i wybieranych przez organ
decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW:

- projekty duze - min. warto$¢ operacji 50 000,00 zt (warto$¢ dofinansowania: podmioty publiczne — JSFP - do 63,63%, podmioty
wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg do 70%, pozostate podmioty do 100%)- maks. wartos¢ pomocy na Beneficjenta JSFP — bez
limitu, pozostali beneficjenci do 300 000 zt

- premia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 50 000,00 zl Beneficjenta

- wsparcie rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw min. warto$¢ operacji 50 000,00 zt - limit maks. do 100 000 zt/Beneficjenta
(warto$¢ dofinansowania do 70 %)

- pierwotnie zaplanowano powstanie centra przetworstwa lokalnego min. 50 000,00 z, maks. 400 000,00 zt
(wartos$¢ dofinansowania: podmioty publiczne — JSFP — do 63,63%, podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza do 70%,
pozostate podmioty do 100%) jednak ze wzgledu na brak wnioskéw w ogtaszanych konkursach $rodki zostaty Sciete w tej pozycji i
w czesci przeniesione na rozwoj przedsiebiorstw)

2) projekty grantowe — zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, ktérej beneficjent bedacy LGD udziela
innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantéw bedacych $rodkami finansowymi programu
powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu tej operacii:

- min. warto$¢ operacji 5 000,00 zt, maks. wartos¢ operacji 50 000,00 zt, warto$¢ dofinansowania: do 100% (zaréwno JSFP jak i
pozostali grantobiorcy) - maks. warto$¢ pomocy na beneficjenta do 100 000,00 zt.

Suma grantdéw planowanych do udzielenia jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach danego projektu grantowego nie
przekracza 20% kwoty pomocy na ten projekt.

Przyjete w LSR dofinansowanie w kwocie 50000 zl/Beneficienta na podjecie  dziatalnoSci  wynika
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz z analizy przyznawanych dotychczas przez LGD i inne instytucje (np. PUP (ok.
20 000 zt/ Beneficjenta, operatorzy dotacji ok. 25 000 zt - 40 000 zt / Beneficjenta) kwot wsparcia na zaktadanie/wsparcie firm.
Wysokos¢ dofinansowania na rozwoj dziatalnosci gospodarczej réwniez obnizono w stosunku do maksymalnego mozliwego
okre$lonego w ww. rozporzadzeniu z racji braku zapotrzebowania na tak wysokie wsparcie kwotowe (do 100 000 z!/ beneficjenta).
Poziom dofinansowania obliczono przede wszystkim na podstawie sktadanych do Biura LGD kart projektu oraz rozmow
z potencjalnymi beneficjentami. Ponadto obnizenie maksymalnych kwoty w obydwu przypadkach(dotyczy przedsiebiorczosci)
spowoduje mozliwo$¢ przyznania wsparcia wiekszej ilosci beneficjentow, co odzwierciedli sie w powstawaniu wiekszej ilosci miejsc
pracy, gdyz kazde dofinansowanie w ramach dziatalno$ci gospodarczej przyczyni sie do stworzenia co najmniej jednego miejsca
pracy, co wynika z ww. rozporzadzenia. W ramach kryteridw oceny dodatkowo premiowane bedq operacje gwarantujace
stworzenie wigkszej niz wymagana ilosci miejsc pracy, co podyktowane jest niskim poziomem przedsigbiorczosci oraz zbyt matg
iloScig miejsc pracy na obszarze. Pozostate wysoko$ci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR tj. intensywno$¢ pomocy
zostaly zachowane na poziomie rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

ROZDZIAL VIl. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegéinych wskaznikéw produktu. Wdrazanie LSR
zostato podzielone na trzy okresy w ramach ktorych zaplanowano realizacje wskaznikdw produktu. W | okresie wdrazania strategii
(2016-2018) przewidziano realizacje operacji ktorych rezultaty oraz produkty mogq stanowi¢ baze do realizacji kolejnych
przedsiewzie¢ w przysztych okresach. W tym okresie zaplanowano wydatkowanie $rodkéw na poziomie ok. 50 % catego budzetu
Zaplanowano réwniez realizacje dwdch projektow wspotpracy, ktdrych produkty réwniez zostang wykorzystane w kolejnym okresie
wdrazania LSR. Il okres wdrazania LSR (2019-2021) potozono wigkszy nacisk na realizacje operacji wykorzystujacych powstatg
juz infrastrukture czyli dziatania podnoszace Swiadomo$¢ mieszkancow, aktywizujace, rozwoj oferty kulturalnej, przedsiewzigcia
promujace obszar, oraz nadal dziatanie wspierajgce powstawanie nowych przedsiebiorstw. W Il okresie zaplanowano realizacje
migdzynarodowego projektu wspotpracy. W latach 2022-2023 zaplanowano gtéwnie dziatania w ramach funkcjonowania i
aktywizacji polegajace na informowaniu, promowaniu oraz upowszechnianiu osiggnietych rezultatéw. Szczegotowe zestawienie
przyjetego harmonogramu osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktu w ramach celéw szczegdtowych
wskazujgcych czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR stanowi tabela w zatgcznik nr 3 (Plan dziatania) do
LSR. Wszelkie dziatania zostaly ujete w sposob umozliwiajacy zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow w
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oparciu o dotychczasowe doswiadczenia LGD w realizacji przedsiewzie¢ na terenach wiejskich PROW w okresie programowania
2007-2013.

ROZDZIAL VIII. BUDZET LSR

Ogoélna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiagcych zrédio finansowania LSR w
latach 2014-2020.

Budzet LSR finansowany bedzie w ramach programu PROW 2014 — 2020, jest to strategia jednofunduszowa. Budzet zostat
zaplanowany w taki sposob aby zapewni¢ 50% $rodkéw na wdrazanie LSR skierowane na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.
Tabela: prezentujaca przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW, oraz pokazujgca montaz finansowy uwzgledniajacy
zrédta finansowania (srodki EFRROW, budzet panstwa, wkiad wtasny bedacy wktadem krajowych $rodkéw publicznych) z
uwzglednieniem podziatu na beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych znajduje sie w zataczniku do niniejszej strategii (zatacznik nr 4).

LGD wyznaczyta sobie zasady premiowania projektow, w ktérych wktad wiasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy
okre$long w programie.

Tabela: Powigzanie celow w odniesieniu do budzetu LSR i planu dziatania

Cel og6in ;
LS?R y Btnget Powiazania celéw z budzetem oraz plan dziatania

W celu zmiany postrzegania przez mieszkancéw obszaru jako atrakcyjnego miejsca do
zamieszkania, pracy, prowadzenia dziatalnosci czy spedzania czasu wolnego a turysci jako
atrakcyjne miejsce do wypoczynku, konieczne jest podjecie dziata kreujacych taki witasnie
wizerunek obszaru LGD. Ponad dwa miliony ztotych przewidziano w planie dziatania do realizacii

aztra’\llstl:(s'zn e:élzi w okresie 2016-2018 roku w ramach celu ogoéinego pierwszego. Zintensyfikowanie w ciggu trzech
obsza)rlﬂl LGD pierwszych lat wdrazania LSR pozwoli na znacznie szybsze osiagnigcie zamierzonych rezultatow.
Dunajec- 907 625 | Realizacja poszczegdlnych naborédw w sposdb celowy zostata zaplanowana na poczatek

. euro wdrazania LSR. W ramach tego celu zaplanowano przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem
Biata dla - T
przedsiebiorczosci zwigzane z sektorem czasu wolnego (137 500 euro) . Dodatkowo

LA ST przewidziane sg inwestycje podnoszace jako$¢ istniejacej infrastruktury lub budowy nowych

Tl obiektow. Przedsiewziecia w tym zakresie stanowi¢ bedg bezposrednie przetozenie na jako$¢
zycia mieszkancow obszaru LGD. Ponadto 16 502,50 euro przeznaczono na dziatania zwigzane z
promowaniem postaw proekologicznych zwigzanych z ochrong $rodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym oraz inwestycji wykorzystujgcych odnawiane zrodta energii.

W ramach celu drugiego LGD Dunajec-Biata zamierza osiggna¢ determinujacg zdolno$¢ do

wzrostu dobrobytu i poziomu jako$ci zycia na obszarze LGD. Podobnie jak w celu pierwszym

Rozwoj znaczna ©zgSC budzetu przewidziana jest do realizacji w okresie 2016-2018 r. Rozwd
spoleczno- przedsigbiorczosci na terenie LGD Dunajec-Biata, zostat zawarty gtownie w celu drugim.
gospodarczy | 732625 | Bezposrednio ma przetozyc si¢ on na wzrost ilosci miejsc pracy dia mieszkancow. Istotnym dia z
obszaru LGD euro punktu widzenia LGD jest wykorzystanie potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych i rozwijania
Dunajec istniejacych przedsigbiorstw poza sektorem czasu wolnego gtéwnie w oparciu produkty lokalne. Z
Biata uwagi na powyzsze, budzet na dziatania zwigzane z rozwojem przedsigbiorczo$ci stanowig

50,41% catego budzetu LSR (612 500 euro). Ponadto w ramach powyzszego celu zaplanowano
réwniez dziatania wspomagajace sprawne i efektywne wdrazanie LSR (bezptatne doradztwo dla
beneficjentdw, szkolenia, animacje lokalng i wspdtprace).

Budzet przewidziany na realizacje LSR w lata 2016-2023 wynosi 1 640 250,00 euro w tym na:

- Wdrazanie LSR 1 215 000,00 euro

- Koszty biezace i aktywizacja 303 750,00 euro

- Projekty wspétpracy 121 500,00 euro

ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji powstawat przy pokaznym udziale spotecznosci lokalnej. Planowi komunikacji poswieconych byto facznie 12
wydarzen podczas ktérych stosowano 4 rézne metody partycypacyjne (zespdt roboczy ds. LSR, fokus, warsztaty konsultacyjne,
dyskusje reprezentantéw grup) w okresie miedzy 21 IX a 16 X 2015. Poddane zostaty analizie zidentyfikowane problemy w
obszarze komunikacji w poprzednim okresie programowania, przeprowadzono réwniez analize wynikdw badarn ewaluacyjnych w
tym zakresie oraz przeprowadzono dyskusje na temat oczekiwanych kierunkéw poprawy Wynikiem prac przedstawicieli
spotecznosci lokalnej byty m.in. gtéwny cel planu komunikacji oraz 3 cele szczegdtowe. Takze w wyniku konsultacji spotecznych

zaproponowano i wybrano 7 najwazniejszych grup docelowych planu komunikacji i 5 grup defaworyzowanych wymagajacych
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szczegolnej uwagi w planie komunikacji. Przez przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej zostaty najpierw zaproponowane, a nastepnie
wytypowane najbardziej efektywne dziatania komunikacyjne , zebrane w tabeli Zestawienie dziatari w ramach planu komunikacii)
jak réwniez rezultaty i wskazniki z podaniem sposobu mierzenia (zatacznik nr 5 do LSR).

Jesli LGD Dunajec-Biata ma wykorzysta¢ swoj potencjat teraz i w przysztosci, musi w rézny sposob i w réznych okolicznosciach
komunikowa¢ sie z wieloma interesariuszami.

Jezeli mamy sie bardziej efektywnie komunikowaé sie, to pierwszym krokiem w kierunku usprawnienia komunikacji jest
rozpoznanie potrzeby dokonania usprawnien i ich zaplanowanie. Dotyczy to zarébwno wewnetrznej komunikacji z
wielopoziomowymi strukturami zarzadzania i realizacji, jak réwniez zewnetrznej komunikacji z innymi interesariuszami. Plan
komunikacji pozwoli zaplanowaé nam  jakich dokonaC usprawnien w zakresie komunikacji, aby wzmocni¢ LGD.
Skuteczna komunikacja powinna prowadzi¢ do pozadanych rezultatow i utrzymywac ten efekt, z mozliwoscig zwiekszenia
skutecznosci przekazu. Dlatego tez skuteczna komunikacja stuzy celowi, dla ktérego zostata zaplanowana lub zaprojektowana.
Takim celem moze by¢ wywotanie zmiany lub dziatania, podniesienie wiedzy, przekazanie informacji lub zapytania. Jezeli nie
osiggniemy pozadanego rezultatu, musimy stara¢ sie zrozumie¢, dlaczego tak sie stato, odkry¢é dlaczego komunikacja byta
nieskuteczna i zaradzi¢ temu. Oznacza to, ze nalezy sprawdzi¢, czy wiadomosci dotarta i zostata zrozumiana. Komunikowanie,
czyli dzielenie sie jest procesem dwustronnym.

ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

Lokalna strategia rozwoju LGD Dunajec-Biata jako kompatybilny zestaw operacji majacych na celu osiggniecie lokalnych celdw i
potrzeb, przyczynia sie do osiggnigcia celéw UE odnosnie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu wzrostu. Zintegrowany charakter LSR pozwoli na wykorzystanie endogenicznego potencjatu terytorium, jego
zasobow i wiedzy. Umozliwi realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczesnie precyzyjnie
dostosowanych do lokalnych uwarunkowan. Strategia jako narzedzie interakcji z nimi dokumentami realizowanymi przez krajowe,
regionalne i lokalne wladze majacymi na celu osiggnigcie lepszych wynikow ogolnych przyczyni sie do osiggniecia lepszych
wynikow.

1. Komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi:

Ponizsza tabela przedstawia powigzania celéw jakie zostaly zaplanowane przez LGD Dunajec-Biata z innymi dokumentami

planistycznymi na szczeblu regionalnym i lokalnym.

LSR LGD Dunajec-Biata uzupetnia inne dziatania wdrazane na obszarze oraz te dziatania beda uzupetniane przez projekty

realizowane w ramach LSR. W rozdziale wskazano powigzania z innymi dokumentami planistycznymi, w szczegdlnosci o

nastepujace dokumenty:

) na poziomie gminy,

2) na poziomie wojew6dztwa,

3) Regionalne Programy Operacyjne w szczegdlnosci strategie zintegrowanych inwestycji terytorialnych oraz priorytety
inwestycyjne, ktdre dotycza rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznose,

4) sporzadzane przez instytucje zajmujace sie pomocg spoteczng,

5) programy zwalczania bezrobocia,

6) przygotowywane przez osrodki doradztwa rolniczego.

Na etapie przygotowywania LSR brano pod uwage wymienione wyzej dokumenty i inne plany/strategie istotne z punktu widzenia
celow LSR.

Stopien zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi opracowanymi dla
obszaru objetego LSR.

N

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata nie dziata w prozni instytucjonalnej — réwniez tworzona przez nig LSR nie jest pierwszym i
jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla danego obszaru.

Dzieki poznaniu zatozeh niniejszych dokumentéw, cztonkowie LGD posiedli lepszg orientacje, jakie konkretne problemy sg
najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej i Srodowiska, w ktorym zyje, a takze jak je rozwigzac. Wiedza ta pomogta w wyborze
kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do
dziafan juz podjetych przez inne podmioty.

Dzieki takiemu postepowaniu, LGD nie powtdrzy dziatan podjetych juz przez inne podmioty, a jednocze$nie otrzymata wyrazny
sygnat, ktore dziatania powinny zosta¢ wzmocnione.

Przy sprawdzaniu zgodno$ci LSR z pozostatymi dokumentami strategicznymi, nie poprzestano wytgcznie na poziomie lokalnym.
Przeanalizowano dokumenty programowo przygotowane na okres 2014-2020. Analiza przeprowadzona na tym poziomie
umozliwita zidentyfikowanie programéw i dziatar komplementarnych w stosunku do tych, ktére sg zaplanowane w LSR i ktére LGD
bedzie mogta realizowa¢ jako beneficjent w ramach programéw innych niz PROW 2014-2020. W LSR znalazly sie dwa cele
gtowne. Ponizsza tabela wskazuje, jak powigzane sg one z dokumentami szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego: Lokaln
Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata.
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Ponizej okreslono powigzania (dokonano poréwnania celdw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR) i wykazano spojnosé
planowanych do realizacji przedsiewzie¢ z celami dokumentdw planistycznych.
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Tabela: Zgodno$¢ i komplementarno$é LSR z innymi dokumentami planistycznymi

0 0DSZa D U alec-Blafa dia 0 0 RO 0] SPO 0-0osSpoda o]0 ) 5
RO 0 )
) B 5
Zgodnos¢ z celami poszczegdlnych dokumentéw planistycznych
Obszar | Obszar | Obszar IV Obszar lI Obszar I Obszar |
Kapitat spoteczny Kapitat spoteczny Bezpieczenstwo Rozwoj Zagospodarowanie Kapitat spoteczny
Cel strategiczny: Cel strategiczny: Ekologiczne gospodarczy przestrzenne Cel Cel strategiczny:
st . Kultura i sztuka rozwija i Kultura i sztuka rozwija i Cel strategiczny: (turystyka, strategiczny: Dzieci, mtodziez i
rategia . . . . . iy - . L s Y ,
Rozwoju wzmacnia Iokalnq t(')gsamosc wzmacnia Iokglpq tozsamos¢ oraz Srogowwfk(') natgralne przgd&eblorczosc, Podnoszorja J§§t Jgkog,c osoby dprosle majq
Gminy oraz podnosi warto$¢ podnosi warto$¢ Gminy Ciezkowice rolnictwo) przestrzeni migjskichi | zapewniony dostep
Cigzkowice oferty turystycznej oferty turystycznej spetnia najwyzsze Cel strategiczny: rozwijane sg obszary do wysokiej
standardy Gmina prowadzi aktywng | wiejskie jakosci ustug
na lata 2014 - . o . . , .
2020 ek,ologlczn.e i stuzy pohtykg w zakresie edukacyjnych [
zrwnowazonemu rozwoju gospodarczego wychowawczych,
rozwojowi funkcje dostosowanych do
turystyczno aktualnych potrzeb
uzdrowiskowych mieszkancow
Obszar Il Dziedzictwo, Obszar Il Dziedzictwo, turystyka, | Obszar IV Obszar | Gospodarka i Obszar IV Obszar |
turystyka, rekreacja i oferta rekreacja i oferta czasu wolnego | Zarzadzanie rozwojem edukacja Zarzadzanie rozwojem | Gospodarka i
Strategia czasu onnlego Cel strategiczny': 3 . gminy . C'el strategiczny: . gminy . edukacja .
Rozwoju Cel strateg|czny.: Wysoka gtrakcyjnosc turystycznai | Cel strateglczny_: Silna i konkurencyjna Cel strateglczny_: Cgl strategiczny: .
Gminy Wysoka atrakcyjnosé rekreacyjna gminy, oparta na Poprawa jakosci gospodarka lokalna, Poprawa jakosci Silna i
Zakliczyn turystyczna i rekreacyjna bogatym.dziedzictwie . zarzqdzanial, opartego na | powigzana z efektyvynym zarzadzania, opartego konkurencyjna
na lata 2014- grrluny,lopa_\rta na boggtym przyrogiqlczo-k_ulturowym i wspotpracy i systemem IedukaCJl i na wspé%pragy i gospodarka lokalna,
2020 dziedzictwie przyrodniczo- szerokiej ofercie czasu wolnego wykorzystaniu zasobdéw | aktywno$cig zawodowg | wykorzystaniu zasobow | powigzana z
kulturowym i szerokiej ofercie | Cel operacyjny I1.1 Cel operacyjny IV.3 mieszkancow Cel operacyjny IV.2 efektywnym
czasu wolnego Ochrona przestrzeni i dziedzictwa | Ochrona przyrody oraz Cel operacyjny 1.2 Wielofunkcyjny rozwéj | systemem edukaciji i
Cel operacyjny 111 kulturowego wykorzystanie Rozwoj potencjatu wsi aktywno$cig
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Ochrona przestrzeni i
dziedzictwa kulturowego
Cel operacyjny 11.2

Cel operacyjny 11.2
Rozwoj turystyki i ustug czasu
wolnego

$rodowiska naturalnego
dla rozwoju gminy

gospodarczego gminy

zawodowg,
mieszkancow
Cel operacyjny 1.1

Rozwoj turystyki i ustug czasu | Cel operacyjny 11.3 Rozw¢j potencjatu
wolnego Rozwoj oferty kulturalnej i intelektualnego
Cel operacyjny 1.3 rekreacyjno-sportowej
Rozwoj oferty kulturalnej i Cel operacyjny 11.4
rekreacyjno-sportowej Wzmocnienie promogiji i
Cel operacyjny 11.4 zwiekszenie popytu na turystyke,
Wzmocnienie promociji i kulture i rekreacje
zwiekszenie popytu na
turystyke, kulture i rekreacje
Obszar lll Obszar lll Obszar IlI Obszar | Gospodarka Obszar | Gospodarka Obszar I
Turystyka i oferty spedzania Turystyka i oferty spedzania Turystyka i oferty lokalna lokalna Warunki i jakos¢
wolnego czasu wolnego czasu spedzania wolnego Cel strategiczny: Rozwéj | Cel strategiczny: zycia
Cel strategiczny: Rozwoj Cel strategiczny: Rozw6j funkcji czasu gospodarczy gminy Rozwoj gospodarczy Cel strategiczny:
funkcji turystyczno- turystyczno-rekreacyjnych gminy | Cel strategiczny: Rozw¢j | stabilizujacy sytuacje na | gminy stabilizujacy Rozwd
Strategia reKreacyjnych grlnilny . . zwiekgzajqcych jej mozliwosci funkgji tulrystycznc.)- lokalnym ryljku pracy sytuacje na lokalnym infrastruktury i ustug
Rozwoju ZW|Qk§zancych jej mozliwosci | rozwojowe . . rekreacymych gminy Cel operacyjny 1.1 . rynku pracy qu’feczpych
Gminy Plesna rozwojowe - ' Cel operacyjny .2 quw@ bazy zweksza;qcych jej Wzmacmamg aktywnoém Cel operacyjny 1.3 zmierzajacy do'
na lata 2014- Cel operacyjny II_I.? Rozwoj turystyc;nej i rekreacyjnej Cel mozliwo$ci rozwojowe gogpodarczej na terenie Wykorzlystanle. systematyczngj_
2020 bazy turystyczne;j i operacyjny 1.3 Ochrona Cel operacyjny 1.1 gminy potencjatu rolniczego poprawy jakosci
rekreacyjnej Cel operacyjny dziedzictwa kulturowego gminy Ochrona dziedzictwa gminy zycia mieszkancoéw
1.3 Ochrona dziedzictwa Cel operacyjny I1l.4 Promocja przyrodniczego gminy Cel operacyjny 1.1
kulturowego gminy Cel lokalnej oferty turystycznej i Wzmacnianie
operacyjny .4 Promocja rekreacyjnej kapitatu
lokalnej oferty turystycznej i intelektualnego
rekreacyjnej mieszkancow
Obszar Il Obszar Il Obszar Il Obszar | Obszar | Obszar IV
Rekreacja i oferty czasu Rekreacja i oferty czasu wolnego | Jako$¢ zycia i Aktywnos¢ gospodarcza i | Aktywno$¢ Zarzadzanie
Strategia wolnego Cel strategiczny: atrakcyjno$é¢ przedsiebiorczos¢ gospodarcza i rozwojem
Rozwoju Cel strategiczny: Wysoka jako$¢ turystyczna i rezydencjonalna Cel strategiczny: przedsiebiorczos¢ Cel strategiczny:
Gminy Wojnicz | Wysoka jako$¢ turystyczna i rekreacyjna Gminy Cel strategiczny: Rozwdj aktywnosci Cel strategiczny: Nowoczesne
na lata 2014- | rekreacyjna Gminy Cel operacyjny 111.2 Wzrost atrakcyjnoéci gospodarczej na terenie | Rozwoj aktywnosci zarzadzanie
2020 Cel operacyjny Budowa i promocja kompleksowej | rezydencjonalnej Gminy | Gminy Wojnicz oraz gospodarczej na publiczne
Cel operacyjny I11.3 oferty turystycznej i kulturowej Wojnicz oraz przedsiebiorczosci terenie Gminy Wojnicz | wykorzystujace
Rozwgj infrastruktury Gminy podnoszenie jakosci mieszkancow oraz przedsigbiorczo$ci | aktywno$¢
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rekreacyjno-sportowej Cel operacyjny 111.3 oferowanych ustug Cel operacyjny 1.1 mieszkancow obywatelskg
Cel operacyjny I1l.4 Rozwdj infrastruktury rekreacyjno- | publicznych Aktywizacja Cel operacyjny 1.4 Cel operacyjny IV.1
Krzewienie tozsamosci sportowe; Cel operacyjny 1.3 potencjalnych terenéw Wykorzystanie Wspieranie
lokalnej Zwiekszenie poziomu inwestycyjnych i rozwoj potencjatu obszaréw aktywnosci
ochrony $rodowiska stref aktywnosci wiejskich do obywatelskiej [
naturalnego gospodarcze; wzmocnienia wzrost kapitatu
Cel operacyjny 1.2 gospodarki lokalnej spotecznego
Stabilizacja zatrudnienia i
poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy
Cel operacyjny 1.3
Wzrost poziomu
przedsigbiorczo$ci
mieszkancow
Cel gtowny Cel gtowny Cel gtowny Cel gtéwny Cel gtowny Cel gtowny
Efektywne wykorzystanie Efektywne wykorzystanie Efektywne wykorzystanie | Efektywne wykorzystanie | Efektywne Efektywne
potencjatow regionalnej potencjatow regionalnej szansy potencjatow regionalnej | potencjatow regionalnej | wykorzystanie wykorzystanie
szansy dla rozwoju dla rozwoju szansy dla rozwoju szansy dla rozwoju potencjatdéw regionalnej | potencjatow
gospodarczego oraz wzrost gospodarczego oraz wzrost gospodarczego oraz gospodarczego oraz szansy dla rozwoju regionalngj szansy
spojnosci przestrzennej spojnosci przestrzennej wzrost spdjnosci wzrost spéjnosci gospodarczego oraz dla rozwoju
Strategia Malo.polski w Malo.polski w _ . przestrzennej Matopolski | przestrzennej Matopolski | wzrost sp()jnqéci gospodarczego
Rozwoju wymiarze regionalnym, wymiarze regionalnym, krajowym i | w w przestrzenne; oraz wzrost
Wojewddztwa krajowym i europejskim europejskim wymiarze regionalpym, wymiarze regionalnym, Ma+qpo|ski w SpPOjNOSCi _
Matopolskiego Oblszarl 2. ' Oblszarl 2. ' krajowym i europejskim | krajowym i europejskim wymiarze reglonalpym, przestrzeqnej
2011- 2020 Dziedzictwo i przemysty Dziedzictwo i przemysty Obszar 6. Obszar 5. krajowym i europejskim | Matopolski w
czasu wolnego czasu wolnego Bezpieczenstwo Rozwdj miast Obszar 5. wymiarze
Obszar 1. Obszar 1. ekologiczne, zdrowotne | i terenéw wiejskich Rozwoj miast regionalnym,
Gospodarka wiedzy Gospodarka wiedzy i spofeczne i terenow wiejskich krajowym
i aktywnosci i aktywnosci europejskim
Obszar 5.
Rozwoj miast
i terendw wiejskich
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O$ Priorytetowa O$ Priorytetowa O$ Priorytetowa OS Priorytetowa O$ Priorytetowa O$ Priorytetowa

Dziedzictwo regionalne Dziedzictwo regionalne Ochrona $rodowiska Przedsiebiorcza Przedsiebiorcza Wiedza i

Cel tematyczny Cel tematyczny Cel tematyczny Matopolska Matopolska kompetencje
Regionalny Zachowanie i ochrona Zachowanie i ochrona $rodowiska | Zachowanie i ochrona Rynek pracy Rynek pracy Cel tematyczny
Program $rodowiska oraz promowani(_a oraz promowanie efektywnego érodowiska oraz Cel tema.tyc.zny Cel tema.tyc.zny Inwestowgnie w
Operacyjny efektywnggo gospodarowania | gospodarowania zasobami promowanie efgktywnego Wzmacn|an.|e o Wzmacn|anl|e . kszta’fcgme,
Wojewodztwa zasobami gospodar_owanla konkurencyjnoém MSE konkurencyjnoém MSR szkolen!e oraz
Matopolskiego zasobami Promowanie trwatego i Promowanie trwatego i | szkolenie
na lata 2014- wysokiej jakosci wysokiej jakosci zawodowe na rzecz
2020 zatrudnienia oraz zatrudnienia oraz zdobywania

wsparcie mobilnosci wsparcie mobilnosci umiejetnosci i
pracownikow pracownikow uczenia sie przez
cale zycie
Program Cel gtowny Cel gtowny Cel gtowny Cel gtéwny Cel gtowny Cel gtéwny
el Funkcjonalne zarzadzanie Funkcjonalne zarzadzanie Funkcjonalne Funkcjonalne Funkqona!ne Funkqona!ne
obszary i o) ' i dzani trzeniq | zarzadzanie przestrzeni zarzadzanie zarzadzanie
wiejskie przesirzenia oraz rozwo) przestrzenia oraz rozwoj Zarzaazanié przestrzenia adzanie p 8 | przestrzenig oraz przestrzenia  oraz
. gospodarczy terenow gospodarczy terenéw wiejskich oraz rozwdj gospodarczy | oraz rozwdj gospodarczy o2 darcz o2 darcz
Malopoiski wiejskich terendw wiejskich terendw wiejskich 0zW0) gospodarczy 0zW0] gospodarczy
2011-2020 terendw wiejskich terendw wiejskich
Zintegrowana 1.1 Rozwoj infrastruktury 1.1 Rozwoj infrastruktury 1.2 Rozwoj produktow i 1.2 Rozwdj produktow i 1.2 Rozwoj produktéw i | 1.2 Rozyvc')j
Strategia turystycznej, rekreacyjnej i turystycznej, rekreacyjnej i efektywne efektywne efektywne produktow
Rozwoju Oferty | towarzyszacej towarzyszacej wykorzystywanie wykorzystywanie wykorzystywanie efektywne
Czasu Wolnego waloréw (atrakcji) waloréw (atrakcji) walorow (atrakcji) wykor; ystywanie .
dla Matopolski obszaru funkcjonalnego | obszaru funkcjonalnego | obszaru funkcjonalnego walorow - (alrakeji)
2011-2020 obszaru
funkcjonalnego

- - Obszar kluczowy IV: Obszar kluczowy I: Obszar kluczowy I:
Strategia Ochrona $rodowiska Aktywno$¢ zawodowa i | Aktywno$¢ zawodowa i
Zréwnowaion.e naturalnego przedsigbiorczo$¢ przedsigbiorczo$¢
go  Rozwoju IV.4 Wzrost $wiadomosci | 1.1 Wzrost .1 Wzrost
'I;::\I:\::lskiego ekologicznej konkurencyjnosci konkurencyjnosci )
na lata 2011- mieszkancow gospodarczej i gospodarcze; i
2020 atrakcyjnosci atrakcyjnosci

inwestycyjnej powiatu

inwestycyjnej powiatu
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Na szczegolng uwage zastuguje takze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 PO WER, gdzie planuje sie
poprawe zarzadzania strategicznego na wszystkich szczeblach zarzadzania, a takze zwigkszenie udziatu obywateli w ksztattowaniu,
wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluaciji polityki rozwoju, w ktérego to zatozenia cele ujete w LSR LGD Dunajec-Biata sie rowniez
wpisujg. Dobor grupy defaworyzowanej (kobiety, miodziez do 35 roku Zzycia, osoby bezrobotne) odpowiada zatozeniom
Regionalnego Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 Infrastruktura spoteczna, ktorego celami sg
Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg oraz Region spojny spotecznie poprzez
Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacja.

Swojg role w komunikaciji z grupami docelowymi (w tym defaworyzowanymi), jak i w animowaniu przedsiebiorczo$ci spotecznej na
obszarze LGD Dunajec-Biata odegrajg takze partnerzy reprezentujacy podmioty ekonomii spotecznej, aktywne angazujacy sie w
tworzenie jak najlepszych warunkdéw stanowigcych podstawy rozwoju ekonomii spotecznej w regionie, przez wspotprace z Osrodkami
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, animowanie przedsigbiorczo$ci spotecznej, w tym inicjowanie i wspieranie tworzenia przedsigwzie¢
kooperacyjnych (wiaczajacych spotdzielnie socjalne), wsparcie rolnictwa spotecznego.

Zatozenia LSR LGD Dunajec-Biata wpisujg sie takze priorytety dziatalnosci Matopolskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w
Karniowicach, m.in. poprzez:

e Zapewnienie peinej absorpciji Srodkéw pomocowych poprzez implementacje instrumentéw Wspolnej Polityki Rolne;j,

o Wspieranie procesu wielofunkcyjnego rozwoju obszardw wiejskich na bazie matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz dziatan
roznicujacych dochody ludnosci wiejskiej,

o Popularyzowanie ekologicznych metod gospodarowania oraz przedsiewzie¢ dotyczacych ochrony $rodowiska naturalnego,

o Wdrazanie nowoczesnych metod gospodarowania uwzgledniajgcych kryteria jako$ciowe oraz ekonomiczno - rynkowe,

o Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do rewitalizacji terenéw wiejskich na bazie tradycyjnych wartosci kulturowych
poszczegoinych regiondw naszego wojewddztwa.

2. Integracyjny charakter LSR

W LSR LGD Dunajec-Biata planuje sie cele w ramach ktorych realizowane przedsiewziecia w sposéb spdjny i kompleksowy, z
uzyciem roznych metod i zaangazowaniem réznych sektorébw i partnerdw, adresujq zidentyfikowang w analizie SWOT
potrzebe/zagrozenie, zapewniajac odpowiednig sekwencje interwenciji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR.
Zintegrowanie w LSR LGD Dunajec-Biata oznacza:

1. Ulatwienie taczenia réznych sektorowych i dziedzinowych interwencii tak, by efekt synergii byt jak najwiekszy (integracja
pozioma) np. sieciowanie producentéw, przetworcow, dostawcdw m.in. poprzez tworzenie i rozwdj centréw przetwérstwa
lokalnego przez rolnikow, przedsigbiorcéw, mieszkancow, Kota Gospodyn Wiejskich,

2. Silniejsze powigzanie/koordynacje dziatan podejmowanych przez podmioty na réznych szczeblach zarzadzania (integracja
pionowa) np. skrocenie tancuchdéw dostaw. m.in. poprzez Tworzenie i rozwoj centréw przetwdrstwa lokalnego przez rolnikéw,
przedsiebiorcow, mieszkancow, Kota Gospodyn Wiejskich,

3. Powigzan obszardw o wiekszych problemach z obszarami tzw. szans np. obszary wiejskie i rynek zbytu w miastach m.in.
poprzez dziatania w zakresie promocji produktow lokalnych i zywnosci wysokiej jakosci,

4. Umiejscowienie szeregu probleméw ujetych w analizie SWOT, tematow istotnych dla spoteczno$ci w szerszym kontekscie
rozwojowym.

Zintegrowanie zostato odzwierciedlone w wyborze tych celéw i dziatan ktére przyniosg w przyszioSci najwieksze i najbardziej
pozadane zmiany oraz w sposob kompleksowy i spojny rozwigzg zdiagnozowane problemy.

Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie w doborze celow i przedsiewzieé w LSR. LGD Dunajec- Biata zastosowata podejscie
zintegrowane w sposéb jednakowy do wszystkich przyjetych celéw.

W przypadku celéw szczegdtowych LSR, wykazanie zintegrowanego podejscia polegato na opisie spojnosci i kompleksowosci
planowanych przedsiewzie¢ i operacji, zastosowaniu réznych metod, zaangazowaniu réznych sektoréw i partnerow a takze
konkretnych branz dziatalno$ci gospodarczej, ktore stuzy¢ bedg wiasciwemu zaadresowaniu potrzeb/probleméw zidentyfikowanych w
analizie SWOT. Korelacje pomigdzy celami oraz przedsigwzieciami zostaty przedstawione w Rozdziale IV. Analiza SWOT.
Zintegrowane podej$cie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD Dunajec-Biata dotyczy przede wszystkim:

1. Bezpo$rednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia celami;

2. Bezposrednich zwigzkdw miedzy pomiotami réznych sektoréw zaréwno w uktadzie pionowym jak i poziomym, uczestniczacych w

realizacji LSR;

3. Wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD Dunajec-Biata zasobdw lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturowego.

W trakcie realizacji strategii nastapi zatem:

e Integracja podmiotéw réznych sektoréw poprzez realizacje przedsiewzigé, ktdre bedg wymagac aktywnego wigczenia sie

podmiotow realizujgcych rézne miejscowosci i rézne sektory.

e Integracja zasobow poprzez realizacje przedsiewzie¢, ktére opierajq sie na roznych zasobach obszaru oraz w sposoéb
kompleksowy odpowiadajg na zdiagnozowane problemy.
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e Integracja obszaru poprzez przedsigwziecia, ktore bedg obejmowaty swoim zasiegiem caty obszar LSR.

Wszystkie przedsiewziecia w ramach LSR zostaty zaplanowane tak, by przy ich realizacji budowaé partnerstwo réznych sektoréw, na
ktory ztozg sie zarbwno dziatania samorzadéw gminnych i jednostek publicznych w postaci (infrastruktury turystycznej, kulturalnej i
rekreacyjnej), organizacji pozarzadowych (organizowanie roznych imprez, wydawnictwa promocyjne, imprezy integracyjne),
przedsiebiorcow (zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ustug w sektorze turystyki), rolnikéw. Kluczowym dla rozwoju
obszaru jest sektor przedsiebiorstw, zapewniajacy miejsca pracy. Réwniez dziatania z zakresu integracji i zwiekszania aktywnoSci
mieszkancéw powinny zaprocentowa¢ wzrostem  podejmowanych oddolnie inicjatyw. Bardzo wazng role w zachowaniu
niematerialnych przejawéw dziedzictwa kulturowego odgrywaja organizacie pozarzadowe (formalne i nieformalne). Pozwoli to
przyspieszy¢ i wzmocni¢ dziatania podejmowane przez sektor spoteczny i gospodarczy.

Powodzenie realizacji wszystkich celéw uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnej, co wyraza stopien

ich zintegrowania. Nie moze sie on konczy¢ tylko na uczestnictwie - niezbedna jest Scista wspdipraca oraz koordynacja dziatan. Rolg

LGD Dunajec-Biata bedzie wspieranie organizacji, przedsiebiorstw, mieszkancéw, instytucji samorzadowych w korzystaniu z

dostepnych $rodkéw w ramach PROW 2014-2020. Od aktywno$ci partneréw lokalnych bedzie zalezato osiggniecie celéw LSR oraz

rozwoj obszaru.

Zintegrowany charakter LSR przejawia sie takze w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach

przyktadowych celéw szczegétowych dokumentu opartych o wnioski zebrane w analizie SWOT:

W ramach Celu szczegdtowego 1.1 Zwiekszenie dostepu do oferty czasu wolnego oraz pobudzanie aktywnosci i integrac;ji

mieszkancow:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢ inwestujacych w poprawe standardu i rozw¢j ogélnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz zwigzanej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru powigzany bedzie bezposrednio z przedsiewzigciami dotyczacymi polepszenie oferty spedzania wolnego
czasu poprzez aktywizacje i integracje mieszkancow poprzez dziatania edukacyjno-kulturalne i promocyjne oraz wsparcie
inwestycji w zakresie infrastruktury kulturalnej, ochrony, zachowania i udostepniania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
obszaru. W potaczeniu z wspieraniem dziatan na rzecz wspierania podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w branzy turystycznej
oraz zwigzanej z sektorem czasu wolnego w tym réwniez podniesienie kompetencji oséb realizujgcych operacie w zakresie
przedsiebiorczosci przyczyni sie to do zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen
bedgq wszyscy mieszkancy, turySci odwiedzajacy obszar, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, osoby z grup
defaworyzowanych (kobiety, osoby do 35 roku zycia, bezrobotni).

—Zaangazowanie réznych sektorow i partnerow: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego 1.q zaktada wspdtdziatanie
sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan bedg zardwno samorzady gmin, jak i organizacje
pozarzadowe, grupy nieformalne.

W ramach Celu szczegotowego 2.1 Wspieranie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewzigcia obejmujg zaréwno
wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej poza sektorem turystyki i czasu wolnego, jak i rozwijanie istniejacych
podmiotéw gospodarczych oraz utworzenie i rozwoj inkubatoréw przetworstwa lokalnego (jednak ze wzgledu na brak wnioskow w
ogtaszanych konkursach $rodki zostaty Scigte i w czesci przeniesione na rozwdj przedsiebiorstw), jako wykorzystanie potencjatu
produktéw lokalnych na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci takze poprzez wspieranie integracji branz majacych znaczenie w
zakresie produktu lokalnego na obszarze LGD Dunajec-Biata.

—Zaangazowanie réznych sektorow i partneréw: w dziatania zaangazowani bedg przede wszystkim przedsigbiorcy, rolnicy,
mieszkancy, organizacje jak i przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktérych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z
zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, dotyczy to przede wszystkim osob bezrobotnych z obszaru LGD. Pierwotnie zaktadano, ze
zatozenie inkubatoréw i rozwoju centrdw przetworstwa lokalnego zagwarantuje nie tylko wspieranie funkcjonujacych
przedsiebiorstw, ale takze wigczanie w obieg gospodarczy lokalnych wytwércow, rolnikéw. Mieszkancodw i KGW jednak ze wzgledu
na brak wnioskéw w ogtaszanych konkursach srodki zostaty Scieta i w cze$ci przeniesione na rozwdj przedsiebiorstw.

ROZDZIAL XI. MONITORING | EWALUACJA

W rozdziale znajduje sie ogélna charakterystyka zasad dokonywania ewaluacji oraz monitoringu wskazujaca gtéowne

elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujqce ewaluacji i monitorowania.
Monitoring to ,rejestrowanie” najbardziej bezposrednich efektow wdrazania (produktow)

Monitoring strategii polegat bedzie na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informaciji iloSciowych i jako$ciowych na temat
funkcjonowania LGD Dunajec-Biata oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem monitoringu jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z
wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu bedzie obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na: analizie stopnia osiggania mierzalnych i weryfkowalnych
wskaznikdw wykonalno$ci celéw strategii, monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezpo$rednich rozméw z beneficjentamgi
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wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (j. angazowaniu spotecznosci
lokalnej w proces ewaluacii);

b) monitorowanie wydatkowania srodkoéw na poszczegdine operacje i dziatania wiasne LGD.
Ewaluacja to ustalenie zwigzkow pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, zwlaszcza w ujeciu S$rednio i
dlugookresowym (rezultaty).

Ewaluacja wdrazanej strategii polegaC bedzie na systematycznym badaniu warto$ci oraz cech strategii z punktu widzenia przyjetych
kryteridw, w celu jej usprawnienia i realizacji. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacji bedzie ocena rzeczywistych i spodziewanych
efektow realizacji strategii. Ewaluacja jest bedzie probg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty efekty (lub
czy je przyniosg w przypadku ewaluacji ex-ante).

Podziat na poszczegdine rodzaje ewaluacji dokonywany bedzie ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jest realizowana,
poziom, ktérego dotyczy, oraz sposéb jej organizaciji. Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego planuje sie:

— ewaluacje ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji strategii) — celem takiego badania bedzie poprawa jakosci planowanej do
uruchomienia strategii,

— ewaluacje on-going (w trakcie wdrazania strategii) - celem bedzie oszacowanie stopnia osiggniecia zaktadanych celow w
Swietle wczes$niej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych
rezultatdw oraz okre$lenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych,

— ewaluacje ex-post (po zakonfczeniu realizacji strategii) - celem bedzie okre$lenie jego diugotrwatych efektow, w tym wielkosci
zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywno$ci pomocy.

1. PLANOWANIE MONITORINGU | EWALUACJI

Aby prawidtowo realizowa¢ LSR, LGD Dunajec-Biata przyjeta zasady dokonywania monitoringu i oceny wtasnej tam, gdzie wytyczyta
sobie cele i tam, gdzie chce osiggna¢ zamierzony efekt. Niezbedne zatem bedzie badanie i analizowanie przez LGD podejmowanych
dziatan. Ocena umozliwi¢ bedzie w jak najwiekszym stopniu okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega
zgodnie z zatozeniami i czy sposob funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposob gwarantujacy wypetnienie wszystkich
natozonych na nie zadan. Kazdorazowa modyfikacja dotyczaca np. zmiany terminu, czy zakresu, zaréwno stata, jak i jednorazowa,
bedzie uzasadniania i przedtozona do uzyskania zgody od SW na dokonanie zmian.

Planowanie monitoringu i ewaluacji metod zbierania oraz analizy i oceny danych w odniesieniu do badanych zagadniei zostato w
Procedurze dokonywania ewaluacji i monitoringu (Zatacznik do LSR). Tabelaryczne zestawienie ujete w procedurze utatwi analize
adekwatnosci i wykonalno$ci przyjetej metodologii oraz pomoze $ledzi¢ postepy w realizacji badania.

Walne Zebranie Czlonkéw powota Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacii, ktéry bedzie odpowiedzialny za badanie ewaluacyjne i
monitoring, ktére prowadzone bedq rzetelne, w istotnych dla realizacji strategii momentach oraz oparte o aktualne dane. Proces
monitoringu i ewaluacji bedzie prowadzony przez podmiot zewnetrzny badz wewnetrznie przez pracownikéw biura/czionkow LGD.
Szczegotowy opis podmiotéw  (zewnetrznych/wewnetrznych) przypisanych do poszczegoinym elementéw podlegajacych
monitoringowi i ewaluacii jest pokazany w tabelach w zataczniku nr 2 do LSR.

2. EWALUACJA

Elementy podlegajacych ocenie w trakcie ewaluacji

W przypadku oceny funkcjonowania LGD Dunajec-Biata okreslita istotne elementy swojego funkcjonowania, ktére bedg podlegaty
ocenie. Elementy te bedq sprawdzi¢, czy LGD funkcjonuje poprawnie. Do tej kategorii naleze¢ bedg elementy takie, jak: efektywno$¢
pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkursdw, sposobu przeptywu informacji, ocena pracownikéw, efektywno$¢ promocii i
aktywizacji lokalnej spotecznosci, efektywno$¢ wspdtpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej miedzy LGD.

W przypadku oceny wdrazania LSR LGD Dunajec-Biata wybrata réwniez jak elementy oceniajace proces wdrazania LSR. Wybrane
elementy do oceny pozwolg sprawdzi¢, czy realizacja LSR przebiega zgodnie z zatozeniami. Elementami tymi beda; stopien realizacji
celéw i wskaznikéw, stopien realizacji wybranych operacji, Harmonogram rzeczowo-finansowy LSR, wykorzystania budzetu, jakos¢
stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur.

Czas przeprowadzenia ewaluaciji.

Ze wzgledu na zroznicowany charakter zakresu badan ewaluacyjnych, do poszczegoinych elementéw poddanych badaniu,
dopasowano czas i okres dokonywania pomiaru. W zaleznosci od poszczegolnych czesci poddanych analizie, oceny dokonywac sie
bedzie od 2016-2023 z rdznej czestotliwosci, raz na kwartat, raz na p6t roku, raz na rok, co dwa lata. Ostatnia ewaluacja zostanie
wykonywana w grudniu 2023 roku.

Sposob i okres pomiaru

W celu uzyskania jak najlepszych wynikow ewaluacji zostang zastosowane rézne metody pomiarowe. Zrédta danych i metody ich
zbierania bedg polegat na zebraniu ankiet od beneficjentéw, sprawozdania beneficientéw, prowadzone bedg badania ankletow
wsrod mieszkancow, prowadzone bezposrednio, za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia, badania ankietowe,
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beneficjentdw, rozmowy z mieszkaficami na otwartych spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami, opinie kierownika biura i cztonkéw
Stowarzyszenia oraz dokumentacja wlasna LGD.

Sposdb wykorzystania wynikéw z ewaluacji

Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonej ewaluacji pozwola na state podnoszenie jako$ci ustug i stosowanych procedur.
Sporzadzane raporty bedg przedstawiane na Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia i podawane do publicznej wiadomosci np.
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia czy w prasie.

Uwzglednienie wnioskdw i opinii pozyskanych podczas realizacji planu komunikaciji przyczyni sie do petniejszej ewaluacii.

Ewaluacja powigzana jest takze z aktualizacjg LSR m.in. w ten sposéb, iz réwniez pozwoli ona na uaktualnianie strategii do potrzeb
podmiotéw lokalnych i warunkéw rozwoju obszaru, doskonalenie operacji wynikajacych ze strategii, a takze doskonalenie dziatan
techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii.

Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawiera¢ beda migdzy innymi takie elementy jak:

» wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i informacjg finansowa o
kazdym z nich;

» opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i porownanie ich z efektami, ktore byty zaktadane w fazie projektowania;
» analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celdéw okreslonych w LSR;

» wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewni¢ wyzszg
efektywno$¢ dziatania LGD oraz lepsze osiagniecie celdéw zaktadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji bedg przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Czlonkdw, ktére udziela absolutorium Zarzadowi za
miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen stanowi¢ bedzie bodziec do dyskusiji 0 dziatalno$ci LGD i Zarzadu, a wynikajace z
niej wnioski bedg przekladane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw. Za nadzor procesu ewaluacji odpowiedzialny
bedzie Zarzad, sama ewaluacja bedzie przeprowadzana albo przez Koordynatora LSR dziatajacego we wspotpracy z ewaluatorem
zewnetrznym, albo przez podmiot zewnetrzny

3. MONITORING

Wskazanie elementéw podlegajacych monitorowaniu

LGD Dunajec-Biata bedzie na biezaco monitorowaé, czy LGD funkcjonuje poprawnie oraz czy realizacja LSR przebiega zgodnie z
zatozeniami. Elementy monitorowane przez LGD cze$ciowo pokrywajg sie z tymi, ktére bedq oceniane w trakcie okresowych
ewaluacji okresowych. Monitoringowi podlegaé beda: wskazniki realizacji LSR, stopien wykorzystania budzetu, harmonogram
ogtaszanych konkurséw, pracownicy Biura LGD oraz funkcjonowanie Zarzadu, zainteresowanie strong internetowg LGD,
ogtaszanymi konkursami, prowadzonymi szkoleniami.

Sposdb pozyskiwania danych

Monitoring bedzie prowadzony na podstawie ankiet monitorujacych beneficjentdw, dokumentaciji wtasnej LGD, informacji uzyskanych
z Samorzadu Wojewodztwa, rejestru ogtoszonych konkurséw, anonimowych ankiet od odbiorcéw, Swiadczonego przez pracownikow
biura doradztwa, poprzez licznik odwiedzin strony internetowej, za pomoca formularzy do zbierania danych (sprawozdania, ankiety).

Czas i okres zbierania danych

Monitoring bedzie prowadzony w sposob ciggty, na biezaco zbierane bedg dane potrzebne do kontroli przebiegu realizacji zadan i
pracy LGD Dunajec Biata.

Sposo6b zapewnienia przekazywania danych przez beneficjentow
Pozyskiwanie danych od beneficjientow opiera¢ sie bedzie m.in. na odwiadczeniach i ankietach monitorujacych beneficjentow.
Sposoéb wykorzystania wynikéw analizy danych monitoringowych

Monitoring jest procesem statego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie z oczekiwaniami, czy i jak szybko zmierza
si¢ do zrealizowania okreslonych w strategii celow i rezultatow oraz jak wyglada wydatkowanie Srodkéw przeznaczonych na
poszczegblne zamierzenia (projekty, zadania). Z tego punktu widzenia monitorowanie stanowi wazng cze$¢ codziennego
zarzadzania organizacjq i projektem. Dostarczane informacje, na podstawie ktérych zarzadzajacy (Zarzad oraz pracownicy biura)
bedq systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu problemdw i rozbieznosci w realizacji planéw i osigganiu celdw.

Funkcjonowanie LGD Dunajec-Biata bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania Srodkéw publicznych w
ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.
Monitoring za$ bedzie w sposdb ciagty dostarczat informacji, co w danym momencie zachodzi w realizacji strategii.
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ROZDZIAL X1l. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Ujete w strategii rozwoju lokalnego na lata 2016-2023 przedsiewziecia nie wptyng na elementy przyrody objete ochrong w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ani na obszary Natura 2000, ani na znajdujace sie terenie obszaru dziatania
LGD Dunajec-Biata uzytki ekologiczne (forma ochrony przyrody, o ktorych mowa w art. 6 ustawy jw.) oraz pomniki przyrody.
Planowane przedsiewzigcia nie kolidujg z obszarami podlegajacymi ochronie w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
ochronie przyrody (Dz.U. z 2013 r. poz. 627). LSR na lata 2016-2023 pozwala na osiggniecie w pelnym zakresie celow
srodowiskowych, szczegdlnie w wyniku realizowanych przedsiewzie¢, ktorych istotnym elementem sg zadania zwigzane z ochrong
$rodowiska. LSR w zasadniczy sposob moze przyczynic¢ sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego na terenie obszaru dziatania
LGD Dunajec-Biata w wyniku wielokierunkowych dziatan, majacych na celu zrownowazony rozwdj tego obszaru. Realizacja zadan
wynikajacych z LSR nie spowoduje znaczacego oddziatywania na $rodowisko. Ocenia sie, iz planowane dziatania nie wptyng na
zwigkszenie prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi oraz zagrozenia dla Srodowiska, ani nie spowodujq
wystapienia oddziatywan skumulowanych i transgranicznych. Realizacja zadan wynikajacych z przedmiotowego dokumentu zostanie
zaprojektowana w taki sposéb, by zminimalizowa¢ negatywne oddziatywanie na $rodowisko, szczeg6lnie w odniesieniu do terendw
posiadajacych znaczenie dla dziedzictwa kulturowego (zabytkowa zabudowa) oraz przyrodniczego. Dziatania wynikajace z LSR nie
stanowig zagrozenia, jakie okre$lono dla obszaréw Natura 2000.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt 2 i art. 58 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 48 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko
(Dz.U z 2013 r. poz. 1235 z p6zn. zm.) Zarzad Stowarzyszenia LGD Dunajec-Biata wystapit do Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Krakowie, Oddziat w Tarnowie o opinie w sprawie koniecznoéci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na $rodowisko dla strategii rozwoju lokalnego na lata 2016 -2023.

W tej sprawie wydany zostat nastepujacy dokument. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie uzgodnit, iz LSR na lata
2016-2023 nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko w przedmiotowej sprawie pismem z dnia
2 grudnia 2015 r. znak ST-1.410.1.29.2015.DK.

Biorac pod uwage ww. opinie oraz uwarunkowania okrelone w art. 49 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informaciji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
Zarzad Stowarzyszenia LGD Dunajec-Biata odstapit od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko strategii
rozwoju lokalnego na lata 2016-2023.

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020,
Regulamin Konkursu na wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos,
Strategie rozwoju gmin z obszaru LGD,
Strategie regionalne oraz powiatowa,
strony internetowe samorzadéw
Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Matopolskiego, 2015
Ochrona Srodowiska w wojewddztwie matopolskim, GUS 2015
Zatacznik S. Lista gmin potozonych na Obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW)
Sytuacja gospodarstw domowych w 2014 r. w Swietle wynikow badania budzetéw gospodarstw domowych
. Jakos¢ zycia w Polsce, GUS 2015
. Warunki zycia rodzin w Polsce, GUS 2015
. Dochody i warunki zycia ludno$ci Polski, GUS 2014
. Strona www. Bank Danych Lokalnych GUS http://stat.gov.pl/bdl/
. Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014, http:/krakow.stat.gov.pl/
. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

i R o

—_ A
W —-~O

—
N

N
o

ZALACZNIKI DO LSR

Zatacznik nr 1 Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Zakres procedury:

Procedura obejmuje czynnosci, formularz i schemat dziatar zwigzanych ze zgtaszaniem, analizowaniem i w koicu przyjmowaniem
uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia zmian w zapisach LSR.

Cel procedury:
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Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewni¢ jak najszerszy udziat
partneréw LGD i wszystkich mieszkaficow obszaru.

Zatozenia ogélne:

a) Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkaricow obszaru,
b) Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne,
) LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR,
) Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku przez Zarzad, ale dopuszcza sie mozliwo$é
wprowadzania dodatkowych korekt w uzasadnionych przypadkach,
d) Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

c
d

Schemat procedury Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Whioski dotyczace aktualizacji LSR:

» Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji (Organy Stowarzyszenia, Cztonkowie LGD, Mieszkarcy)
» ZARZAD STOWARZYSZENIA: analiza wnioskéw, analiza otoczenia prawnego, analiza wytycznych Instytucji Wdrazajacej
» Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia
» Podjecie uchwaty w sprawie zmiany LSR przez Zarzad Stowarzyszenia
» Aktualizacja LSR
Dziatania logistyczne zapewnia biuro LGD

Przebieg procedury:
1. Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga zgtaszac:
a. czlonkowie LGD;
b. organy Stowarzyszenia;
Cc. wszyscy mieszkancy obszaru.
2. Zgtaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na:
formularzu - dostepnym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD - Formularz proponowanych zmian w dokumentach.
3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na biezaco
w ramach ciggtego monitoringu:
a. Analiza zgtaszanych do LGD wnioskow;
Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany;
Analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacii.
Co najmniej raz w roku Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Walne Zebranie, dokonuje ewaluacji
wiasnej LGD i przygotowuje ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi
rekomendacjami zmian zapiséw w LSR.
4. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji
dokumentéw Stowarzyszenia.
5. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Zarzadu.

oo

Po analizie zebranych potrzeb zmian oraz analizie otoczenia prawnego LGD zostanie przygotowany Raport z wdrazania LSR, przy
ewentualnej pomocy eksperckiej, nastepnie zostanie przygotowana Uchwata Zarzadu LGD, co w konsekwencji doprowadzi do
aktualizacji LSR.

Zmiany wskaznikéw LSR

Z uwagi na fakt, iz nie istnieje formalny zakaz aktualizowania LSR pod katem wskaznikow do kofca 2018 r. LGD w wyjatkowych
sytuacjach bedzie mogta aktualizowa¢ LSR pod katem zamiany wskaznikéw. Nalezy jednakze zauwazyc€, iz zmiana taka bedzie
wymaga¢ zmiany umowy ramowej, na ktdrg zgode bedzie musiat wyrazi¢ Samorzad Wojewodztwa.

Biorac pod uwage, ze do kofica 2018 r. LGD musi osiaggna¢ poziom co najmniej 50% kazdego ze wskaznikow produktu, ktéry zostat
przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018, zmiana taka bedzie musiata by¢ mocno uzasadniona.

Dodatkowo nalezy pamietaé, iz zgodnie z zapisami § 10 ust. 3 pkt 4 formularza umowy ramowej ,zmiana umowy oraz jej zatgcznikdw
nie moze wptywac¢ na zmniejszenie na wniosek LGD $rodkéw zaplanowanych do finansowania realizacji LSR do korica 2018 i 2021
roku w budzecie LSR, okre$lonych w zataczniku nr 1 do umowy”. Powyzsze oznacza zatem, iz ewentualna aktualizacja wskaznikdw
bedzie musiafa si¢ odbywac¢ w ramach kwoty zaplanowanej do realizacji do konca 2018 r.

Istnieje zatem mozliwo$¢ dokonania przedmiotowych modyfikacji pod warunkiem wprowadzenia i uzasadnienia stosownych zmian w
LSR.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegdlnoSci ze zmiany obowigzujacych przepisow prawnych, uwag
zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca, uwag zgtoszonych w wyniku kontroli wnioskéw, uwag wynikajacych z praktyczne
stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR, ewentualnej zmiany obszaru LSR. Proces aktualizacji LSR bedzie
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opisanym powyzej procesem informowania o stanie wdrazania LSR. Aktualizacja prowadzona bedzie w przypadku stwierdzenia
koniecznosci jej przeprowadzenia, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata. Informacje o mozliwosci sktadania swoich uwag do LSR
pojawig sie na materiatach informujacych o LSR. Mieszkancy obszaru LGD bedg mogli przez caly okres wdrazania LSR zgtasza¢
swoje propozycje aktualizacji Strategii bezposrednio w Biurze LGD lub za po$rednictwem poczty elektronicznej. Na stronie
internetowej LGD pojawi sie ankieta dotyczaca aktualizacji LSR, ktérg po wypetnieniu bedzie mozna odesta¢ do Biura LGD.
Wszystkie uwagi bedg zbierane i przekazywane Zarzadowi LGD.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkaniach z mieszkaicami, bedg oni mogli zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie, ktdre
wykorzystane bedq do aktualizacji LSR. W procesie aktualizacji bedg takze uczestniczyé czionkowie LGD, ktdrzy podczas Walnego
Zebrania Cztonkéw takze beda mogli zgtasza¢ swoje propozycje zmian w LSR.

Formularz proponowanych zmian w dokumentach(jego elementy):

Obecny zapis.

Proponowany zapis/zmiany.

Cel dokonania zmian zapisu/ 6w, przewidywane efekty tych zmian.

Dodatkowe uwagi.

Osoba wypetniajgca raport.

Adres/telefon/mail.

Pytanie: Czy jest Pan/Pani czionkiem LGD.

Pytanie: Czy je Pan/Pani zainteresowana otrzymywa¢ regularne informacje od LGD?

Pytanie: Czy chciatby Pan/Pani wigczy¢ sie w dziatania LGD? Jesli, tak to w jaki spos6b?

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru majg mozliwos¢ sktadanie wnioskdw, uwag i propozycji zmian w zapisach
Lokalnej Strategii Rozwoju. Na stronach internetowych dostepne sq adresy mailowe, karty oceny funkcjonowania LGD, a takze
ankiety dotyczace oceny jako$ci zycia na obszarze. Wszystkie te uwagi s zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

©CoeNOTREwWND =

Zatacznik nr 2 Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Elementy podlegajace monitoringowi i ewaluacji przedstawione ponizej:
¢ elementy funkcjonowania LGD, ktére bedq podlega¢ ewaluacii
e elementy wdrazania LSR, ktére bedg podlegaé ewaluacj,
e clementy, ktore LGD zamierza monitorowac.
Cel procedury: jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pracy i oddziatywania na obszar Lokalne;
Grupy Dziatania Dunajec-Biata poprzez ocene wskaznikéw produktu, rezultatu, zakresu planowanych przedsiewzie¢ oraz weryfikacje
zatozonych w LSR celéow.
Zakres procedury: procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje czynnosci od powotania zespotu do publikacji dokumentu ,Raport z
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”
Zatozenie ogolne:
Monitoring jest procesem ciggtym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan przez
LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD wywotujg wptyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia.
Monitoring jest Scisle powigzany z oceng — ewaluacja wtasna.
Przebieg procedury:
1. Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacii.
2. Zespdt spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje oceny (ewaluacji) m.in.:
realizacji zatozonych wskaznikow produktu, rezultatu przedsigwziec;
o realizacji celow szczegdtowych na podstawie wskaznikow oddziatywania;
ilosciowej i jakoSciowej przeprowadzonych konkurséw;
aktualnosci analizy SWOT
aktualno$ci i adekwatnos$ci procedur;
adekwatnosci wskaznikow;
postrzegania LGD w otoczeniu;
innych zjawisk, zdarzen, dokumentow itd.
3. Zespot wykorzystuje réznorodne narzedzia ewaluacii, ale obowigzkowo wypetnia ankiete do ewaluacji wtasnej, ktora stanowi
czes$¢ niniejszej procedury.
Zespdt moze zwrdci¢ sie do Zarzadu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.
Praca Zespotu koniczy sie ,Raportem z wdrozenia LSR”, ktdry jest wspdinym dzietem czlonkéw Zespotu.
6. Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczace:
a. przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD
b. przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR
c. przeprowadzenia zmian w LSR - Aktualizacji LSR
7. Obstuge logistyczng Zespotu zapewniajg pracownicy Biura LGD.
,Raport z wdrozenia LSR” prezentowany jest na Walnym Zebraniu Cztonkow.

o~
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SCHEMAT PROCEDURY

Powotanie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji --> Zbieranie danych --> Analizowanie danych --> Wycigganie wnioskow dziatania
--> Raport z wdrazania LSR (Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD)

Zakres corocznej ewaluacji m.in.:
e Ocena realizacji przedsiewzie¢

Ocena realizacji celow

Ocena przeprowadzonych konkursow

Ocena otoczenia (szans i zagrozen)

Przeglad procedur

Przeglad wskaznikéw

Ocena realizacji planu rzeczowo-finansowego LGD

Ocena postrzegania LGD w Srodowisku, w tym ocena jawnosci i demokratycznosci dziatan

Przeglad kryteriow wyboru operaciji.

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji, przy statym monitoringu dziatan, zostanie opracowany Raport z wdrazania LSR, przy

ewentualnej pomocy eksperta zewnetrznego, ktory zostanie zaprezentowany i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Kamienie milowe we wdrazaniu LSR

Do konica 2018 r. LGD musi osiggna¢ poziom co najmniej 50% kazdego ze wskaznikdéw produktu, ktéry zostat przewidziany do

realizacji w latach 2016 — 2018. W tym okresie zostanie przeprowadzona ewaluacja on-going.

Proces monitoringu powinien obejmowac:

a) monitorowanie realizacji LSR - od strony efektow: analiza stopnia osiggania wskaznikéw wykonania celéw strategii,
monitorowanie tego, co sie dzieje w terenie: problemy, pomysty, reakcje wnioskodawcow i beneficjentow,
b) monitorowanie wydatkowania $rodkéw na poszczegéine operacije i dziatania wtasne LGD - czy pienigdze przekuwaja sie w

efekty.

W monitoringu LGD wykorzystywaC zaréwno dane statystyczne liczby”, jak i opinie spoteczno$ci lokalnej (beneficjentow,

wnioskodawcdw, wnioskodawcéw odrzuconych). Proces monitoringu jest potgaczony z Planem komunikacyjnym — by angazowat

odpowiednie grupy spoteczne (adresatow LSR, grupy defaworyzowane). Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone odpowiednio

wczesnie, by dac¢ szanse na podjecie dziatan korygujacych LSR, kryteria, procedury.

Wdrazajac projekty grantowe LGD bedzie prowadzony system monitorowania realizacji kazdego osobnego projektu grantowego.

W trakcie realizacji strategii zostang przeprowadzone trzy ewaluacje, na poczatku, w trakcie i na zakoriczenie wdrazania strategii, w

celu gwarancji uzyskania w latach 2016-2018 50 % kazdego ze wskaznikéw produktu w latach 2018-2022 100 % kazdego ze

wskaznikéw produktu.

Elementy podlegajace monitorowaniu

Wskazniki realizacji LSR Biuro  LGD | Ankiety monitorujace W Stopien realizacji wskaznikéw produktu i
(ocena beneficjentow, sposéb | rezultatu
wiasna) dokumentacja wtasna | ciagly
LGD
Stopien wykorzystania Biuro LGD Dokumentacja wtasna W Stopien  wykorzystania budzetu LGD
budzetu (ocena LGD, sposob | przeznaczonego na wdrazanie
wiasna) informacja z| ciggly |LSR w odniesieniu do S$rodkow
Samorzadu zakontraktowanych
Wojewodztwa
Harmonogram ogtaszanych | Biuro LGD Rejestr  ogtoszonych W Zgodno$¢ ogtaszanych konkurséw z
konkursow (ocena konkurséw sposéb | przyjetym harmonogramem
wiasna) ciagly | konkurséw LSR, ocena stopnia realizacji
zadan wdrazanych w
ramach LSR
Pracownicy Biura LGD, Anonimowe  ankiety W Ocena pracy pracownikdw, sposéb
funkcjonowanie Biura Zarzad LGD | od odbiorcow sposdb | przekazywania istotnych
Zarzadu Swiadczonego przez | ciggly | informacji potencjalnym beneficjentom,
pracownikow pomocC W rozwigzywaniu
biura doradztwa probleméw, jakos¢ i  efektywnosé
$wiadczonego doradztwa
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Zainteresowanie strong Pracownicy Licznik odwiedzin W Skutecznos¢ przekazywania/
internetowa LGD, LGD (ocena | strony sposob | uzyskiwania informacji na temat
ogtaszanymi konkursami, wiasna) internetowej, dane od | ciggly | dziatalno$ci LGD

administratora
strony internetowe]

prowadzonymi szkoleniami

Elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR podlegajqce ewaluacji wraz z kryteriami

Podmiot Badania ankietowe, | Ocenaroczna w latach | Ocena poprawnosci dziatalnoSci
niezwigzany opinie 2016-2022, prowadzonej przez
z LGD (ocena beneficjentow, dokonywana w | Stowarzyszenie,
Efektywnos¢ zewnetrzna) lub rozmowy z kwartale roku okreslajaca skutecznos¢
pracy biura i Biuro LGD mieszkancami kolejnego, z realizowanych
organow LGD, | (ocena wiasna) na otwartych wylaczeniem 2023 r. zadan w odniesieniu do zatozen
ocena spotkaniach, gdy wykonywana na LSR.
pracownikow- wywiady z dzien 30.06.
funkcjonowanie wnioskodawcami, Kryterium: Efektywnos$c¢
LGD opinie 0s.
zarzadzajacej
biurem i cztonkdw
Stowarzyszenia
Podmiot Badania ankietowe | Ocenaroczna w latach | Ocena skutecznosci promocji LGD
Efektywnosé niezwigzany wsrod 2016-2022, oraz
. z LGD (ocena mieszkancow, dokonywana w | dziatan wdrazanych w ramach
promoc;ji i
ol zewnetrzna) lub prowadzone kwartale LSR,
aktywizacji | g 0| 6D bezposredni ku kolej | jako liczba 0s6b, ki6
lokalnej iuro ezposrednio, za roku kolejnego, z mierzona, jako liczba osob, ktore
spolecznosci- (ocena wiasna) posrednictwem wytaczeniem 2023r., yzyskalyl
funkcjonowanie strony www _ gdy wykonywana na informacje na temat LGD oraz
LGD Stowarzyszenia dzien 30.06. skutecznosé
animacji spotecznosci.
Kryterium; Skuteczno$¢
Podmiot Dokumentacja Ocena roczna w latach | Ocena zgodno$ci ogloszenia
niezwigzany wiasna 2016-2022, konkurséw z harmonogramem
Ocena przebiegu | z LGD (ocena LGD dokonywana w | Kryterium: Efektywno$¢
konkursow- zewnetrzna) lub kwartale roku
funkcjonowanie | Biuro LGD kolejnego, z
LGD (ocena wiasna) wytgczeniem roku,
2023 gdy wykonywana
na dzien 30.06.
Podmiot Dokumentacja Ocena 2-letnia, Ocena celowosci i trafno$ci zatozen
Stopien realizacji | niezwiazany wiasna dokonywana w | realizowanych w ramach LSR.
celéw LSR - zLGD (ocena LGD kwartale roku Okreslenie
stopien zewnetrzna) lub Ankiety kolejnego, z stopnia realizacji poszczegoinych
realizacji Biuro LGD beneficjentow, wytaczeniem roku, celow.
wskaznikéw- (ocena wiasna) sprawozdania 2023 gdy wykonywana | Kryterium: Skutecznos¢ i
wdrazanie LSR beneficjentow. na dzien 30.06. uzytecznosé
Podmiot Dokumentacja Ocena 2-letnia, Ocena celowosci i trafnosci zatozen
Stopier: realizacji niezwigzany wiasna dokonywana w | realizowanych w ramach LSR.
z LGD (ocena LGD kwartale roku OkreSlenie
wybranych . . . o ,
operacji- zgwnetrzna) lub Ank|e_ty. , kolejnegq, z stopnlq Ireallzacu poszczegolnych
wdrazanie LSR Biuro LGD beneficjentow, wytaczeniem roku, operacji.
(ocena wiasna) sprawozdania 2023 gdy wykonywana | Kryterium: Skutecznos¢ i
beneficjentow. na dzien 30.06. uzytecznosé
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Podmiot Dokumentacja Ocena roczna w latach | Ocena skuteczno$ci przeptywu
niezwigzany wiasna 2016-2022, informacji w stosunku do
Sposob z LGD (ocena LGD dokonywana w | osiagnietych rezultatow. Badanie
przeptywu zewnetrzna) lub Ankiety kwartale roku rezultatow poszczegolnych
informacji- Biuro LGD beneficjentéw, kolejnego, z sposobow dotarcia do
funkcjonowanie | (ocenawlasna) | sprawozdania wytaczeniem roku, beneficjentow.
LGD beneficjentow. 2023 gdy wykonywana | Kryterium: Skutecznos¢ i
na dzien 30.06. uzytecznos¢
Podmiot Dokumentacja Raz na kwartat. Ocena zgodno$ci ogtaszanych
Harmonogram | niezwigzany wiasna LGD Ostatnia wykonywana | i realizowanych projektéw
rzeczowo- z LGD (ocena w pazdzierniku 2023 r. | z harmonogramem okre$lonym w
finansowy zewnetrzna) lub LSR.
LSR -wdrazanie | Biuro LGD Kryterium: Skuteczno$¢
LSR (ocena wiasna)
Efektywnos¢ Biuro LGD Dokumentacja Raz na rok. Ostatnia Ocena wspotpracy
wspotpracy (ocena wiasna) wiasna LGD wykonywana miedzyregionalne;j i
miedzyregionalne w pazdzierniku 2023 r. | miedzynarodowej miedzy LGD w
ji stosunku do zatozef w LSR
miedzynarodowej Kryterium: Skuteczno$¢ i
miedzy LGD- efektywnos¢
funkcjonowanie
LGD
Podmiot Dokumentacja Raz na kwartat. Ocena zgodno$ci i wysokosci
. niezwigzany wiasna LGD Ostatnia wykonywana | wydatkowania $rodkéw
Wykorzystanie | ) p (5cena w grudniu 2023 roku. | finansowych
budzetu - zewnetrzna) lub Z przyznanego budzetu na
wdrazanie LSR | ;1| gp poszczegdlne
(ocena wiasna) zadania.
Kryterium: Skutecznos¢ i trafno$¢
Jakos¢ Podmiot Dokumentacja Raz na pot roku. Ocena jako$¢ stosowanych
stosowanych niezwigzany wiasna LGD Ostatnia wykonywana | kryteriow wyboru operacji i
kryteriow wyboru | z LGD (ocena w grudniu 2023 roku. procedur w celu weryfikaciji
operaciji i zewnetrzna) lub prawidtowego przebiegu naborow i
procedur - Biuro LGD oceny wnioskow.
wdrazanie LSR | (ocena wiasna) Kryterium: Skutecznos¢ i trafno$¢

Kryteria, jakie beda brane pod uwage w trakcie ewaluacji:

1. Trafno$é/adekwatno$é/odpowiednio$¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajq zidentyfikowanym problemom w
obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.
2. Efektywnos$é/wydajno$¢ — ocena poziomu ,ekonomicznoSci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych
wynikow i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony czas.

o

Skutecznos¢ - ocena stopnia, na ile cele przedsiewzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty osiggniete.
Uzytecznos$é - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatéw podejmowanych operacii.

5. Trwatosé — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakonczenia finansowania
zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie
sektora, regionu czy kraju.

Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawiera¢ bedg miedzy innymi takie elementy jak:

a. wykaz przedsigwzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacii, z krotkim opisem merytorycznym i informacjg finansowa o

kazdym z nich;

b. opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z efektami, ktdre byly zaktadane w fazie projektowania;

c. analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celow okre$lonych w LSR;

d. wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewni¢ wyzszg
efektywno$¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggnigcie celéw zaktadanych w LSR.

Funkcjonowanie LGD Dunajec-Biata bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywno$ci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych w
ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LG
Monitoring za$ bedzie w sposob ciagty dostarczat informacji, co w danym momencie zachodzi w realizacji strategii.
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Zalacznik nr 3 Plan dziatania

RAZEM
2016-2023

N
o
N
N

2016-2018 2019-2021

Nazwa wskaznika

jednostka

Wartos¢
miaru

%realizacji

wskaznika

narastajaco

Planowane
wsparcie(euro)

miaru

%
wskaznika

Wartos¢
jednostka

=,
o
<

AnS
©
D
S

narastajaco

Planowane
wsparcie {euro)

Wartos¢
jednostka

realizacji

wskaznika
narastajaco

%

Planowane
wsparcie (euro)

Razem wartos¢
wskaznikow

Razem
planowane
wsparcie (euro)

PROW/podziata
nie/zakres

Liczba nowych lub
zmodernizowanych  obiektow i/lub
miejsc ogblnodostepnej [ 19.2
niekomercyjnej infrastruktury 0 0 o | 131302,75 | 10 | 443 802,75 | realizacja
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalngj 3 szt. 30 % 162500 | 3szt. 60 % 150000 | 4szt. | 100 % st LSR
oraz zwigzanych z zachowaniem Konkurs
dziedzictwa kulturowego [
przyrodniczego obszaru
Liczba nowych lub 1|_9-2 _
zmodernizowanych obiektow 0 0 100 % realizacja
infrastruktury turystycznej i 4 szt. 100 % 25000 |0 szt.| 100% 0 0 szt. 0 0 4 szt. 25000 LSR/
rekreacyjnej Grant
19.2
Liczba  wydarzen  promujacych . . 100 % 42194,75 | realizacja
aktywny tryb 2ycia 15szt. 100 % 4219475 | 0 szt. | 100 % 0 0 szt. 0 0 15szt. LSR/tGra
n
Liczba podmiotow dziatajacych w 1|_9-2_
. A realizacja
sferze kultury ub edukacji, kdre | o,y | g 0 2| 00% | 37500 |0szt | 100% | 0 [12szt| 37500 | LeR.
otrzymaty wsparcie w ramach szt.
realizacji LSR [Grant
Liczba zabytkéw poddana pracom rea1lii fcja
onserwatorskim [ubli restauratorskim | o ., | g 0 |4szt| 100% | 25000 |0 szt | 100% 0 |4szt| 25000 | LSR
w wyniku wsparcia otrzymanego w Grant/Ko
ramach realizacji strategii nkurs
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19.2

Liczba wydanych realizacia
publikacji/wydawnictw  promujgcych 4 szt 0 Oszt. | 100 % )
. 0 szt. 0 0 - 100 % 12 500 - 0 0 4 szt. 12 500 LSR
lokalne walory kulturowe, historyczne, Grant/Ko
przyrodnicze nkurs
Liczba operacji polegajaca na 19.2
q: . . . . .
~ | uworzeniu nowego przedsiebiorstwa | 5 oy | g5 | 37500 | 152t | 100% | 12500 |0 szt | 100% 0 |4szt | 50000 |redizacia
> w branzy turystycznej oraz zwigzanej LSR
3, z sektorem czasu wolnego Konkurs
I Liczba Ioperacji polegajch na 19.2
2 utworzeniu nowego przedsigbiorstwa . realiz'ac'a
'® | w branzy turystycznej oraz zwiazanej | 2szt. | 66,67 % 25000 | 1szt | 100% 12500 | Oszt. | 100% 0 3szt. | 37500 SR )
= z sektorem czasu wolnego przez
Konkurs
osoby z grup defaworyzowanych
2 Liczba operacji polegajaca na rozwoju 19.2
= O 1o . ] . . . .
g g = | Istniejacego  przedsiebiorstwa w4 oy | oo | p5000 | 1s2t| 100% | 25000 | O szt | 100% 0 |2szt | s0000 |relizacia
N ‘N — | branzy turystycznej oraz zwigzanej z LSR
oL sektorem czasu wolnego Konkurs
Razem cel szczegolowy 1 317 194,75 275 000 131 302,75 723 497,50
Cel szczegotowy 2:
19.4/Akt
— 2szt. | 40% 6 340 3 szt. 100 % 7410 0 szt. | 100 % 0 5 szt. 13 750 wizacjay
N
— Liczba  zastosowanych metod
o , 19.3
S promocji .
Z 2szt. | 100% | 2500 0 szt. 100% 0 0 szt. | 100 % 0 2szt. | 2500 | Wspdipra
z ca
B
o
(] . , .
& | liczba wydarzen skierowanych do | o, | 4444 | 59700 | 5ou | 7220% | 13650 | 5sat | 100% | 8025 | 18szt | 44375 | \OAAKY
mieszkancow i turystow % wizacja
N L|c;ba , zreal[zowanych krajowych 1szt 1s2t
3 projektow wspdtpracy
— Liczba LGD uczestniczacych w
% projektach wspdtpracy dotyczacych 5 szt. 5 szt. 19.3
N tras Nordic Walking 100 % 17 250 0 szt. 100 % 0 0szt. | 100 % 0 17250 | wspotpra
2 Liczba  wydarzern  promujacych ca
§ aktywny tryb Zycia 4 szt 4 szt
= Liczba tablic dotyczacych tras Nordic 4 szt
Walking 4 szt. '
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Lic;ba’ zreali,zowanych krajowych 1szt 1s2t

projektow wspdtpracy

Liczba LGD uczestniczacych w

projektach wspdtpracy dotyczacych 19.3
dziatar promocyinych [ szlakow | 252 | 100% | 8750 | o0szt. | 100% 0 |0szt | 100% 282t | 8750 | wspolpra
kulinarnych ca
Liczba

Przeprowadzonych dziatan | 5 szt. 5 szt.

promocyjnych

Liczba zrealizowanych  krajowych

projektow wspdipracy 1szt 1zt

Liczba LGD uczestniczacych w

projektach wspdtpracy dotyczacych 3szt. 3 szt. 19.3
tras turystycznych 0 0% 0 100 % 81000 0szt. | 100% 81000 wspotpra
Liczba wyznaczonych tras 1 szt ca
turystycznych 1szt

Liczba obiektow matej infrastruktury 19

turystycznej 19 szt. szt.

Liczba inicjatyw z zakresu ochrony
$Srodowiska, ekologii i
przeciwdziatania zmianom klimatu

- w tym liczba inicjatyw innowacyjnych
z ww. zakresu - 2

57 540

.

102 060

N M N .M
szt.

167 625

374 734,75 H 139 327,75 907 625

19.2

realizacja

LSR
Konkurs
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Nazwa wskaznika

Wartos¢ z
jednostka
miaru
% realizaciji

2016-2018

wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie
(euro)

Wartos¢ z

jednostka

miary

2019-2021

% realizaciji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie
{euro)

Wartos¢ z

jednostka

N
o
N
N

% realizaciji
wskaznika
narastajaco

N
o
N
w

Planowane
wsparcie
{euro)

RAZEM 2016-2023

welcaznikAw

planowane
wsparcie
(euro)

PROWI/podzia
fanie/zakres

Liczba zrealizowanych

doswiadczen

migdzynarodowych projektow
wspotpracy zwigzanych z wspotpracy
miedzynarodowg, i wymiang

0 szt.

1 szt.

100 %

12 000

0 szt.

100 %

0

1szt.

19.2
Liczba operacji polegajagca na 44,44 0 100 % 20 realizacja
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa 7 szt. % 87 500 13 szt. 100 % 162500 | 0 szt. 0 0 szt 250 000 LSR
Konkurs
Liczba operacji polegajaca na 19.2
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa . realizacja
przez  osoby  z  grup | 4szt | 44% | 50000 5szt. | 100% | 62500 | Oszt. | 100% 0 9szt. | 112500 | |sR
defaworyzowanych poza sektorem Konkurs
turystyki i czasu wolnego
19.2
i i i i realizacja
Liczba operacji polegajaca narozwoll | 4 gyt | pgo; | 25000 | 3szt. | 100% | 87500 |0 sz | 100% 0 |dszt| 112500 | Lep.
istniejacego przedsiebiorstwa
Konkurs
| 162500 | 312 500,00 0| 475 000
19.2
Liczba —centrow  przetworsiwa | g o | 40 o 0 0szt. | 100% 0 |o0szt| 100% 0 |osat| o |reelizac
lokalnego LSR
Konkurs
Liczba dziatar 2zt | 50% | 6250 | 2szt | 100% | 6250 |Oszt | 100% | 0 |4zt | 12500 13}2;’;;‘}’

12000

19.3
wspotpra
ca
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Liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspotpracy zwigzanych z 2 g7t 2 szt
wspltpracg ~ miedzynarodowg i '
wymiang doswiadczen
Liczba  osobodni  szkolen dla | g gzt 0 33 szt 0 17 0
oracownikéw LGD 35,9 % 78,2 % szt. | 100 % 78 szt
Liczba osobodni szkoleh dla organéw o1 31,49 50 289 194/
' 70,24 % 100 % Aktywiza
LGD 2L % | ggagp | 11257 T o725 | "1 36700 | St | 233125 | cai
241 145 hoszty
Liczba  podmiotow/osob,  ktorym 0 290 szt. 0 0 676 biezace
udzielono indywidualnego doradztwa | SZt. 356% 785% szt | 100% szt.
Liczba  spotkan informacyjno- | 1g 12
onsulacyinych 16D z| g | O 1652t | 7272% ot | 100% o
mieszkaricami/podmiotami ° :

89 300
258 050
632 784,75

| 119125 |
437 875
831437,50

36 700
36 700
176 027,75

| 245125
732 625
1640 250

612 500

50,41 %
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Zatacznik nr 4 Budzet LSR

BUDZET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW( euro)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 1215 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 121 500,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 226 260,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 77 490,00
9 ANR ODDZIALA J U 010-20
0 RROU Bud 0 0 RA 0

Beneficje 485 178,75 277 321,25 762 500
Beneficjenci beda 287 925,75 164 574,25 452 500

RA euro 773 104,50 277 321,25 164 574,25 1215000

Zatacznik nr 5 Plan Komunikacji

Za gtowny cel planu komunikacji uznano szerokie dotarcie do mieszkancow i interesariuszy z informacjg umozliwiajaca efektywng
realizacje LSR przy zastosowaniu metod i narzedzi dostosowanych do zréznicowanych grup docelowych z zachowaniem wysokiej
efektywnosci kosztowe;.

Sformutowano réwniez 3 cele szczegétowe:

1. biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR, w tym réwniez. o
typach preferowanych operacji w najwigkszym stopniu realizujacych zatozenia LSR

2. zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD,

3. szerszy niz do tej pory udziat przedsiebiorcéw we wdrazanie LSR na wszystkich etapach.

Gtéwni adresaci dziatan komunikacyjnych - wskazanie tzw. grup docelowych
Do gtéwnych grup uwzglednionych w planie komunikacji nalezy zaliczy¢:

1. osoby fizyczne - mieszkancow obszaru objetego LSR

2. liderdw lokalnych

3. osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (spotki prawa handlowego) i przedsiebiorcdw prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza w innych formach na obszarze LSR

4. zrzeszenia pracodawcoéw, zrzeszenia branzowe i grupy producenckie

5. organizacje pozarzadowe zarejestrowane i/lub prowadzace dziatalno$¢ na obszarze LGD,
6. koScioty i zwigzki wyznaniowe prowadzace dziatalnos¢ na obszarze LGD,

7. instytucje publiczne dziatajace na obszarze LGD,

Za grupy docelowe wymagajgce szczego6lnego uwzglednienia w planie komunikacji uznano:
d8. rolnikéw prowadzacych rodzinne gospodarstwa rolne i domownikéw,

d9. osoby pobierajace $wiadczenia spoteczne w OPS i ich domownikéw,

d10. organizacje pozarzadowe zatrudniajace do 5 0s.

d11. mtodziez w wieku do 35 lat
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d12. bezrobotnych w tym kobiety

Z kolei za grupy priorytetowe wymagajace szczegdlnego uwzglednienia w planie komunikacji, a nie uznane za defaworyzowane
uznano: p.13 podmioty sektora turystycznego i zagospodarowania wolnego czasu, w tym kulturalnego i kreatywnego.

Zaktadane rezultaty planu komunikacji i przyjete wskazniki

R1.  zwiekszone  zainteresowanie  wsrod
beneficjentéw aplikowaniem o wsparcie z budzetu
LSR

W1a. - Osiggniecie wskaznika Kw/Kd na poziomie > 1,3, gdzie:
Kw - kwota oczekiwanego wsparcia ( sumaryczna kwota oczekiwanego
wsparcia w ztozonych wnioskach)

Kd - kwota dostepnego wsparcia

W1b - Osiagniecie wskaznika Lb2/Lb1 na poziomie 1,2, gdzie
Lb2 - liczba beneficjentéw aplikujacych o wsparcie z budzetu LSR w latach
2016-2023

Lb1 - liczba beneficientdéw aplikujacych o wsparcie z budzetu LSR w latach
2007-2013 (suma 2 LGD)

R2. zwigkszone zainteresowaniem mieszkancow
udziatem w dziatalno$ci LGD

W2 - wzrost liczby cztonkéw LGD w latach 2016-2023 0 25%

R3. wieksza reprezentacja
wiadzach LGD

przedsiebiorcow we

W3 - wazrost liczby reprezentantéw przedsiebiorcow we wtadzach LGD w
latach 2016-2023 0 25%

R4. wigksza ilos¢ wnioskéw o wsparcie z budzetu
LSR sktadanych przez przedsiebiorcéw

W4 - Osiggniecie wskaznika Lw2/Lw1 na poziomie 14, gdzie:
Lw2 - liczba wnioskéw o wsparcie z budzetu LSR zlozonych przez
przedsiebiorcow w latach 2016-2023
Lw1 - liczba wnioskéw o wsparcie z budzetu LSR ztozonych przez
przedsiebiorcow w latach 2007-2013

R5.Wigksza liczba osob ktdre polubity fanpage/profil
LGD na Facebooku

W5 -wzrost liczby oséb ktore polubity profil/fanpage LGD w latach 2016-
2023 0 25%

Zestawienie dziatan w ramach planu komunikac;ji

Grupa

Dziatania komunikacji
docelowa

Lp

Etap wdrazania LSR

okresu wdrazania LSR (2019)-

informowanie o zatozeniach
podsumowanie

LSR
przedstawienie planowanych

dziatan
Przy zmianie zapisow LSR i

dokumentéw powiazanych-
przekazanie informacji o

Rozpoczecie realizacji LSR -
zmianach

Zakonczenie realizacji LSR-
Bilans realizacji LSR

Przed kazdym konkursem-
przekazanie informacji o

Srédokresowo na pétmetku
konkursie

zrealizowanych i

Po kazdym konkursie-
przekazanie informacji o
wynikach konkursu

Ogtoszenia na  fablicach | o \sikie
(88 informacyjnych w  siedzibach 1 d}é 13) TAK TAK | TAK
Urzeddw Gminy
2. .Og’roszenila . lna o tab“cy Wszystkie TAK TAK TAK TAK TAK TAK
informacyjnej w siedzibie LGD (1do13)
Ogtoszenia  na  tablicach | wszystkie (w
< informacyjnych w sotectwach | tymszcz. d8 | TAK TAK TAK
obszaru LSR. i d9)
Informacja na stronie |  wszystkie
4, TAK TAK TAK TAK TAK TAK
internetowej LGD. (1do13)
Informacja na stronach ;
I internetowych  urzedéw  gmin %Szﬁk; TAK TAK | TAK TAK TAK
z linkiem do www LGD.
- i wszystkie (w
6. Informacja na pr'ofllu LGD na t n};szcz( TAK TAK TAK TAK
portalu spoteczno$ciowym d);1 : 13-)
1p
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wszystkie (w
Newsletter — wystanie informacii. ty% szczf TAK TAK TAK TAK TAK
d11in13)
Wysytka drukow bezadresowych | | o\ ot
) ystkie (w
do wszystkich gospodarstw tym szcz. 1, TAK TAK
domowych na obszarze LGD d8, d9, d12)
i podmiotéw z obszaru LGD . T
Prezentacja informacji podczas | wszystkie (w TAK TAK
wydarzen na obszarze LGD. tym szcz. 1,
o ; wszystkie (w
o oA SN |y 1| TAC | T | T
' 7id10, p13)
Spotkanie informacyjne  dla
potencjalnych beneficjentéw | potencjalni
. L TAK
(grupy docelowej) konkursu w | beneficjenci
kazdej gminie LGD.
Dyzur pracownika LGD w -
. . potencjalni
poszczegoinych _ gminach beneficienci TAK
w wyznaczonych terminach.
Ulotka informacyjna | wszystkie (w
dystrypbuowana na obszarze | tym szcz. TAK TAK TAK
LGD. potencjalni
hnnnfir\inr.\r‘i\
Ankiety oceniajace  poziom |  Wszystkie
zadowolenia  z  dziatari | (140 13) W TAK
informacyjnych i doradczych. sz¢z.
potencjalni
Inf a | doradzt potencjalni
pbetap, e W beneficenci | TAK TAK TAK | TAK | TAK TAK
sleazipie . oraz p13|
d8-d12
Kontakt poprzez komunikator na | wszystkie (w
fanpageu LGD na portalu | tym szcz. TAK TAK TAK TAK TAK TAK
spoteczno$ciowym. d11ip13)
. wszystkie (w
Kontakt poprzez funkeje chatu |y v o™ | rak TAK TAK | TAK | TAK TAK
,online” na stronie internetowe;. .
d11ip13)
KontaKt poprzez  rozmowe | wszystkie TAK TAK TAK TAK TAK TAK
telefoniczna. (1do 13)
Kontakt poprzez wiadomos¢ e- | wszystkie TAK TAK TAK TAK TAK TAK
mail. (1do 13)
) . potencjalni
Szkolgr]le dla  potencjalnych | peneficjenci TAK
beneficjentdw. 76
wszystkich
Ankieta elektroniczna rozsytana l;zeczfywlsc[
na adresy e-mail | CeNeNiGjeNc TAK TAK TAK
whnioskodawcow. €
wszystkich
Materiat informacyjny w radiu | wszystkie TAK
obejmujacym obszar LSR. (1do 13)
Materiat informacyjny  na wszvstkie
portalach internetowych y TAK TAK TAK TAK
o (1do13)
obejmujacych obszar LSR.
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Materiat informacyjny w prasie | wszystkie
obejmujacej obszar LSR. (1do13) TAK TAK TAK TAK
7 i posrednio
Spotkanie podczas Sesji Radyw | pozostate TAK TAK
kazdej gminie. grupy
docelowe
Przekazanie informacji  do kI|en9|
gtownych [ regionalnych in %:::::gwn TAK
Punktow Informacyjnych ch yiny
Funduszy Europejskich. of.2do5
Spotkanie dla grup
defaworyzowanych okreglonych | 48 dod12 TAK TAK
wLSR
Komunikaty w ogloszeniach | 9" 1:6.08,d9 TAK
parafialnych w mn.
stopniu
Ankieta ewaluacyjna  planu '
komunikacji i jej opracowanie | Wszystkie TAK TAK
wraz ze  sformutowaniem | (1do13)
whnioskow

W stosunku do poprzednio stosowanych dziatan ujeto nowe metody komunikacji takie jak: Newsletter — wystanie informacji, Wysytka
drukéw bezadresowych do wszystkich gospodarstw domowych na obszarze LGD i podmiotéw z obszaru LGD, Dyzur pracownika
LGD w poszczegolnych gminach w wyznaczonych terminach, Kontakt poprzez komunikator na fanpageu LGD na portalu
spofeczno$ciowym, Kontakt poprzez funkcje chatu ,online” na stronie internetowej, Przekazanie informacji do gtownych i
regionalnych Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich, Ankieta ewaluacyjna planu komunikacji i jej opracowanie wraz ze
sformutowaniem wnioskow. Zastosowanie rdznorodnych metod komunikacji na wszystkich etapach wdrazania ma zapewnic i
utrzyma¢ mobilizacje spoteczng w catym kilkuletnim procesie komunikacji w trakcie wdrazania LSR.

Budzet planu komunikacji
rok
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Metody komunikacji

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach Urzedéw
Gminy

Ogtoszenia na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w sotectwach obszaru
LSR.

Informacja na stronie internetowej LGD.

Informacja na  stronach
z linkiem do www LGD.

internetowych ~ urzedéw  gmin

Informacja na profilu LGD na portalu spoteczno$ciowym

Newsletter — wystanie informacji.

Wysytka drukéw bezadresowych do wszystkich gospodarstw

domowych na obszarze LGD | 625 625
i podmiotéw z obszaru LGD .

Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD. 125 | 125
Spotkanie informacyjne otwarte w kazdej gminie LGD. 375 375

375

Spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow (grupy
docelowej) konkursu w kazdej gminie LGD.
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12 Dyzur pracownika LGD w poszczegdlnych  gminach
& w wyznaczonych terminach.

(kI Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD 350 350 350

Ankiety oceniajace poziom zadowolenia z dziatan informacyjnych
i doradczych.

(k3 Informacja i doradztwo w siedzibie LGD.

16 Kontakt poprzez komunikator na fanpage’'u LGD na portalu
spoteczno$ciowym.

(4| Kontakt poprzez funkcje chatu ,online” na stronie internetowe;.

(38 Kontakt poprzez rozmowe telefoniczna.

(PN Kontakt poprzez wiadomos¢ e-mail.

/Il Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow. 250 375 | 375 | 250 | 250 | 250
27 Ankieta  elektroniczna  rozsytana na  adresy e-mail
whioskodawcow.
v¥28 Materiat informacyjny w radiu obejmujacym obszar LSR. 550
Materiat informacyjny na portalach internetowych obejmujacych
23
obszar LSR.
/58 Materiat informacyjny w prasie obejmujacej obszar LSR. 550 550 550 550

kI Spotkanie podczas Sesji Rady w kazdej gminie.

Przekazanie informacji do gtownych i regionalnych Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich.

»J¢8 Spotkanie dla grup defaworyzowanych okreslonych w LSR 75 75

7138 Komunikaty w ogtoszeniach parafialnych

Ankieta ewaluacyjna planu komunikacji i jej opracowanie wraz
ze sformutowaniem wnioskéw

300 300

Ewaluacja i aktualizacja planu komunikacji

Lokalna Grupa Dziatania bedzie pozyskiwa¢ informacje o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR. Réwniez podczas dziatan
informacyjnych o zasadach realizacji LSR bedg zbierane informacje na temat skutecznoéci i efektywnosci prowadzonych dziatan.
Pozyskane w ten sposdb informacje bedgq mogly by¢ wykorzystane np. do aktualizacji LSR, procedur czy tez zmiany sposobu
funkcjonowania poszczegoinych organdéw LGD czy biura. Odpowiedzialny za dziatania ewaluacyjne planu komunikaciji jest Zarzad ,w
szczegblnosci Zarzad powota koordynatora d/s planu komunikacji ktérego zadaniem bedzie referowanie na forum Zarzadu spraw
zwigzanych z ewaluacjg planu komunikacji. W sytuacii zaistnienia istotnych probleméw z wdrazaniem LSR, a takZze potencjalnego
pojawienia sie sytuacji niesatysfakcjonujgcej akceptaciji spotecznej np. metod wdrazania LSR albo konkretnych dziatan Zarzad LGD
moze podja¢ decyzje o podjeciu przez LGD dziatar korygujacych lub propozycji zmian w planie komunikacji. W planie komunikacji
ujeto takze sformalizowane $rodokresowe badanie ewaluacyjne planu komunikacji, w tym poziomu realizacji wskaznikdéw rezultatu
przez podmiot zewnetrzny. W zalezno$ci od sformutowanych wnioskéw bedzie mozna wprowadzi¢ adekwatne zmiany w planie
komunikacji ze zmiang stosowanych metod i dziatar wigcznie.

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych:

Plan komunikacji zaktada dziatania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z realizacji LSR,
tak aby byty one atrakcyjne, innowacyjne i czytelne dla konkretnych grup adresatow. Z uwagi na powyzsze rowniez podczas dziatan
informacyjnych o zasadach realizacji LSR bedg zbierane informacje na temat skutecznosci i efektywnosci prowadzonych dziatag
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Pozyskane w ten sposoéb informacje bedg mogty by¢ wykorzystane np. do aktualizacji LSR, procedur czy tez zmiany sposobu
funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD czy biura.
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