Oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydata 
ubiegającego się o zatrudnienie w Lokalnej Grupie Działania Dunajec-Biała 
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy


Oświadczam, że zostałam/em poinformowana (y) o tym, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lokalna Grupa Działania Dunajec-Biała reprezentowana przez Zarząd Stowarzyszenia, z siedzibą w Zakliczynie (ul. Browarki 7, 32-840 Zakliczyn, tel. 14 665 37 37, e-mail: biuro@dunajecbiala.pl) 
2. z administratorem danych osobowych można kontaktować się poprzez adres 
e-mail: biuro@dunajecbiala.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny ul. Browarki 7, 32-840 Zakliczyn 
3. w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych można kontaktować się poprzez adres 
e-mail: biuro@dunajecbiala.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt. 2
4. moje dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji naboru na wolne stanowisko pracy w Lokalnej Grupie Działania Dunajec-Biała
5. podstawę prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. 
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
6. moje dane osobowe przechowywane będą:
- w przypadku niespełnienia wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze, dokumenty zostaną zwrócone mi niezwłocznie po ich weryfikacji (za pisemnym potwierdzeniem) lub zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procedury naboru,
- w przypadku spełnienia wymagań formalnych i wyboru na stanowisko określone 
w ogłoszeniu o naborze, moje dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres 50 lat,
- w przypadku, spełnienia wymagań formalnych i znalezienia się w gronie pozostałych  najlepszych niewybranych kandydatów, moje dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wybraną na stanowisko określone w ogłoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostaną zwrócone (za pisemnym potwierdzeniem) lub zniszczone
7. posiadam prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania
8. w przypadku podania danych osobowych innych niż wymagane w ogłoszeniu o naborze, które przekazałam/em dobrowolnie z własnej inicjatywy i co do których wyraziłam/em zgodę na ich przetwarzanie, przysługuje mi także prawo do cofnięcia tej zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, a także prawo do sprzeciwu 
i usunięcia tych danych
9. mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uznam, że przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
10. podanie danych osobowych określonych w ogłoszeniu o naborze jest wymogiem ustawowym; jestem zobowiązana/ny do ich podania a konsekwencją niepodania będzie wykluczenie mojej oferty z udziału w naborze na wolne stanowisko pracy w Lokalnej Grupie Działania Dunajec-Biała
11. odbiorcą moich danych osobowych będą organy i podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa do otrzymania Pani/Pana danych osobowych oraz podmioty wykonujące na zlecenie administratora zadania związane z utrzymaniem systemów informatycznych uczestniczących w przetwarzaniu danych (dotyczy wybranego kandydata na wolne stanowisko pracy)







……………………….……..…………………………..
 (data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 









* niepotrzebne skreślić
