Zatgcznik do Uchwaty XXXI1X/9/2018
Walnego Zebrania Cztonkdéw stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata

z dnia 20 czerwca 2018 r

Regulamin Zarzadu

Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec — Biata

1. Postanowienia Ogodlne

§1.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata (LGD) zwany dalej Zarzgdem, dziata na podstawie
ustaw, ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw (WZC) oraz
niniejszego Regulaminu.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia LGD realizujgcym funkcje kierownicze
i zarzadzajace, okre$lone w Statucie.

Siedzibg Zarzadu jest biuro LGD.

Zarzad prowadzi sprawy LGD, zarzadza jej majatkiem i interesami, reprezentuje LGD wobec osdb
trzecich.

Cztonkowie Zarzadu majg mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjg, ponadto zgodnie z obowigzujgcym prawem mogg wykonywac inne
zadania w LGD jako jego pracownicy.

Zadna z ptci nie moze by¢ dyskryminowana sktadzie Zarzadu, tj. w jego sktadzie winno zasiadaé
okoto 40% przedstawicieli kazdej ptci.

W sktadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich czlonkéow powinno by¢ przedstawicielami
partnerow spotecznych i gospodarczych.

Kandydat na cztonka Zarzadu ma obowigzek przedtozenia pisemnej rekomendacji, partnerow

publicznego lub spotecznego lub gospodarczego.

I1. Zadania Zarzadu
§ 2.

Zadania Zarzadu zostaty przedstawione szczegétowo w § 16, punkt 4 Statutu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie oraz skreslanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia i zatwierdzanie wzoru deklaracji
cztonkowskiej,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) uchwalanie szczegétowych plandw dziatania Stowarzyszenia,



6) uchwalanie planéw finansowych,

7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami,

8) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013 (PROW 2007-2013) i 2014 — 2020 (PROW 2014-2020) dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW 2007-2013 i PROW
2014-2020, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,

11) opracowanie wnioskéw i innych dokumentdéw w celu pozyskania Srodkow na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia, z innych programéw pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020 w tym zatwierdzanie wzoréw dodatkowych
dokumentow niezbednych do wyboru operacji przez LGD Dunajec-Biata,

13) zatrudnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

14) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

15) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) nawigzywanie partnerstw krajowych i miedzynarodowych oraz realizacja projektow wspdtpracy
krajowych i miedzynarodowych,

17) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalnoSci Stowarzyszenia,

18) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

19) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

20) Zatwierdzanie zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego LGD Dunajec-Biata po zlozeniu jej

w konkursie na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

II1. Organizacja Pracy Zarzadu
§ 3.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu
W razie przeszkdéd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§4
Kandydat na cztonka Zarzadu ma obowigzek przedtozenia pisemnej rekomendacji samorzadu jako
partnera publicznego, partneréw spotecznych lub gospodarczych.
Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zebranie,
Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 6 lat i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie.
Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Prezesa, trzech Wiceprezesow, Skarbnika

i Sekretarza.



Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania Cztonkdw o odwotanie czionka
Zarzadu uchylajgcego sie od pracy w Zarzadzie.
§5
Zarzad podejmuje decyzje w sprawach LGD na posiedzeniach w formie uchwat.
Uchwaty podpisuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odbyc¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego
lub za pomocy faksu, korespondencji pocztowej lub internetowe;j.
Ustalenia dokonane w trybie ust. 3 wymagajg potwierdzenia w formie pisemnej w ciggu siedmiu dni

od daty gtosowania.

§6
Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad
moze wystgpi¢ kazdy Czlonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwyktg wiekszoscig
gtosow.
W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go upowazniony przez Prezesa Wiceprezes,
lub wskazany przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu Wiceprezes.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:
a) date posiedzenia,
b) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
c) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
d) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
e) zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusii,
f) odnotowanie przy uchwatach Zarzadu wynikéw gtosowania.
W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej
oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad. Osoby te nie majg prawa gtosowania.
Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkdéw Zarzadu.

§7.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzadu powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu nie pdzniej niz
na 2 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad
posiedzenia.

Zawiadomienia dokonuije sie na pismie, telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej.
Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg udostepni¢ pozostatym cztonkom Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonu oraz poczty elektronicznej.

§ 8.

Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma prawo zgdania

zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.



§ 9.

Prezes Stowarzyszenia:

1)
2)
3)
4)
)

kieruje pracg Zarzadu,
zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,
przygotowuje propozycje porzadku obrad Zarzadu,
reprezentuje LGD na zewnatrz,
wypetnia obowigzki pracodawcy w rozumieniu prawa pracy wobec zatrudnionych
pracownikow.
§ 10.

1. Zasady gospodarki finansowej i zaciggania zobowigzan okresla Statut Stowarzyszenia.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest:

a)

b)

d)

Do sktadania oSwiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych stowarzyszenia, nie przekraczajgcych kwoty 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych 00/100), wymagany jest podpis Prezesa, Wiceprezesa lub skarbnika Zarzadu.

Do sktadania oSwiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych stowarzyszenia, od kwoty 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100)
wzwyz, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych facznie, w tym zawsze
Prezes lub Wiceprezes

Do waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

Zarzad uchwatg moze upowazni¢ osobe lub osoby do dziatan prawnych, dziatajgcych

w granicach umocowania.

3. Zarzad moze upowazni¢ jednego z cztonkdw Zarzadu do dysponowania Srodkami finansowymi

Stowarzyszenia w ramach bankowosci elektronicznej.

4. Zarzad moze upowazni¢ osobe lub osoby do dziatan prawnych, dziatajgcych w granicach

umocowania.

IV. Inne postanowienia

§ 11.

W razie sprzecznosci interesow LGD z osobistym lub majatkowym interesem cztonka Zarzadu, jego

matzonka i powinowatych do II stopnia, cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu

w gtosowaniu nad takg uchwalg i zagdac zaznaczenia tego w protokole.

§ 12.

Niniejszy regulamin stanowi cze$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji LGD.

Przewodniczacy WZC Sekretarz WzC



