OdpowiedZ na pytanie dotyczgce Umowy o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Prosimy o wyjasnienie i jednoznaczne wskazanie sposobu kwalifikowania czlonkéw
rady do sektora publicznego - w sytuacji gdy cztonek rady jest jednoczesnie
pracownikiem gminy bedgcej czionkiem LGD.

Zgodnie z zapisami pytaf i odpowiedzi w zakresie dziatania LEADER objetego
PROW 2014-2020 (z dnia 2 grudnia 2015r) opublikowanymi na stronie Ministerstwa
Roinictwa i Rozwoju Wsi zaklasyfikowanie czionka organu decyzyjnego
do poszczegoélnych sektoréw nastgpuje na podstawie przedstawionych przez niego
dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznos¢ do danego sektora. Te same
odpowiedzi wskazujg takze na brak formainego zakazu, aby osoby powigzane
stuzbowo z sektorem publicznym reprezentowaty w L.GD/ organie decyzyjnym sektor
inny niz publiczny oraz wskazujg, iz uregulowanie kwestii dotyczacych
funkcjonowania organu decyzyjnego jest autonomiczng decyzjg LGD.

W zwiazku z przyjetym w LGD rozwigzaniem polegajgcym na badaniu sektorowosci
na podstawie dokumentow przedstawionych przez czionka organu decyzyjnego
stoimy na stanowisku, iz cztonka rady bedacego jednoczesnie pracownikiem gminy
bedacej czlonkiem LGD, kitdry nie przedstawit upowaznienia do reprezentowania
gminy jako sekiora publicznego nalezy traktowa¢ jako mieszkanca, o ile nie
przedstawit on powigzan z sektorem spotecznym czy gospodarczym.

Prosimy takze o wyjasnienie jak nalezy posigpi¢ w sytuacji, jezeli na etapie wyboru
LSR, LGD otrzymata 3 punkty za spehienie nastepujacego warunku — ,sektor
publiczny stanowit mniej niz 30% sktadu organu decyzyjnego”. W trakcie realizacji
LSR jedna z os6b reprezentujgcych sektor spoteczny zostata zatrudniona w gminie
wchodzacej w sktad LGD. Czy zgodnie ze stanowiskiem MRIRW opublikowanym
w grudniu 2015r., nadal nalezy traktowa¢ jg jako sektor spoteczny, zgodnie z danymi
zawartymi w deklaracji przystagpienia do LGD?

ODPOWIEDZ

Szczegdtowe informacje, dotyczace przypisywania cztonkdéw organu decyzyjnego do
poszczegolinych sektorow zostaly przedstawione w instrukcji wypetniania wniosku
o wybér sirategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é (LSR) w sekciji
dotyczacej zalgcznika nr 4 do formularza wniosku - Dane wszystkich czlonkéw
organu decyzyjnego wnioskodawcy. W przypadku osob fizycznych, bedacych
czionkami LGD, ktére sg przedstawicielami mieszkancéw istnieje dodatkowo
mozliwo$é wskazania sektora, ktéry osoba ta reprezentuje. LGD na podstawie
ztozonych przez cztonka dokumentow, dotyczgcych potwierdzenia
przedstawicielstwa sektora dokonuje weryfikacji czy jest on tylko reprezentantem
mieszkancéw czy dodatkowo reprezentuje jeden z sektoréw - publiczny, spoleczny,
gospodarczy.




Zgodnie z zapisami Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. do zadan LGD nalezy zagwarantowanie, ze na
poziomie podejmowania decyzji ani wiadza publiczna, ani zadna z grup interesu nie
posiada wiecej niz 49% praw glosu. Tym samym wtadza publiczna nie moze
posiadac wiecej niz 49% praw glosu w skladzie rady, na etapie podejmowania
decyzji oraz na etapie wyboru operacji. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz w ramach
kryterium nr 2 Reprezentatywnos$¢ skfadu organu decyzyjnego LGD w ramach
wyboru LSR oceniana byta reprezentatywnosé sktadu decyzyjnego LGD m.in. LGD
otrzymywaly 3 pkt, jezeli sektor publiczny stanowit mniej niz 30% sktadu organu
decyzyjnego. W sytuacji otrzymania pkt w w/w kryterium niniejszy warunek powinien
zostaé zachowany, poniewaz zgodnie z zapisami umowy o© warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$sé
zmiana w/w umowy oraz jej zatgcznikow nie moze wplywacé na zmniejszenie liczby
punktow otrzymanych przez LGD w poszczegoélnych kryteriach w ramach oceny LSR.
Jak Panstwo wskazali uregulowanie kwestii, dotyczacych funkcjonowania organu
decyzyjnego jest autonomiczng decyzjg LGD, co nie podlega dyskusji, niemnigj
jednak zasady funkcjonowania tego organu powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

W zwigzku z powyzszym L.GD powinna poinformowac czionkdw organu decyzyjnego
o obowigzku informowania LGD o sytuacjach majacych wplyw na ich
przedstawicielstwo w organie decyzyjnym LGD. Ponadto w trakcie trwania kadengcji
organu decyzyjnego LGD powinna na biezgco monitorowaC zmiany w zakresie
reprezentacji poszczegoinych czionkdéw organu decyzyjnego i dokonywac aktualizaciji
informacji w tym zakresie, pamietajac aby sktad organu decyzyjnego spetniat warunki
zapisane w rozporzadzeniu oraz kryterium nr 2. W ftrakcie weryfikacji
przedstawicielstwa poszczegolnych czionkéw organu decyzyjnego LGD powinna
postepowaé zgodnie z zapisami instrukcji oraz indywidualnie rozpatrywa¢ kazdy
z przypadkéw, dochowujgc  starannosci 1 racjonalnosci  weryfikacji.
W przedstawionym przyktadzie brak doktadnej informacji, na jakim stanowisku zostat
zatrudniony wspomniany czfonek organu decyzyjnego, co jest istotne przy weryfikacji
tego czy nalezy wskaza¢ dodatkowo sektor publiczny (wtadza publiczna, pozostate)
w informacji, dotyczace] jego przedstawicielstwa. Podczas weryfikacji istotna jest
informacja, jakie stanowisko piastuje dana osoba, czy stanowisko to jest zwigzane
z dziatalnoscig gminy jako urzedu, czy jest to stanowisko ,techniczne” niezwigzane
z dziataniem urzedu, wynikajagcym z obowigzkoéw ustawowych. Ponadio brak
upowaznienia dla danej osoby do reprezentowania gminy nie wykiucza mozliwosci
przyporzadkowania do sektora publicznego. Wariant taki umozliwia lista wskazana
w zatgczniku nr 4 (sektor publiczny (pozostate) oraz mieszkarncow).

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, iz kwestie dotyczace zatrudnienia cztonkéw organu
decyzyjnego powinny by¢ uwzglednione w Rejestrze intereséw, o ile dotyczy.




