Uchwała Nr XXXIX/…./2018                                                                                                       Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Dunajec-Biała 
z dnia 20.06.2018 r.
W sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Dunajec-Biała  
Na podstawie § 15 ust. 4 pkt. 6 oraz § 21 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Dunajec-Biała, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, postanawia                                          zaakceptować i przyjąć następujące zmiany w Statucie i w związku z tym uchwala co następuje;
§ 1
Zmienia się zapisy paragrafu 7, którego dotychczasowa treść brzmiała:
„

Celem Stowarzyszenia jest realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego oraz działalność na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym przede wszystkim: 
1) działanie na rzecz wzrostu lokalnej tożsamości i więzi, 

2) rozwój świadomości obywatelskiej, kulturowej i narodowej, 

3) wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia, 

4) sprzyjanie przełamywaniu granic geograficznych, administracyjnych i pokoleniowych, 

5) ułatwienie nawiązywania partnerskich kontaktów międzyludzkich, 

6) pomoc w wyrównywaniu szans rodzinom i osobom zagrożonym degradacją społeczną, 

7) ochrony i promocji zdrowia, 

8) działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 

9) ułatwienie nawiązywania partnerskich kontaktów międzyludzkich w tym promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

10) wspieranie inicjatyw wspomagających rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, oraz zapobiegających bezrobociu, 

11) działanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki, 

12) nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

13) ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych obrzędów, folkloru i gwary, 
14) promocja produktów regionalnych, 

15) wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej i zróżnicowanej oferty zagospodarowania wolnego czasu i upowszechnienie kultury fizycznej dzieci i dorosłych, 

16) ochrona środowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowań, rozwiązań i technologii ze szczególnym uwzględnieniem praktycznego wykorzystania energii niekonwencjonalnej, 

17) kształtowanie postaw otwartych na wiedzę i innowacje, 

18) porządku i bezpieczeństwa publicznego, oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym, 

19) upowszechnienia wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa, 

20) upowszechnienia i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 

21) ratownictwa i ochrony ludności, 

22) pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych i wojen w kraju i zagranicą, 

23) upowszechnienia i ochrony praw konsumentów, 

24) waloryzacja i polepszenie zarządzania zasobami obszaru, w tym zasobami środowiska naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru, 

25) badania i inwestycje związane z utrzymaniem, odbudową i poprawą stanu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartości przyrodniczej, w tym dotyczące powiązanych aspektów społeczno-gospodarczych oraz środków w zakresie świadomości środowiskowej, 

26) wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie produktów rolnych, obrót nimi lub ich rozwój, inwestycji związanych z rozwojem, modernizacją i dostosowywaniem rolnictwa i leśnictwa, 

27) rozwój usług i infrastruktury prowadzącej do włączenia społecznego, ograniczenia ubóstwa oraz odwrócenia tendencji spowolnienia gospodarczego i społecznego oraz wyludniania obszarów wiejskich, 

28) przywracanie potencjału produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klęsk żywiołowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich środków zapobiegawczych, 

29) wspieranie zatrudnienia i tworzenie wysokiej jakości miejsc pracy na obszarach wiejskich, zachowanie istniejących miejsc pracy, ograniczenie sezonowych wahań zatrudnienia, 

30) zwiększanie dostępności technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakości, 

31) organizowanie kursów, warsztatów, coachingu, demonstracji i krótkoterminowych programów wymiany oraz wizyt w gospodarstwach i lasach, pozwalających na wzmocnienie 

konkurencyjności i efektywnego gospodarowania zasobami oraz poprawę wyników w zakresie oddziaływania na środowisko, 

32) promowanie dobrej kultury rolnej zgodnej z ochroną środowiska, praktyk rolniczych korzystnych dla klimatu i środowiska oraz działań służących modernizacji gospodarstw, budowaniu konkurencyjności, integracji sektorowej, innowacji, zorientowaniu na rynek, a także promowaniu przedsiębiorczości, 

33) propagowanie integracji przedsiębiorstw i powstawania lokalnych powiązań między sektorami, 

34) wsparcie transferu wiedzy i działalności informacyjnej, przyczyniającej się do osiągania zrównoważonego charakteru gospodarki wiejskiej, 

35) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami, 

36) współpraca z partnerami społeczno-gospodarczymi i publicznymi oraz wspieranie partnerstw publiczno-prywatnych, 

37) promocja i organizacja wolontariatu, 

38) edukacja prozdrowotna dzieci, młodzieży, dorosłych w tym seniorów, 

39) wspieranie funkcjonowania społecznego oraz przeciwdziałania wykluczeniu osób starszych. 
”
Nowa treść paragrafu będzie brzmiała: 

„
1. Głównym celem Stowarzyszenia jest realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego oraz działalność na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.

2. Stowarzyszenie realizuje również cele szczegółowe którymi są:

1) działanie na rzecz wzrostu lokalnej tożsamości i więzi, 

2) rozwój świadomości obywatelskiej, kulturowej i narodowej, 

3) wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia, 

4) sprzyjanie przełamywaniu granic geograficznych, administracyjnych i pokoleniowych, 

5) ułatwienie nawiązywania partnerskich kontaktów międzyludzkich, 

6) pomoc w wyrównywaniu szans rodzinom i osobom zagrożonym degradacją społeczną, 

7) ochrona i promocja zdrowia, 

8) pomoc społeczna, dobroczynność, działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 

9) ułatwienie nawiązywania partnerskich kontaktów międzyludzkich w tym promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

10) wspieranie inicjatyw wspomagających rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, oraz zapobiegających bezrobociu, 

11) działanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki, 

12) działania w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

13) działalność w zakresie kultury, ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych obrzędów, folkloru i gwary, 

14) promocja produktów regionalnych, 

15) wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej i zróżnicowanej oferty zagospodarowania wolnego czasu i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i dorosłych, 

16) ochrona środowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowań, rozwiązań i technologii ze szczególnym uwzględnieniem praktycznego wykorzystania energii niekonwencjonalnej, 

17) kształtowanie postaw otwartych na wiedzę i innowacje, 

18) porządku i bezpieczeństwa publicznego, oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym, 

19) upowszechnienia wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa, 

20) upowszechnienia i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 

21) ratownictwa i ochrony ludności, 

22) pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych i wojen w kraju i zagranicą, 

23) upowszechnienia i ochrony praw konsumentów, 

24) waloryzacja i polepszenie zarządzania zasobami obszaru, w tym zasobami środowiska naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru, 

25) badania i inwestycje związane z utrzymaniem, odbudową i poprawą stanu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartości przyrodniczej, w tym dotyczące powiązanych aspektów społeczno-gospodarczych oraz środków w zakresie świadomości środowiskowej, 

26) wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie produktów rolnych, obrót nimi lub ich rozwój, inwestycji związanych z rozwojem, modernizacją i dostosowywaniem rolnictwa i leśnictwa, 

27) rozwój usług i infrastruktury prowadzącej do włączenia społecznego, ograniczenia ubóstwa oraz odwrócenia tendencji spowolnienia gospodarczego i społecznego oraz wyludniania obszarów wiejskich, 

28) przywracanie potencjału produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klęsk żywiołowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich środków zapobiegawczych, 

29) wspieranie zatrudnienia i tworzenie wysokiej jakości miejsc pracy na obszarach wiejskich, zachowanie istniejących miejsc pracy, ograniczenie sezonowych wahań zatrudnienia, 

30) zwiększanie dostępności technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakości, 
31) wzmocnienie konkurencyjności i efektywnego gospodarowania zasobami oraz poprawę wyników w zakresie oddziaływania na środowisko 

32) promowanie dobrej kultury rolnej zgodnej z ochroną środowiska, praktyk rolniczych korzystnych dla klimatu i środowiska oraz działań służących modernizacji gospodarstw, budowaniu konkurencyjności, integracji sektorowej, innowacji, zorientowaniu na rynek, a także promowaniu przedsiębiorczości, 

33) propagowanie integracji przedsiębiorstw i powstawania lokalnych powiązań między sektorami, 

34) wsparcie transferu wiedzy i działalności informacyjnej, przyczyniającej się do osiągania zrównoważonego charakteru gospodarki wiejskiej, 

35) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami, 

36) współpraca z partnerami społeczno-gospodarczymi i publicznymi oraz wspieranie partnerstw publiczno-prywatnych, 

37) promocja i organizacja wolontariatu, 

38) edukacja prozdrowotna dzieci, młodzieży, dorosłych w tym seniorów, 

39) wspieranie funkcjonowania społecznego oraz przeciwdziałania wykluczeniu osób starszych, 

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego poprzez między innymi: 

1) Działalność oświatową i edukacyjną,

2) Działalność wydawniczą, 

3) Działalność promocyjna i informacyjną, 

4) Działalność sportową i kulturalną, 

5) Działania na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej, 

6) Udzielanie wsparcia finansowego i pomocy społecznej, 

7) Działalność na rzecz rolników i sektora rolnego, 

8) Działanie na rzecz integracji europejskiej i współpracy z europejskimi instytucjami, partnerami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, poprzez realizację programów, 

9) Działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup marginalizowanych, 

10) Konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo, 

11) Promocja i organizacja wolontariatu, 

12) Ułatwianie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji, 

13) Udział i organizacje wszelkiego rodzaju imprez.
14)  Promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu, 

15)  Organizowanie kursów, warsztatów, coachingu, demonstracji, programów wymiany oraz wizyt studyjnych.
16) Współpracę z innymi podmiotami, w tym w szczególności z administracją publiczną, podmiotami ekonomii społecznej i osobami fizycznymi, 

17) Organizowanie i finansowanie przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów,
18) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją LSR,
19) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach PROW,
20) opracowanie LSR i przystąpienie do konkursu na jej realizację, organizowanego przez samorząd województwa, opracowywanie procedury i kryteriów wyboru operacji,
21) Organizowanie i finansowanie imprez w tym np kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy, służących  zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,
22) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektów przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach realizacji LSR, aktywizowanie lokalnych społeczności i rozwijanie ich zdolności do opracowywania i wdrażania operacji, w tym rozwijanie ich zdolności do zarządzania projektami,
23) Informowanie za pomocą dostępnych środków przekazu, m.in. strona www, ogłoszenie w prasie lokalnej, o możliwości wystąpienia do LGD z wnioskiem o przyznanie pomocy na realizację projektu, sprawdzanie zgodności projektów z założeniami LSR,
24) Organizowanie i finansowanie działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów, opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.
25) Organizowanie naborów i dokonywanie wyboru projektów do finansowania z puli środków przyznanych Stowarzyszeniu na realizację LSR, ustalanie kwoty wsparcia.
26) Realizację badań dotyczących obszaru objętego LSR, monitorowanie wdrażania LSR i operacji będących przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych działań ewaluacyjnych związanych z LSR.
”

§ 2

Zmienia się zapisy paragrafu 2, którego dotychczasowa treść brzmiała:
„

Siedzibą Stowarzyszenia jest Zakliczyn.
„

Nowa treść paragrafu będzie brzmiała: 

„

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Zakliczyn.
2. Organem nadzoru jest Marszałek Województwa Małopolskiego.
3. Stowarzyszenie może się posługiwać skróconą nazwą: LGD Dunajec-Biała.

„
§ 3
Zmienia się zapisy paragrafu 16 ust. 1, którego dotychczasowa treść brzmiała: 

„

1.
Zarząd składa się z 5 do 8 członków w tym: z Prezesa, dwóch Wiceprezesów, Skarbnika 

i Sekretarza.
”
Nowa treść paragrafu będzie brzmiała: 

„

1. Zarząd składa się z 5 do 8 członków w tym: z Prezesa, od jednego do trzech Wiceprezesów, Skarbnika i Sekretarza.
”

§ 4
Zmienia się zapisy paragrafu 16 ust. 5, którego dotychczasowa treść brzmiała: 

„

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.
”
Nowa treść paragrafu będzie brzmiała: 

„

5.  Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest:

a)
Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw i zobowiązań majątkowych stowarzyszenia, nie przekraczających kwoty 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych 00/100), wymagany jest podpis jednej osoby: Prezesa lub Wiceprezesa lub skarbnika Zarządu. 

b)
Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia w zakresie praw i zobowiązań majątkowych stowarzyszenia, od kwoty (2 000,00 zł słownie: dwa tysiące złotych 00/100) łącznie wzwyż, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym zawsze Prezes lub Wiceprezes.
c)
Zarząd uchwałą może upoważnić osobę lub osoby do działań prawnych, działających w granicach umocowania.
d)
Do ważności innych pism i dokumentów niż wymienione w pkt a), b) i c) wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu.

”

§ 5
Zmienia się zapisy paragrafu 16 ust. 9, którego dotychczasowa treść brzmiała: 

„

9.
Szczegółowe zasady działania Zarządu określa Regulamin Zarządu,
”
Nowa treść paragrafu będzie brzmiała: 

„

9. Zarząd jest organem wykonawczym stowarzyszenia, kieruje działalnością stowarzyszenia, zarządza jego majątkiem, reprezentuje je na zewnątrz, a także ma prawo do zaciągania zobowiązań w imieniu stowarzyszenia,
”

§ 6
Zmienia się zapisy paragrafu 16 poprzez dodanie ust. 10, którego treść będzie brzmiała: 

„

10.
Szczegółowe zasady działania Zarządu określa Regulamin Zarządu.
”
§ 7
Zmienia się zapisy paragrafu 13 poprzez dodanie ust. 15 i ust 16, których treść będzie brzmiała:  

„

15.
Członkowie Zarządu mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

16. Stosunek pracy z członkami Zarządu Stowarzyszenia nawiązuje i rozwiązuje pełnomocnik powołany uchwałą walnego zebrania członków.
”
§ 8
Załącznikiem do niniejszej uchwały jest statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Dunajec-Biała w nowej wersji – ze zmianami wprowadzonymi w dniu 20 czerwca 2018 roku.

§ 9
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Stowarzyszenia.

§ 10
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
           Protokolant Walnego Zebrania



Przewodniczący Walnego Zebrania
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