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ZGtOSZENIA | INFORMACJE:

KOLPING KRAKOW

ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow
AKTYWNI.KRAKOW@KOLPING.PL

TEL. 12 418 77 88, 500 418 772

KOLPING BOCHNIA

ul. Wojska Polskiego 1, 32-700 Bochnia
AKTYWNI.BOCHNIA@KOLPING.PL

TEL. 531777 970

KOLPING WADOWICE

ul. H. Sienkiewicza 7, 34-100 Wadowice
AKTYWNIL.WADOWICE@KOLPING.PL
TEL. 12 418 77 83
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Iwiazek Centrainy Dziela Kolpinga w Polsce
realizuje projekt pt. ,Aktywni Miodzi - program
rozwoju kompetencjispotecznych”.

Projekt adresowany jest do osdb z Matopolski
w wieku 15-29 lat. Dzieki udziatowi w nim uczestnicy
beda mogli rozwinaé kompetencje przydatne na
rynku pracy, spotka¢ ludzi, ktdérzy zmieniajg $wiat
nalepszeiprzezyc swietng przygode.

Namiodych heneficjentow projektu czekaja:

indywidualne spotkania okres$lajace wizje
kariery zawodowej, cele i droge do ich
realizacji oraz posiadane kompetencje
spoteczne w kontekscie rynku pracy

bezptatne warsztaty bez przynudzania -
np. autoprezentacja, wspétpraca
zespotowa, rola lidera, negocjacje

spotkania z ciekawymi ludzmi -
aktywistami, spotecznikami, osobami
z innych kultur

l:> inspirujgcy wolontariat zgodny
z indywidualnymi predyspozycjami
i portfolio wolontariackie

certyfikaty potwierdzajgce uzyskane
umiejetnosci, ktorymi uczestnicy beda
mogli pochwali¢ sie podczas ubiegania
sie o prace

WAZNE INFO!

SCIEZ“A wspAn‘IA“ Kazdy uczestnik projektu
“‘lES'l“KA PROJEKT na poczatku spotka sie z naszymi
specjalistami, z ktorymi okresli

REKRUTACJA swoje potrzeby i oczekiwania,

240 0SB wyznaczy cele i droge do ich

7 MAEOPOLSKI realizacji. To gwarancja sukcesu

zawodowego w przysztosci!
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DODATKOWE
DORADCA OPIEKUN y c‘#ipw‘l\%i'JEN -
ZAWODOWY UCZESTNIKA L
240 osdh 240 osdh

TY WYBIERASL:

1. Wizyty w NGO (120 osob)

Twéj udziat w projekcie  [NDYWIDUALNY 2. Akcja motywacja (100 osdb)
bedzie trwat od 6 do 10 PI.A"
miesiecy, zgndnie z IPD

g:i‘ly{‘;"ril‘i*a”)alnym Planem  [JZJALANIA 4. Ognisko z NGO (50 osdb)
5. Kawa fair trade z NGO (50 osab)
ﬁ 6. Wolontariat (228 osob)
WYJAZDOWY TRENING WARSZTATY
UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY VI\_’]A[ESRZSTQITJ
INETRPERSONALNYCH :\r}, ZESPOLOWE.J i
240 036 240 o3l 48 osab
PORTFOLIO
WOLONTARIAT WOLONTARIACKIE
| ZAKONGZENIE
WAZNE INFO! UDZIALU

Na zakonczenie udziatu w projekcie otrzymujesz
CERTYFIKAT, ktorym pochwalisz sie ubiegajac sie
o prace. Twoj szef bedzie pod wrazeniem!

W PROJEKCIE

3. Sniadania miedzykulturowe (120 oséb)
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