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Na młodych beneficjentów projektu czekają:

Związek Centralny Dzieła Kolpinga w Polsce 
realizuje projekt pt. „Aktywni Młodzi - program 
rozwoju kompetencji społecznych”.

Projekt adresowany jest do osób z Małopolski 
w wieku 15-29 lat. Dzięki udziałowi w nim uczestnicy 
będą mogli rozwinąć kompetencje przydatne na 
rynku pracy, spotkać ludzi, którzy zmieniają świat 
na lepsze i przeżyć świetną przygodę.

ŚCIEŻKA WSPARCIA

 UCZESTNIKA PROJEKTU

REKRUTACJA 

240 OSÓB 
Z MAŁOPOLSKI

DZIAŁANIA 

INDYWIDUALNY 
PLAN 

MOTYWACYJNE

120 osób

WSPARCIE 
DODATKOWE 

WYJAZDOWY TRENING 
UMIEJĘTNOŚCI 

INETRPERSONALNYCH  

240 osób 240 osób

WARSZTATY 
WSPÓŁPRACY 
ZESPOŁOWEJ

WARSZTATY 
LIDERSKIE 

48 osób

DORADCA 
ZAWODOWY

240 osób 240 osób

OPIEKUN 
UCZESTNIKA

Każdy uczestnik projektu 
na początku spotka się z naszymi 

specjalistami, z którymi określi 
swoje potrzeby i oczekiwania, 

wyznaczy cele i drogę do ich 
realizacji.  To gwarancja sukcesu 

zawodowego w przyszłości!

Na zakończenie udziału w projekcie otrzymujesz 
CERTYFIKAT, którym pochwalisz się ubiegając się 
o pracę. Twój szef będzie pod wrażeniem!

Twój udział w projekcie 
będzie trwał od 6 do 10 
miesięcy, zgodnie z IPD 
(Indywidualnym Planem 
Działania)

I ZAKOŃCZENIE 

W PROJEKCIE 
UDZIAŁU 

PORTFOLIO 
WOLONTARIACKIE 

2. Akcja motywacja (100 osób)

TY WYBIERASZ:

3. Śniadania międzykulturowe (120 osób)

1.  Wizyty w NGO (120 osób)

4. Ognisko z NGO (50 osób)
5. Kawa fair trade z NGO (50 osób)
6. Wolontariat (228 osób)

WOLONTARIAT

spotkania z ciekawymi ludźmi – 
aktywistami, społecznikami, osobami 
z innych kultur

indywidualne spotkania określające wizję 
kariery zawodowej, cele i drogę do ich 
realizacji oraz posiadane kompetencje 
społeczne w kontekście rynku pracy

bezpłatne warsztaty bez przynudzania – 
np. autoprezentacja, współpraca 
zespołowa, rola lidera, negocjacje

inspirujący wolontariat zgodny 
z indywidualnymi predyspozycjami 
i portfolio wolontariackie

certyfikaty potwierdzające uzyskane 
umiejętności, którymi uczestnicy będą 
mogli pochwalić się podczas ubiegania 
się o pracę
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